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Nome do Presidente: Lori Gross Gallert.  
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titulares e 03 conselheiros suplentes representando os trabalhadores de saúde. 

  

 
Considerações  

O Município de Nova Ramada possui uma população de 2.437 habitantes, de acordo com o 

último censo populacional do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) realizado em 

2010, porém a estimativa do referido Instituto, no ano de 2023, é de que houve a redução de 11,24% 

da população do Município, se comparado ao último censo oficial, estimando-se, uma população 

de 2.163 habitantes. Localiza-se na microrregião Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul, 

pertencendo a Microrregião do Planalto Médio - AMUPLAM, COREDE (Noroeste Colonial), 

Macrorregião Missioneira, 13ª Região de Saúde - Região da Diversidade e a 17ª Coordenadoria 

Regional de Saúde, com sede em Ijuí, na qual integram os municípios de Ajuricaba, Augusto 

Pestana, Bozano, Campo Novo, Catuípe, Chiapetta, Condor, Coronel Barros, Crissiumal, Humaitá, 

Ijuí, Inhacorá, Jóia, Nova Ramada, Panambi, Pejuçara, Santo Augusto, São Martinho, São Valério 

do Sul e Sede Nova. Nova Ramada faz divisa territorial ao Norte com Santo Augusto e Palmeira 

das Missões, ao Sul com Ajuricaba e Panambi, ao Leste com Condor e ao Oeste com Chiapetta e 

Ijuí, tendo como rodovias de acesso a BR-116, BR-386, ERS-332, ERS-223, BR-377, ERS-342, 

BRS-285 e ERS-155. Está situado a uma distância de 60 km da sede da 17ª CRS - Ijuí, a 31 km de 

Santo Augusto (município de referência para internações hospitalares), a 24 km de Ajuricaba 



(município mãe) e 465 km da capital do Estado - Porto Alegre. Pelo IBGE, o Município possui uma 

área territorial de 254,91 km², com relevo bastante homogêneo e considerado levemente ondulado, 

representando 0,0948% do Estado, 0,0452% da Região Sul e 0,003% de todo o território brasileiro. 

Situa-se num ponto bastante elevado no Planalto Médio, com uma altitude média de 511m. Sua 

densidade demográfica é de 9 habitantes/km². A Secretaria Municipal de Saúde do Município de 

Nova Ramada, localizada na Avenida Natal Palmero, 393 - Centro do Município de Nova 

Ramada/RS, cadastrada no CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde com o 

número 6671853, possui para contato o e-mail sauderamada@terra.com.br e o telefone (55) 9 

9971-0721. Neste período a Secretaria teve como responsável a secretária Kethllen da Silva de 

Lima, cujo contato é (55) 9 9612-6699. Tem como horário de funcionamento de segunda a sexta-

feira das 8h às 12h e das 13h às 17h. O FMS - Fundo Municipal de Saúde de Nova Ramada foi 

criado pela Lei Municipal n° 1.021 de 23 de junho de 2010, alterada pela Lei Municipal nº 1.032 de 

24 de setembro de 2010, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ) sob o nº 

12.146.226/0001-84, o qual tem como objetivo criar condições financeiras e de gerência dos 

recursos destinados ao desenvolvimento das ações de saúde, executadas ou coordenadas pela 

Secretaria Municipal de Saúde. Tem como gestora do fundo a secretária Kethllen da Silva de Lima. 

Contar com instrumentos de planejamento vigentes e condizentes com a realidade local e com a 

capacidade de gestão, inclusive orçamentária, é uma das condições para que haja a transferência 

de recursos ao Município, sendo que o Plano Municipal de Saúde de Nova Ramada, aprovado pelo 

Conselho Municipal de Saúde em 30 de setembro de 2021, tem vigência no período de 2022 a 

2025, onde consta o planejamento de diretrizes, objetivos, metas e indicadores a serem alcançados 

neste período, bem como a forma do acesso às redes de atenção à saúde, o que é imprescindível 

para compreender e visualizar os processos de saúde-doença do cidadão, no qual é possível 

compreender o caminho do cuidado percorrido pelo usuário, bem como monitorar e avaliar a 

efetivação das ações do SUS a nível de estruturas pactuadas na região e macrorregião de saúde. 

Considerando também a importância da inclusão dos usuários, trabalhadores de saúde e governo, 

nas trocas solidárias e comprometidas com a efetivação das mudanças nas formas de produzir 

saúde, criando e fortalecendo mecanismos de coletivação e de pactuação, sempre orientados pelo 

direito à saúde, garantido pela Constituição Federal, criou-se através da Lei Municipal 1.741 de 

09/03/2022 (a qual revogou a Lei Municipal nº 1.180, de 06 de março de 2013), o Conselho 

Municipal de Saúde e de Saneamento Básico de Nova Ramada, de caráter permanente e 

deliberativo, órgão colegiado, composto por representantes do governo, prestadores de serviço, 

profissionais de saúde e usuários, tendo como objetivo proposto atuar na formulação de estratégias 

e no controle da execução da política de saúde, inclusive nos aspectos econômicos e financeiros, 

cujas decisões serão homologadas pelo chefe do poder executivo municipal. Este se apresenta de 

forma paritária (50% usuários e 50% trabalhadores de saúde e representantes do governo), sendo 

06 conselheiros titulares e 06 conselheiros suplentes representando os usuários; 03 conselheiros 



titulares e 03 conselheiros suplentes representando o governo, assim como 03 conselheiros 

titulares e 03 conselheiros suplentes representando os trabalhadores de saúde, tendo como 

presidente, a representante dos usuários, Sra. Lori Gross Gallert. É um conselho ativo no processo 

de construção do sistema de atenção à saúde municipal, através do qual também são trazidos 

pelos conselheiros sugestões e questionamentos dos usuários quanto à organização do serviço. 

 

O Município de Nova Ramada foi colonizado no início do século XIX, sendo parte por imigrantes 

portugueses miscigenados com africanos e parte por imigrantes europeus. Anteriormente era ocupado por 

indígenas Kaigangs e Guaranis. Já neste período, formavam três localidades principais, denominadas de 

Formigueiro, Barro Preto e Pinhal (também conhecido como Ramada), além de outras localidades, formadas por 

pequenos latifundiários. 

No município, distante a 12 km da atual sede, em 03 de Janeiro de1925, aconteceu um fato marcante 

para a história da região e do Brasil, o confronto entre a Coluna Prestes e as Forças da Campanha da Legalidade 

do governador Leonel Brizola, que ficou conhecido como Combate da Ramada. 

Na data de 28 de dezembro de 1995, o governador Antônio Brito, assinou a Lei de Emancipação nº 

10.652, sendo que a instalação oficial do novo município aconteceu em 1º de janeiro de 1997. O nome de Nova 

Ramada surgiu do acordo entre as vilas Barro Preto e Pinhal, após diversas reuniões e avaliação da história da 

localidade, tendo por base histórias reais do novo município, onde desde os anos da década de 20, girava em 

torno da palavra RAMADA, que significa Cobertura ou sombreamento por folhagens verdes, onde a população 

se encontrava para realizar festejos populares. Sua sede foi construída entre as principais e maiores localidades, 

Barro Preto e Pinhal. A área do município pertencia ao município de Ajuricaba/RS. 

O Município também é composto pelos povoados de Assis Brasil, Esquina Bom Sucesso, Esquina Umbu, 

Formigueiro, Macieira, Madeireira, Monte Alvão, Passo da Cachoeira, Pranchada, Primeiro de Maio, Rincão dos 

Paiva, Rincão dos Woichicoski e Timbozal. 

Conforme ranking do Índice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) 2010, medida comparativa 

de renda, longevidade e educação, o qual é avaliado de zero (nenhum desenvolvimento humano) até 1 

(desenvolvimento humano total), Nova Ramada figura na 719ª posição no país, com índice de 0,742, o que situa 

esse município na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799). A dimensão que mais 

contribui para o IDHM do município é longevidade, com índice de 0,847, seguida de renda, com índice de 0,752, 

e de Educação, com índice de 0,642. 

Como não possuímos hospital e nenhum tipo de clínica particular no Município, todo tipo de atendimento 

na área de saúde tem como a porta de entrada a Unidade Básica, sendo 100% SUS e gratuito a todo e qualquer 

munícipe, tendo as seguintes ofertas de serviços à população: 

- Acompanhamento de pré-natal, puerpério e rede cegonha; 

- Exames citopatológicos; 

- Acompanhamento de puericultura; 

- Campanha de vacinação/vacinas de rotina; 

- Visitas domiciliares; 

- Grupo de idosos; 

- Grupo de tabagismo; 

- Grupo de gestantes; 



- Agentes Comunitários de Saúde, sendo aderido ao Programa Saúde com Agente, que é uma iniciativa 

do Ministério da Saúde, tendo como finalidade melhorar os indicadores de saúde, a qualidade e a resolutividade 

dos serviços da Atenção Primária através da qualificação dos Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de 

Combate às Endemias, que atuam em nosso município; 

- Programa Previne Brasil, o qual foi instituído pela Portaria nº 2.979, de 12 de novembro de 2019, 

instituindo um novo modelo de financiamento pelo Ministério da Saúde, alterando algumas formas de repasse 

das transferências para os municípios, que passam a ser distribuídas com base em três critérios: capitação 

ponderada, pagamento por desempenho e incentivo para ações estratégicas; 

- Núcleo de Apoio a Atenção Básica (NAAB) e Oficina Terapêutica, modalidade tipo II, com grupos de 

saúde mental e atividades educativas, estando inserida juntamente na Unidade Básica de Saúde, com cobertura 

100% ESF; 

- Programa Saúde na Escola, tem como objetivo contribuir para a formação integral dos estudantes por 

meio de ações de promoção, prevenção e atenção à saúde, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades 

que comprometem o pleno desenvolvimento de crianças e jovens da rede pública de ensino; 

- Saúde bucal; 

- Atendimento de urgência, emergência e agendado; 

- Acolhimento com classificação de risco, sala de observação, procedimento ambulatorial; 

- Agendamento de consultas e exames de atenção especializada em saúde; 

- Atendimento a mulheres em situação de violência; 

- Vigilância em saúde: vigilância epidemiológica, vigilância sanitária, vigilância ambiental e saúde do 

trabalhador; 

- Vigilância nutricional e alimentar, através de consultas individuais e trabalhos coletivos da nutricionista 

da Academia da Saúde, com a população em geral, com ênfase às gestantes, usuários com comorbidades e 

educandos através do Programa Saúde na Escola e Crescer Saudável; 

- Programa Academia da Saúde: é uma estratégia de promoção da saúde e produção do cuidado, sendo 

que em nosso Município, para dar andamento às atividades da academia de saúde, temos uma equipe composta 

por um educador físico e uma nutricionista; 

- Acompanhamento das famílias do Programa Bolsa Família; 

- Farmácia: local onde são dispensados os medicamentos disponíveis na UBS, adquiridos pelo município 

ou enviados pelo Estado através de encaminhamentos de processos administrativos e judiciais; também é feito 

o encaminhamento e entrega de fraldas; 

- Prontuário eletrônico: o Município utiliza o PEC - Prontuário Eletrônico do Cidadão (e-SUS), onde todas 

as informações clínicas e administrativas do paciente ficam armazenadas, no contexto da Unidade Básica de 

Saúde (UBS), tendo como principal objetivo informatizar o fluxo de atendimento do cidadão realizado pelos 

profissionais de saúde; 

- Implementação dos sistemas de informação para a gestão da saúde e da política de educação 

permanente, visando sempre o bem estar do cidadão; 

- Telessaúde: ferramenta utilizada online, desenvolvida para solicitação de Teleconsultorias e 

Telediagnósticos pelos profissionais de saúde que trabalham na Unidade Básica de Saúde; 

- Programa Médicos pelo Brasil, que visa a melhoria do atendimento aos usuários do Sistema Único de 

Saúde (SUS), sendo que o nosso Município aderiu ao Programa e conta com um profissional médico atuando 



junto a UBS, para dar condições de continuidade da garantia de um atendimento qualificado para aqueles que 

acessam cotidianamente o SUS; 

- Programa Estadual de Incentivos para Atenção Primária à Saúde (PIAPS) do Governo do Estado do Rio 

Grande do Sul dentro do componente estratégico de qualificação da Atenção Primária à Saúde (APS), no qual 

está integrado a Rede Bem Cuidar RS (RBC/RS), que tem como objetivo incentivar a melhoria e o fortalecimento 

dos serviços de APS oferecidos à população. 

No que se refere à frota de veículos a Secretaria possui 04 (quatro) motos para os agentes comunitárias 

de saúde, visando auxiliar o desenvolvimento de suas atividades diárias, facilitando o acesso aos domicílios dos 

usuários, melhorando e qualificando o nível da visita, fazendo seu trabalho de orientação e prevenção. Além das 

motos, a Secretaria possui: 02 VAN utilizada para transporte de pacientes a cidades de referência da Secretaria, 

para consultas e exames especializados; 02 ambulâncias, utilizadas para transporte de urgências e emergências, 

além de transferências de um hospital para outro e transporte de pacientes acamados; 08 veículos utilizados 

conforme a demanda no transporte de pacientes para exames e consultas especializadas de média e alta 

complexidade, fora do Município e ainda para realizar o plantão após horário de expediente; 02 veículos para 

visitas domiciliares dos profissionais dos Programas ESF e ESB, bem como para deslocamento dos servidores 

para atividades rotineiras, como trabalhos em grupos pelos profissionais da Saúde, palestras nas comunidades, 

etc,; 01 veículo utilizado para o deslocamento necessário, visando a realização de atividades da vigilância em 

saúde; 01 veículo utilizado para o deslocamento necessário e visitas domiciliares realizadas pelos profissionais 

do Núcleo de Apoio a Atenção Básica (NAAB) e 01 Unidade Móvel Terrestre. 

A elaboração deste RAG - Relatório Anual de Gestão, relativo às ações e serviços de saúde do município 

de Nova Ramada, atendendo o artigo 36 da Lei Complementar nº 141/2012, foi coordenado pela equipe técnica 

responsável e contou com a participação dos servidores responsáveis pela gestão dos recursos financeiros, 

atenção primária, saúde bucal, assistência farmacêutica e vigilância em saúde da Secretaria Municipal de Saúde 

do município. É fundamental analisar as necessidades e demandas de cada ponto de atenção no território, para 

que seja possível determinar os nós críticos e problemas a serem enfrentados, e, desta forma, identificar os tipos 

de estratégias que possivelmente serão executadas, definindo as diretrizes, os objetivos, as metas e os 

indicadores a serem alcançados no referido período, os quais serão ponderados neste relatório e analisados 

posteriormente pelos conselheiros municipais de saúde e comunidade em geral. 

Enfim, neste relatório serão apresentadas informações sobre: dados demográficos e de morbimortalidade; 

dados da produção de serviços no SUS comuns a toda a equipe de saúde; rede física prestadora de serviços ao 

SUS; profissionais de saúde trabalhando no SUS; Programação Anual de Saúde, com base no planejamento 

realizado no Plano Municipal de Saúde 2022-2025; execução orçamentária e financeira no período, com 

informações oriundas do Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS); auditorias 

realizadas ou em fase de execução no período; análises e considerações gerais.  

 



 

 



 

 

 



 

 

 

Análise e Considerações sobre Dados demográficos e de morbimortalidade 

O Município de Nova Ramada ao emancipar-se possuía uma população de aproximadamente 3.000 mil 

habitantes, o que em virtude do êxodo rural e a mínima oferta de emprego foi diminuindo a cada censo/estimativa 

populacional, sendo que, segundo dados do censo populacional de 2010, o município de Nova Ramada tinha 

2.437 habitantes; 2017 a estimativa era de 2.417 pessoas. A estimativa do IBGE, no ano de 2020, é de que houve 



a redução de 8,99% da população do Município, se comparado ao último censo oficial, estimando-se, uma 

população de 2.218 pessoas, diferente da população gaúcha, que teve um aumento de 6% da população. Já a 

estimativa preliminar elaborada pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE para o ano de 2021 é de uma 

população de 2.195 habitantes. 

Em relação a população estimada por sexo e faixa etária, percebe-se que a faixa etária de 0 (zero) a 19 

(dezenove) anos totaliza 438 pessoas, o que corresponde a 19,95% da população, havendo uma redução desta 

população. Necessitam-se políticas de saúde da criança, bem como para os adolescentes, realizando-se 

atividades educativas de prevenção, cujo trabalho com esta população é realizado principalmente através do 

Programa Saúde na Escola e Crescer Saudável, necessitando planejar ações para trabalhar com este público. 

A distribuição da população por sexo indica que a população masculina é um pequeno percentual superior 

à feminina: 1.114 habitantes do sexo masculino e 1.081 habitantes do sexo feminino, ou seja, em Nova Ramada 

49,25% da população são mulheres e 50,75% homens, o que nos leva a pensar na intensificação de ações 

visando à saúde do homem, a conscientização da necessidade de cuidar de sua saúde e de realizar exames 

periódicos ou quando necessários de prevenção e de diagnóstico precoce, como exame de próstata. 

As mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) totalizam 543 mulheres, correspondendo a 50,23% da 

população feminina do município. Busca-se prevenir também para a população feminina o câncer de colo de 

útero e de mamas, oferecendo-se exames citopatológicos e mamografias de rastreamento, com a busca das 

mulheres faltosas nos exames citopatológicos, bem como envolver a equipe multiprofissional nas diversas 

informações em saúde. 

De acordo com a Organização Mundial da Saúde - OMS, idoso é todo indivíduo com 60 anos ou mais, 

sendo que a população idosa do Município teve um aumento, totalizando aproximadamente 532 pessoas, 

correspondendo a 24,24% da população total do município, cujo percentual supera a de idosos no Estado, que 

representa 18,2% dos gaúchos. 

Portanto, pode-se constatar que está ocorrendo um processo de envelhecimento populacional, onde os 

grupos mais velhos ficam em uma proporção maior comparado aos grupos mais jovens da população, tendo 

como principais causas a queda na taxa de fecundidade somada à maior expectativa de vida, que em nosso 

Município é de 75,84 anos, resultando no fenômeno do envelhecimento da população, sendo muito importante 

os encontros semanais do Grupo de 2ª e 3ª Idade do Município, onde a equipe multiprofissional atua, prestando 

informações na área de educação em saúde, bem como as visitas domiciliares. Há a busca ativa dos idosos nas 

campanhas de vacinação em acamados e aqueles que não possam comparecer até a Unidade (UBS). Também 

foram intensificadas as atividades da Rede Bem Cuidar RS, onde um dos alvos do Programa é qualificar o 

atendimento aos idosos. 

O número de nascimentos no município de Nova Ramada vem apresentando variações ao longo dos 

anos, sendo que o último dado oficial se refere ao ano de 2022, quando tivemos uma diminuição no número de 

nascimentos, se comparado ao ano anterior, sendo contabilizados 19 nascidos vivos. A série histórica da 

proporção de parto normal do Município também mostra que vem ocorrendo diminuição no valor deste indicador, 

ficando todos os anos abaixo do percentual do Estado. 

As informações sobre morbidade hospitalar abrangem as internações SUS realizadas em todos os 

hospitais/estabelecimentos de referência da região e referem-se às pessoas residentes no município de Nova 

Ramada, visto que não há instituição hospitalar no território de abrangência. 

As doenças crônicas não transmissíveis (DCNT) são consideradas as de maior impacto para a saúde 

pública, sendo: doenças cardiovasculares, diabetes mellitus, câncer e doenças respiratórias crônicas. 



No ano de 2023, houve 138 internações hospitalares autorizadas, sendo uma quantidade de internações 

inferior ao mesmo período em 2021 e 2022. Principais causas de internações: 25 internações por doenças do 

aparelho respiratório, 20 internações por neoplasias (tumores), 19 internações por doenças do aparelho digestivo 

e 12 internações por doenças do aparelho circulatório. Juntas totalizaram 55,07% do total de internações de 

pacientes do município no período. 

Destaca-se que em 2022, no qual constam os últimos números oficiais de óbitos, houve 14 óbitos, ou 

seja, um decréscimo de 36,36% ao número de óbitos do ano anterior sendo que temos as doenças do aparelho 

circulatório como a principal causa de óbitos (08), seguida pelas neoplasias (tumores) com 02 óbitos registrados. 

Juntas somam 71,43% do total de óbitos. 

Em vista do exposto acima se tem uma linha de políticas públicas em saúde para programar, visando 

reduzir ainda mais as internações e óbitos, com ações estratégias que visem à prevenção dessas doenças, 

intensificando a realização de visita domiciliar qualificada pelos agentes comunitárias de saúde e equipe 

multiprofissional, bem como buscar qualificar a atenção secundária e terciária à saúde. 

 



 

 

 



 
A Atenção Primária à Saúde é a coordenadora do cuidado aos munícipes de Nova Ramada. 

Está organizada com uma Unidade Básica de Saúde (UBS), composta por uma equipe de 

Estratégia de Saúde da Família (ESF) com Saúde Bucal (ESB), CNES 2265818. Concluímos o ano 

de 2023 com a seguinte produção da atenção básica: 1.170 atendimentos odontológicos 

individuais, 24.653 atendimentos individualizados, 26.799 procedimentos realizados pela equipe de 

atenção primária em saúde na Unidade Básica de Saúde, bem como 10.901 visitas domiciliares 

realizadas pelos médicos, enfermeira, agentes comunitários de saúde e equipe do NAAB, visando 

o cadastramento da família, levantamento de uma determinada situação e acompanhamento das 

condições de saúde dos pacientes. Houve aumento nas visitas domiciliares se comparado aos 

primeiros quadrimestres, sendo resultado de estarmos com a equipe completa e ser dado ênfase 

nas visitas domiciliares. 

Já na produção de vigilância em saúde, houve o registro de 415 ações de promoção e 

prevenção em saúde, através de visitas domiciliares, buscando o alcance de práticas e resultados 

desejáveis na área da saúde.  



 

 

 

 



Análise e Considerações  

A estrutura do Sistema de Saúde da Secretaria Municipal de Saúde de Nova Ramada possui 

cadastrado no SCNES cinco estabelecimentos, sendo quatro estabelecimentos municipais: 

Estratégia de Saúde da Família (ESF) com Saúde Bucal (ESB), CNES 2265818 onde é registrada 

a produção de atenção primária em saúde (atendimentos médicos, psicológicos, nutricionais, saúde 

bucal, visitas domiciliares com a busca ativa do usuários, ações de promoção e prevenção da saúde 

que a UBS oferece de acordo com as necessidades locais, atividades educativas em grupos na 

Unidade, na comunidade e nas escolas, entre outros); Centro Municipal de Saúde CNES 2260883 

onde é registrada as ações de assistência farmacêutica, gestão e etc.; Secretaria Municipal de 

Saúde CNES 6671853 onde é registrada as ações de vigilância em saúde; e Academia de Saúde 

CNES 7678088; e 01 estabelecimento com gestão estadual, que realiza procedimentos de atenção 

básica e também de média complexidade, sendo mantida com recursos estaduais e federais, que 

é a Policlínica (Próteses) CNES 7699999, na qual é registrada a confecção das próteses dentárias 

pelo Programa Brasil Sorridente. 

A gestão da rede física de saúde pública prestadora de serviços ao SUS no município de 

Nova Ramada é 100% pública com o apoio da 17ª Coordenadoria Regional de Saúde e 

participamos do Consórcio Intermunicipal de Saúde do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul 

- CISA, através do qual é possível o fornecimento de serviços e medicamentos para a população 

novaramadense, tudo com o objetivo de fornecer saúde para a população, pois saúde é um estado 

de completo bem-estar físico, mental e social. 



 

 

 

Análise e Considerações  

A Secretaria Municipal de Saúde de Nova Ramada encerrou o ano de 2023 com uma equipe 

de saúde com 42 profissionais, constituída conforme tabela a seguir, sendo que alguns dados 

constantes aqui no Digisus são divergentes do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde 

(CNES). 



Salienta-se também que encerramos o ano com 3 médicos atuando 40 horas semanais junto 

a UBS, incluindo o médico do Programa Médicos pelo Brasil, o qual realiza também as visitas 

domiciliares fazendo o acompanhamento dos casos considerados como risco no território. 

Com a equipe completa são realizadas ações educativas nos espaços coletivos, como 

escolas, grupos comunitários e orientações individuais em temas como: autocuidado, alimentação 

saudável, noções sobre sexualidade, reprodução e planejamento familiar, prevenção de câncer de 

mama e colo de útero, aconselhamento sobre DST/AIDS, cuidados com a gravidez, amamentação, 

tabagismo, etc., visando a promoção da saúde e fortalecimento da atenção básica. 

Segue a tabela real de profissionais de saúde trabalhando no SUS: 

 

Profissionais e Trabalhadores em Saúde Nº de 

profissionais 

Vínculo de 

Trabalho 

Carga 

Horária 

Acompanhante Terapêutico 01 Contrato 20h 

Agente Administrativo 01 Estatutário 40h 

Agente Administrativo Auxiliar 01 Estatutário 40h 

Agente de Combate a Endemias 01 Contrato 40h 

Agentes Comunitários de Saúde 03 Contrato 40h 

Agentes Comunitários de Saúde 02 Empregado 

Público 

40h 

Assessora Recepção UBS 01 Cargo 

Comissionado 

40h 

Atendente de Consultório Dentário 01 Estatutário 40h 

Atendente de Farmácia 01 Contrato 40h 

Auxiliar de Enfermagem 01 Estatutário 40h 

Chefe dos Serviços de Enfermagem e Vigilância 01 Cargo 

Comissionado 

40h 

Educador Físico 01 Contrato 20h 

Enfermeira 01 Estatutário 40h 

Farmacêutica 01 Estatutário 40h 

Fiscal sanitária 01 Contrato 40h 

Fisioterapeuta 02 Contrato 20h 

Médica 01 Contrato 40h 

Médico 01 Contrato 40h 

Médico 01 Bolsista 40h 

Motorista 06 Estatutário 40h 

Nutricionista 01 Contrato 20h 



Odontóloga 01 Estatutário 40h 

Oficineira 01 Contrato 40h 

Psicóloga 02 Contrato 20h 

Psicólogo 01 Contrato 40h 

Secretária 01 Cargo 

Comissionado 

40h 

Secretária Adjunta 01 Cargo 

Comissionado 

40h 

Servente 03 Estatutário 40h 

Técnica em enfermagem 02 Estatutário 40h 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

Análise e Considerações  

Analisando as diretrizes, objetivos, metas e indicadores previstos na Programação Anual de 

Saúde - PAS, em consonância com a Lei de Diretrizes Orçamentárias, pode-se perceber que a 

maioria das metas foram atingidas. A Secretaria sempre buscou intensificar e qualificar as ações 

na atenção primária em saúde, na prevenção e acompanhamento das doenças crônicas, através 

de trabalho com os grupos de pessoas nas comunidades; atividades do programa academia de 

saúde, o qual também tem a função de prevenir óbitos prematuros. O Município não apresentou 

casos de sífilis congênita em menores de 1 ano de idade, bem como não apresentou casos de HIV 

em crianças, como resultado da atenção integral dada à saúde da mulher e da criança com a 

implementação da Rede Cegonha, através do pré-natal, testes rápidos, a disponibilização de todos 

os exames necessários, acompanhamento e orientação pela equipe. Busca-se promover a atenção 

integral à saúde da mulher, tendo como um dos aspectos fundamentais os exames citopatológicos, 

o qual é incentivado pela equipe de ESF, porém atingiu um baixo percentual, necessitando realizar 

a busca ativa das mulheres nesta faixa etária em visitas domiciliares. Referente aos exames de 

mamografia de rastreamento atingimos 99,75% da meta estipulada para o ano. Não teve o registro 

de óbito infantil nem materno, como consequência da atenção à saúde materna pelos profissionais 



da UBS, com atendimento à puérpera já na primeira semana após o nascimento, atingindo-se a 

meta pactuada. Está sendo garantido a 100% da população o cuidado e o acesso a serviços da 

atenção primária em saúde, buscando-se qualificar a capacidade resolutiva da equipe e os serviços 

prestados, seguindo as diretrizes e protocolos estabelecidos, buscando-se novas alternativas e 

formas de rotinas, organizando, qualificando a atenção básica para garantir o acesso do usuário 

com qualidade, resolutividade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no 

atendimento das necessidades de saúde, além de intensificar o trabalho da academia de saúde. 

Também neste ano contamos com 3 médicos no quadro, incluindo-se nas atividades realizadas na 

ESF pelo profissional médico, o atendimento ao pré-natal, exames ginecológicos, pequenos 

procedimentos cirúrgicos, puericultura, atendimento e acompanhamento a usuários portadores de 

doenças e agravos não transmissíveis: hipertensão arterial sistêmica, diabetes mellitus, 

dislipidemias, violências, atenção à saúde do homem, saúde da mulher, saúde do adolescente, 

saúde materna/paterna infantil, entre outros, o que vem auxiliar para atingir as metas de atenção 

primária em saúde. Neste ano foram realizadas poucas atividades do Programa Crescer Saudável, 

as quais deverão ser desenvolvidas no próximo ano pelos profissionais da academia de saúde, 

visando qualificar a atenção primária com as crianças. No que se refere a atenção secundária e 

terciária a saúde, que são ações de média e alta complexidade, que envolvem a assistência 

ambulatorial e hospitalar de todas as especialidades que constituem as redes de atenção, 

abrangendo desde as consultas, exames de média e alta complexidade para diagnóstico, 

tratamento clínico, tratamento cirúrgico, reabilitação, acompanhamento pré e pós-operatório, UTI, 

entre outros, o nosso Município não possui atendimento nesta atenção, pois não possui hospital, 

nem clínicas médicas particulares, sendo que fora do horário normal de atendimento, de segunda 

a sexta-feira e nos fins de semana e feriados, fica um motorista e profissional da enfermagem de 

plantão para levar os pacientes que necessitam deslocamento de urgência e emergência ao 

hospital de referência e em alguns casos ao Hospital de Caridade de Ijuí. A referência regional do 

município de Nova Ramada para atendimento de urgência e emergência é a Associação Hospitalar 

Bom Pastor de Santo Augusto/RS, com o qual manteve-se o Contrato, onde também são 

referenciadas as internações de média e alta complexidade, cirurgias e partos. Manteve-se também 

o Convênio com o Samu Salvar para o transporte de suporte avançado. Exames e consultas 

especializadas são fornecidas em sua maioria através do Cisa, sendo que o Município manteve a 

participação no consórcio, através do qual também são fornecidas próteses dentárias aos pacientes 

que necessitam. Pode-se também constatar que o número de pacientes na fila de espera para 

exames e consultas especializadas está na média prevista, porém a fila para cirurgias e fisioterapia 

está com uma quantidade expressiva, sendo que para o atendimento fisioterápico houve a 

contratação de mais um profissional, porém mesmo assim, não diminui a demanda. Referente às 

ações e serviços de saúde na Assistência Farmacêutica foi licitada a melhoria na estrutura física 

da mesma que estava previsto com a aquisição de mobiliário, porém aguarda-se a entrega do 



mobiliário pela empresa vencedora do certame, porém isto não impediu o atendimento com 

qualidade à população, mantendo o fornecimento regular de 91,60% dos medicamentos básicos, 

bem como o fornecimento regular de 100% de fraldas geriátricas à população que necessita. 

Analisando a situação vacinal das crianças verificamos que há poucas crianças com atraso vacinal 

ou sem registro no sistema, demonstrando que mesmo diante de todos os desafios enfrentados 

pela equipe de saúde, incluindo as campanhas de vacinação em andamento, é possível conciliar a 

prevenção e promoção da saúde no que diz respeito a vacinação de rotina em tempo oportuno. 

Está sendo realizada também ações de vigilância no Município, buscando a redução de riscos à 

saúde. O Município realizou as coletas de amostras mensais de água, conforme o sugerido pela 

Diretriz Nacional do Plano de Amostragem da Vigilância da Qualidade da Água para Consumo 

Humano. Há dificuldades quanto ao registro das visitas domiciliares para prevenção da dengue, 

uma vez que estas estão sendo realizadas, porém não está sendo alimentado o sistema, uma vez 

que houve troca de profissional, a qual ainda não foi capacitada para tal. Enfim, a PAS como análise 

da forma do acesso às redes de atenção à saúde é imprescindível para compreender e visualizar 

os processos de saúde-doença do cidadão, no qual é possível compreender o caminho do cuidado 

percorrido pelo usuário, bem como monitorar e avaliar a efetivação das ações do SUS aos 

munícipes de Nova Ramada.  

 

8. Indicadores de Pactuação Interfederativa 

 



 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

Análise e Considerações  

O ano de 2023 fechou com um acumulado de R$ 6.191.562,23 de despesas totais em saúde 

pelo município de Nova Ramada, sendo a maior parte com recursos próprios (R$ 4.845.055,93) e 

despesas correntes, complementada com recursos da União e do Estado, possibilitando à 

população o acesso às ações e serviços de saúde. 

Atingiu-se o percentual de 17,82% de aplicação em ações e serviços públicos de saúde 

sobre a receita de impostos e transferências constitucionais e legais, conforme estabelecido na Lei 

Constitucional n° 141/2012, sendo que o maior percentual da despesa em saúde ocorreu com 



ações na Atenção Básica, como a adequação da Unidade Básica de Saúde, dando perfeitas 

condições para o trabalho dos profissionais e o atendimento com qualidade aos usuários, além da 

aquisição/manutenção permanente de equipamentos e materiais necessários, para o 

funcionamento adequado da Unidade e atendimento das exigências do Ministério da Saúde. 

A atenção secundária à saúde é formada pelos serviços especializados em nível 

ambulatorial e hospitalar, com densidade tecnológica intermediária entre a atenção básica e a 

terciária, historicamente interpretada como procedimentos de média complexidade, sendo que as 

despesas com média e alta complexidade é o segundo maior investimento do Município, totalizando 

R$ 1.187.067,23. 

O total da receita para apuração da aplicação em ações e serviços públicos de saúde do 

Município de Nova Ramada totalizou o acumulado de R$ 25.675.208,21, sendo deste, 15% 

destinado à saúde, o que representa o maior percentual que compõe o orçamento da Saúde, 

seguido pelas transferências de recursos do SUS provenientes da União e do Estado. 

Houve o lançamento neste ano dos valores pagos em anos anteriores, referentes aos 

recursos Covid, uma vez que não havia mais saldos, porém continuava constando nos dados do 

SIOPS, estando os recursos federais, estaduais e municipal zerados. 

 

 

Análise e Considerações 

 Não houve auditorias no período.  

 

 

A Unidade Básica de Saúde de Nova Ramada possui uma equipe constituída por 42 

servidores; horário de funcionamento das 8h às 12h e 13h às 17h de segunda a sexta-feira. Após 

esse horário, feriados e fins de semana há um motorista de plantão para atender eventuais 

urgências e emergências, levando o paciente até o hospital de referência, Associação Hospitalar 

Bom Pastor de Santo Augusto/RS. 

A UBS está estruturada da seguinte forma: 



- Recepção, onde são recebidos e direcionados os usuários aos seus receptivos 

atendimentos, além de ocorrer o agendamento de exames laboratoriais, consultas médicas, 

odontológicas, exames citopatológicos, bem como a entrega dos exames complementares. É 

também a sala de espera dos pacientes que aguardam atendimento, sendo um ambiente composto 

por longarinas para acomodação e televisão. 

 - Sala da secretária de saúde e adjunta. 

- Sala de triagem/acolhimento, com classificação de risco, onde é realizada a verificação e 

avaliação dos sinais vitais, tais como aferição de pressão arterial, temperatura, frequência cardíaca 

e respiratória, além da glicemia capilar, oximetria, peso e altura, para assim ocorrer o 

encaminhamento do paciente ao profissional adequado para a sua necessidade. 

- Sala de Vacinas, de uso exclusivo para este fim. 

- Consultório Odontológico. 

- 03 Consultórios Médicos. 

- Centro de Materiais e Esterilização. 

- Sala de Urgência e Emergência, onde se realiza eletrocardiograma e está preparada para 

atender emergências. 

- Sala de Observação com três leitos. 

- Sala de Preparação de Medicamentos. 

- Almoxarifado de medicamentos. 

- Consultório da enfermeira ESF, na qual é realizada teste do pezinho, testes rápidos de HIV, 

sífilis e hepatite, consultas de pré-natal e também a coleta de exame citopatológico de câncer de 

colo uterino. As coletas de citopatológicos são realizados com agendamento prévio, prestando 

assistência imediata, com agendamento de consulta, para exames que apresentarem resultados 

alterados. 

- Ambulatório, onde são realizadas além dos procedimentos habituais, pequenas cirurgias. 

- Cozinha. 

- Lavanderia. 

- Sala do Setor Administrativo, onde se realiza além da parte burocrática da secretaria, 

autorização e agendamentos de exames e consultas, transporte, entre outros. 

- Farmácia, onde são dispensados os medicamentos e fraldas disponíveis na UBS, bem 

como possui local para armazenamento dos mesmos. 

- Sala utilizada pelas agentes comunitários de saúde, quando não estão realizando suas 

visitas domiciliares. 

- Sala da Vigilância em Saúde. 

- Consultório de Psicologia. 

- Sala de atendimento NAAB. 



- Sala multiprofissional do NAAB, também utilizada para reuniões e realização das oficinas 

terapêuticas, que ocorrem semanalmente, divididas em 05 (cinco) grupos de saúde, coordenados 

pela equipe do NAAB e oficineira. 

- 03 Almoxarifados. 

- Banheiros para funcionários e usuários. 

- Entrada para as urgências e emergências. 

Anexo à UBS possuímos: uma garagem para guarda dos veículos da Secretaria; 

almoxarifado e banheiro externo; parque infantil e academia de saúde, onde há o atendimento pela 

nutricionista, educadora física e fisioterapeuta. 

Muitos investimentos foram destinados ao financiamento de ações e serviços públicos de 

saúde compreendidos por ações de atenção básica, mediante ações de prevenção, preparação e 

assistência à população, buscando ampliar as possibilidades das equipes de saúde da família no 

que se refere à resolubilidade e integralidade das ações na atenção básica, reorganizando a 

atenção à saúde, desenvolvendo atividades em conjunto com a equipe de saúde da família, equipe 

de apoio e equipe da vigilância em saúde, visando ampliar as ações de forma transdisciplinar e 

multiprofissional, para melhora dos indicadores de saúde da população. Além disto, busca-se atuar 

em projetos terapêuticos individuais por meio de gestão de casos clínicos e atendimentos aos 

usuários, visando à redução de agravos à saúde da população. 

Em nosso município contamos com diversos programas e ações de saúde como a Estratégia 

de Saúde da Família, Núcleo de Apoio a Atenção Básica, Academia de Saúde, Rede Bem Cuidar, 

entre outros, buscando a construção de vínculo dos profissionais de saúde com a população, 

através das visitas domiciliares e os grupos de saúde. Outra ação importante é o trabalho 

desenvolvido através do Programa Saúde da Escola - PSE, como ações de promoção da saúde 

que visam garantir oportunidade a todos os educandos em fazerem escolhas mais favoráveis à 

saúde e de serem, portanto, protagonistas do processo de produção da própria saúde, buscando 

melhoria de sua qualidade de vida. Desse modo, a escola, torna-se um lugar privilegiado para 

promoção da saúde, visto que tem potencial singular para formar sujeitos autônomos e críticos, 

capazes de compreender a realidade e modificá-la a partir do lugar que ocupam. 

O Município também disponibiliza para toda a população medicamentos básicos e não 

básicos, vacinas e serviços na área de vigilância sanitária, epidemiológica e ambiental. 

Possuímos também Contrato com CISA (Consórcio Intermunicipal de Saúde) para 

possibilitar atendimento dos pacientes nas mais diversas especialidades em consultas e exames 

especializados, bem como atendimento fisioterapêutico, fonoaudiológico, entre outros. Desta forma 

é possível complementar a oferta via SUS de assistência ambulatorial especializada à população 

de Nova Ramada, sendo que esta assistência está organizada a partir de serviços ambulatoriais 

especializados, através da oferta de consultas e terapias especializadas, centros de especialidades 

(de consultas especializadas, CEO - Centro de Especialidades Odontológicas, CER - Centro 



Especializado de Reabilitação, SAE - Serviços de Assistência Especializada às DST/AIDS e 

Hepatites Virais) e serviços de apoio ao diagnóstico (exames de laboratórios de análises clínicas, 

anatomopatológico, citopatológico, exames de imagem, como radiografia, ultrassonografia, 

mamografia, endoscopia, etc). 

Enfim, o RAG de 2023, da Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social de Nova 

Ramada, demonstra que o município está cumprindo os indicadores relacionados à atenção básica, 

aplicando os recursos conforme prevê a Lei Constitucional n° 141/2012 e buscando atingir as metas 

e indicadores pactuados nos serviços e programas executados dentro da UBS, preconizando as 

políticas de saúde do Ministério da Saúde. 

 

 

Planejar estratégias para conseguir atingir as metas previstas no Plano Municipal de Saúde 

2022-2025 e ações planejadas na Programação Anual de Saúde 2023, não alcançadas no 

exercício, para que os mesmos sejam instrumentos reais de referência para a atuação da gestão e 

dos trabalhadores de saúde, priorizando a reforma da Unidade Básica de Saúde em 2024. Realizar 

ações em saúde para a utilização de recursos da União e Estado não utilizados no exercício. 

Disponibilizar de todas as ferramentas necessárias para conter o avanço de problemas de saúde, 

fazendo a prevenção das mesmas, como a realização de pelo menos uma edição do grupo de 

tabagismo; manter as orientações em saúde nas visitas domiciliares, atendimentos individuais e 

atividades em grupo pelos diversos profissionais que atuam na Unidade de Saúde, visando à 

melhoria nas condições de saúde das pessoas; regulamentar os critérios de classificação de risco 

para os pacientes que vem a UBS, procurando atendimento de urgência e/ou emergência. 

  



Observações  

 O site do DigiSUS está fora desde o dia 20.03.2024, foi tentado realizar o download e 

aparecia o erro como no “print” abaixo. Entramos em contato com o responsável da 17 CRS – 

Alexandre Atkinson (55 9 9148 7821), o mesmo também tentou realizar o download e sem sucesso. 

Na quinta-feira houve um temporal e a 17 CRS ficou sem energia. Alexandre orientou a pedir para 

o representante do Conselho Municipal de Saúde – Liane Winter tentar realizar o download, a 

mesma tentou e houve o mesmo erro. Foi tentado contato via Disque Saúde 136 e orientaram a 

ligar para o DATA SUS, pois segundo atendente esse suporte seria com eles. Em ligação com o 

DATA SUS 0800 941 3050, informaram que não seria com eles, que deveria ser pelo 136. Informei 

o Alexandre e ele orientou a passar todos os dados do DigiSUS para um arquivo do word, até que 

o site volte ao normal e possamos realizar o download.  

 

Figura 1 Print de Tela Erro DigiSUS 

 

Figura 2 Comunicado do DATASUS 


