Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49
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DECRETO EXECUTIVO N2 5.373, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025.

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO
VALOR DE RS 12.00000 E REDUZ
DOTACAO ORCAMENTARIA.

ALZEVIR LOTARIO DE MARCHI, Prefeito do municipio de Nova Ramada, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, com fulcro na alinea a,
Inciso I, do Artigo 72, Lei Municipal N2 2.009, de 13 de dezembro de 2024;
DECRETA:

Art. 12 Fica aberto CREDITO SUPLEMENTAR na seguinte classificagdo orcamentaria:

03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

03.01 — UNIDADES SUBORDINADAS

04 — Administragao

04.122 — Administragdo Geral

04.122.0001 — Apoio Administrativo

04.122.0001.2.013 - REAPARELHAMENTO E FUNCIONAMENTO DO CENTRO ADM
3.3.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 12.000,00
Fonte de Recurso: 1500 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Detalhamento da Fonte: Sem detalhamento

Complemento da Fonte: 0000 - Nao se aplica

TOTAL RS 12.000,00
Art. 2¢ Servird de recurso para a cobertura do Crédito aberto no Artigo 1°, a reducdo da seguinte dotagdo
orcamentaria:

98 - ENCARGOS GERAIS

98.01 - ACOES NAO INTEGRANTES DO PPA

28 - Encargos Especiais

28.846 — Outros Encargos Especiais

28.846.0000 - Encargos Especiais

28.846.0000.0.004 - OUTROS ENCARGOS GERAIS

3.3.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 12.000,00
Fonte de Recurso: 1500 Recursos nao Vinculados de Impostos

Detalhamento da Fonte: Sem detalhamento

Complemento da Fonte: 0000 - Nao se aplica

TOTAL RS 12.000,00
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

NOVA RAMADA/RS, 08 de setembro de 2025.

Alzevir Lotario de Marchi
Prefeito

Registre-se e Publique-se.
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