Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

R ova maEss

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
EDITAL N° 001/2014

Nelson Dallabrida Prefeito Municipal em Exercicio de NOVA RAMADA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico a abertura de inscrig6es para a realizagao de Concurso Publico destinado
ao provimento de cargos do Quadro Permanente do Mun icipio de NOVA RAMADA/RS, sob regime
estatutario , de acordo com a LEl COMPLEMENTAR N°016, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2006 (Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio) e suas alteracdes posteriores, o qual se regera de acordo com as
disposicdes deste Edital e da legislagdo municipal especifica.

ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO

1. O presente concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da FIDENE - Fundacdo de Integracao,
Desenvolvimento e Educacdo do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (CNPJ/MF n°90.738.014/0001-
08), através da Assessoria e Servicos Comunitarios  obedecendo as normas deste Edital.

2. Para informa¢cBes complementares ou adicionais o0s interessados deverdo enviar e-mail para
concursos@unijui.edu.br ou fone/fax: (55) 3332 0345 e 3332 0342.

DAS NORMAS ESPECIAIS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DEST E CONCURSO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O concurso destina-se ao provimento dos cargos, atualmente vagos e dos que vagarem ou forem criados dentro
do prazo de validade do concurso, bem como para formacédo de cadastro de reserva.

2. A divulgacao oficial das informagfes referentes a este concurso publico dar-se-a pela publicagdo de editais no
Quadro Oficial de Publicacdes do Municipio, no jornal de publicagdes oficiais do Municipio e nos sites
www.novaramada.rs.gov.br e http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos.

3. As caracteristicas gerais dos cargos quanto aos deveres, atribui¢cdes, lotagdo e outras atinentes a funcéo séo as
especificadas pela legislacdo municipal pertinente.

4. A nomenclatura do cargo e suas atribuicdes poderdo sofrer alteracbes, como também reenquadramentos em
virtude de determinacéo da legislacdo municipal posterior.

5. As normas que dispde sobre a estrutura do Plano de Cargos e Carreira dos Servidores do Municipio de Nova
Ramada estdo estabelecidas no Plano de Carreira dos Servidores do Municipio - Lei Complementar N° 45, de 01
de Dezembro de 2011 e suas alteracbes, e no Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio — Lei
Complementar n°® 37, de 23 de Julho de 2009 e suas alteracdes.

6. Os cargos, a quantidade de vagas, os pré-requisitos, a jornada de trabalho semanal, a remuneracdo mensal e o
valor de inscricdo no presente concurso estdo estabelecidos no quadro a seguir:

ESCOLARIDADE E/OU OUTROS TAXA DE

CARGOS VAGAS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O HC(:)AI\SA%?A \éig:glg’\g;g INSCRICAO
CARGO NA POSSE R$

Cargos de Nivel Superior

Ensino superior  em Ciéncias
Contador 01 Contabeis - habilitagcdo legal para 40 h R$ 3.468,88 | R$ 106,61
exercicio da profisséo. Padréo (5)
Curso Superior em Farméacia -
Farmacéutico 01 habilitacdo legal para exercicio da 40 h RS 2'?37’35 R$ 106,61
L Padréo (4)
profissao.
Licenciatura em Artes, com habilitacdo
Instrutor de Mdsica 01 em Mdsica ou Licenciatura Plena em 30h RS 1'%06’74 R$ 106,61
. Padréo (3)
Musica.
Nivel superior e habilitacdo legal para
Médico 02 o exercicio da profissdo de médico e 40 h RS 7'553’20 R$ 106,61
. N o > o Padréo (7)
titulacao prépria da area especifica.
Formacdo de curso superior de R$ 1.278.85
Professor de Artes 01 graduacdo plena correspondente a 20 h Niv'eI (2’) R$ 106,61
area de conhecimento especifico, ou
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complementacdo pedagdgica, nos
termos da lei vigente, para o exercicio
da docéncia nas séries finais do
Ensino Fundamental.
Formacdo em curso superior de
Professor de graduacdo plena com habilitacdo
Educacéo Infantil especifica; ou curso normal superior, R$ 1.278,85 | R$ 106,61
01 o ot 20 h ;
para o exercicio da docéncia na Nivel (2)
Educagédo Infantil e/ou séries iniciais
do Ensino Fundamental.
Cargos de Nivel Médio/Técnico
Fiscal Ambiental Ensino Médio Completo e Curso de R$ 1.406,74
01 Técnico Agropecuario/Agricola 40h Padrao (3) R$ 106,61
Atendente de Ensino Médio Completo — habilitagédo
Consultorio 01 legal para exercicio da profisséo. 40 h R3 1'%78’93 R$ 106,61
p Padréo (2)
Dentario
Cargos de Nivel Médio
Agente R$ 1.406,74
Administrativo 01 Ensino Médio Completo. 40h Padréo (3) R$ 106,61
: . - R$ 1.406,74 | R$ 106,61
Tesoureiro 01 Ensino Médio Completo. 40 h Padrio (3)
Cargos de Nivel Fundamental Completo
Agente
Administrativo 01 Ensino Fundamental Completo. 40 h R3 1'%78’93 R$ 106,61
M Padréo (2)
Aucxiliar
Atendente de 03 Ensino Fundamental Completo. 40 h RS 7?9’28 R$ 106,61
Ensino Padréo (1)
Cargos de Nivel Fundamental Incompleto
Motorista 03 42 Série do Ensino Fundamental e R$ 1.178,93
CNH categoria “D". 40h Padréo (2) R$ 106,61
Operador de - 42 Série do Ensino Fundamental e R$ 1.406,74
Maguinas CR CNH categoria “C". 40h Padréo (3) R$ 106,61
- . R$ 799,28
Servente 03 42 Série do Ensino Fundamental. 40 h ~ R$ 106,61
Padréo (1)

 * (O vencimento basico acima informado refere-se ao més de outubro/2014, e na classe/nivel inicial.
¢ **CR — cadastro de reserva.

e O valor do vencimento informado abaixo do salario minimo nacional sera complementado até o valor do
mesmo, no que dispde a Constituicdo da Republica.

ll. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposicdes e a tacita aceitacdo das

condi¢cdes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do concurso acerca
das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

. Para ter acesso a todos os editais do concurso o candidato podera verificar diretamente no painel/quadro de
publicacdes oficiais do Municipio de Nova Ramada/RS, bem como, no Jornal Folha Local Editora Jornalistica

Ltda (extratos dos editais), ou nos sites http://www.novaramada.rs.gov.br/ e
http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos (meramente informativos).
. Inscri¢@es : As inscricdes serdo realizadas somente via Internet no site

http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos, da Oh0OOmin (zero hora) do dia 10 de novembro de 2014 até
as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 23 de novembro de 2014 .
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4. O candidato devera ler atentamente o edital de abertura do concurso e o formulario eletrénico de inscrigdo.

5. O Municipio de Nova Ramada/RS e a FIDENE ndo se responsabilizam por solicitacbes de inscricdes nédo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacédo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
correta transferéncia de dados para a organizadora do concurso.

5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscri¢do na lista do Edital de Homologacdes.

5.2. No caso de sua inscrigdo nao ter sido homologada, o candidato devera apresentar recurso no prazo de 3
(trés) dias, quando da publicacéo de edital especifico.

6. Taxa de Inscricdo: O candidato, apés preencher o formulério de inscricdo, devera imprimir o boleto bancério e
com ele efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento do boleto (24/11/2014), em
gualquer agéncia do Sicredi e suas conveniadas.
6.1.0s boletos bancarios emitidos poderdo ser pagos até o primeiro dia Util subsequente ao término das

inscricdes (24/11/2014). A inscricdo somente sera considerada valida ap6s o pagamento tempestivo do
respectivo boleto bancario.

6.2.0 candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condicfes exigidas para o concurso. Salvo se cancelada a realiza¢éo do concurso, nao havera,
em nenhuma outra hipétese, devolugdo do valor da inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo,
tenha efetuado pagamento em duplicidade ou que tenha sua inscricdo ndo homologada.

7. O candidato podera realizar a inscrigdo somente para um dos cargos do concurso.

7.1.0 candidato é o responsavel pelas informagdes prestadas, apos a confirmagdo dos dados ndo conseguira
altera-los.

7.2.Efetivada/finalizada a inscricdo, o candidato ndo tem autonomia para alterar seus dados. Qualquer
alteracdo de dados terd que ser efetivada pela executora do concurso, através de pedido por e-mail, para:
concursos@unijui.edu.br.

7.3.N&o havera possibilidade de alteracdo de cargo ou exclusdo da inscrigdo apoés a confirmacgdo da mesma.

8. Nao serdo aceitas inscricdes feitas fora do estabelecido no item ‘3’ deste Capitulo, ou feitas através de
transferéncias, depdsitos, docs. bancarios, etc., em nome do Municipio de Nova Ramada.

9. O candidato ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informa¢es constantes no seu
formulario de inscricao, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias
e condicGes estabelecidas neste edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento, ficando o
candidato, desde ja, cientificado de que as informacgdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasiao
da inscricdo resultardo automaticamente na sua desclassificacao.

10. A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscricdo, a prova ou a nomeacdo do candidato, se verificadas
falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas ou documentos.
11. N&o serdo aceitos pedidos de isencéo de pagamento do valor da inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.

IV. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOSPORTADORES DE NECE SSIDADES
ESPECIAIS

1.As pessoas portadoras de necessidades especiais, que atendam aos requisitos exigidos para o(s) cargo(s) sao
asseguradas o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribuicdes do cargo. A proporcdo das vagas destinadas aos candidatos portadores de necessidades
especiais é de 5% (cinco por cento) das vagas existentes no concurso, em obediéncia ao disposto na Lei
Municipal n® 1.156, de 18 de Outubro de 2012.

2.0 candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato de sua inscricao qual a sua condi¢céo de necessidade
especial (deficiéncia), indicando-a no formulario de inscricao.

3. O candidato Portador de Necessidades Especiais ou Deficiéncia, devera obrigatoriamente entregar para a
Comisséo Executiva do Concurso de Nova Ramada ou postar, até o ultimo dia Gtil do periodo de inscricbes
o relatério/laudo médico detalhado  (ANEXO |V deste Edital ), original e expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes da data do término das inscricfes, que contenha o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia de
gue é portador, com a respectiva descricdo e enquadramento na Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
e a sua provavel causa ou origem, assim como descricdo dos recursos dos quais necessita. O prazo final para
envio ou postagem do laudo médico € 24/11/2014, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para o:Municipio
de Nova Ramada, Avenida Gustavo Kdnig, n® 95, Centro Administrativo, Nova Ramada — RS,CEP: 98758-000.

4.Para Posse os candidatos serdo submetidos a avaliacdo por junta médica, nomeada pelo Municipio de Nova
Ramada, para comprovagdo das necessidades especiais/deficiéncia, bem como, de sua compatibilidade com o

Avenida Gustavo Koénig, n° 95 — Centro AdministrativCep: 98758-000
Fone: (55) 3338-1018Fax: (55) 3338-1052
Site: www.novaramada.rs.gov.br / e-mail: admin@reovaramada.rs.gov.br



Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

R ova maEss

exercicio das respectivas atribuicbes do cargo. Ndo serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de
reconsideragéo ou recurso do julgamento obtido na inspecao de saude.
4.1 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliacdo tratada neste item.

5.0 candidato declara estar ciente das atribuic6es do cargo para o qual se inscrever, no caso de vir a exercé-lo.

6.Consideram-se necessidades especiais aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com a lei e
com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de
dificuldade para integracdo social, conforme Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999e suas
alteracdes posteriores.

7.Nao serdo considerados como necessidade especial/deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao.

8.Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnologico de uso habitual ou a
necessidade de preparacdo do ambiente fisico.

9.Caso o candidato necessite usar algum tipo de recurso especial devera especificar no formulario - ANEXO IV
deste edital, que devera ser entregue para a comissdo, até o primeiro dia Util subsequente ao término das
inscricdes 24/11/2014.
9.1. O candidato portador de cegueira total podera solicitar o Fiscal Ledor ou prova no sistema Braile (as
respostas deverado ser transcritas também em Braile para o cartdo), o equipamento devera ser providenciado
pelo préprio candidato.
9.2. O candidato portador de cegueira parcial ou outro tipo de deficiéncia podera solicitar prova ampliada,
citando o nimero da fonte apropriada e/ou outro recurso especifico no prazo mencionado, caso ndo solicitar nao
terd a prova preparada, seja qual for o motivo alegado, podendo ficar impossibilitado de realizar a prova.
9.3. O candidato portador de surdez podera solicitar o fiscal Interprete de Linguagem de Sinais — LIBRAS

10. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere a contetdo, avaliacéo, classificacao, horario e local de realizacdo das provas.

11. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final em 2 (duas) listas, uma geral, com a
relacdo de todos os candidatos e outra especial, para os portadores de deficiéncia.

12. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas para esses reservadas serdo providas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

V. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGCAO:

1. Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o art. 12 da Constituicdo Federal de 1988.

2. Haver preenchido a ficha de inscricdo no site http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos

3. Haver pagado a taxa de inscricdo, até a data fixada neste edital — 24/11/2014.

4. Haver tomado conhecimento das normas do concurso.

5. E permitida apenas uma Unica inscricdo por candidato, sendo de total responsabilidade do mesmo a
escolha do cargo, ndo sera possivel a exclusdo da i nscricdo ou alteracdo de cargo, apdés a confirmacéo
da mesma (pagamento do boleto), para realizacdo de  nova inscri¢éo.
5.1. A correcdo de eventual erro na informacdo dos dados ter4 que ser feita pela executora do Concurso,
através de solicitacdo pelo o e-mail concursos@unijui.edu.br

VI. DAS PROVAS DO CONCURSO

1. O presente concurso abrange:
1.1. Prova Objetiva - eliminatéria/classificatoria — todos os cargos;
1.2. Provade Titulos - classificatoria — todos os cargos de Professores(as);
1.3. Prova Pratica - eliminatéria/classificatoria — cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

2. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para a aplicacédo das provas, tdo pouco sera aplicada prova
fora dos locais e horéarios determinados por edital, importando a auséncia ou retardamento do candidato na sua
excluséo do concurso, seja qual for o motivo alegado.

3. Os candidatos que necessitarem de algum tipo de acomodac¢é&o e/ou locomocéo diferenciada/especial, para a
realizacdo da prova objetiva, deverdo solicitar & Comissdo Executiva Municipal do Concurso, através de
solicitacao escrita, protocolada junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Nova Ramada até um dia ap6s o
encerramento das inscricées — 24/11/2014.

4. No caso de reprovacdo em prova eliminatoria _ ficard o candidato eliminado do concurso e excluido da
prestacdo das demais provas.
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VIl. DA PROVA OBJETIVA

1. A PROVA OBJETIVA sera no dia 21 de dezembro de 2014 , no turno da manh4, inicio as 09 horas e
término as 12 horas , na Escola Estadual de Ensino Médio Dr. Roberto Léw, sito no Bairro Barro Preto e na
Escola Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro |, sito no Bairro Pinhal, no municipio de Nova
Ramada/RS.

1.1 Os candidatos deverdo estar presentes no local da p  rova trinta (30) minutos antes do horario de
inicio da prova , para identificagdo, munidos da ficha de inscricdo (12 parte do boleto), documento de
identidade com foto atual (ver item ‘13.1’ deste capitulo), caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis
preto e borracha.

1.2 A néo apresentacdo do comprovante de inscricdo ndo impede que o (a) candidato (a) realize a prova, desde
que seu nome conste na lista de homologados e o0 mesmo apresente documento de identidade com foto
atual conforme especificado no item '13.1’ deste Capitulo.

1.3 Tempo de prova: 3 (trés) horas .

2. A PROVA OBJETIVA sera composta de 30 (trinta) questdes objetivas , de acordo com o cargo, apresentando-

se da seguinte forma:

1. Agente Administrativo

Parte I: 10(dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte 1I: 10(dez) questdes de Legislacdo Municipal e Informética;
Parte 1ll: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico.

2. Agente Administrativo Auxiliar

Parte I: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte 1I: 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal e Informética;
Parte 1ll: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico.

3. Atendente de Consultério Dentario

Parte |: 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

Parte 1I: 10(dez) questdes de Legislacdo Municipal e Salde Publica;
Parte 1ll: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico.

4. Atendente de Ensino :

Parte |: 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

Parte 1I: 10 (dez) questdes de Legislagdo Municipal e de Ensino;
Parte lll: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico.

5. Contador :

Parte |: 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

Parte II: 10 (dez) questfes de Legislacdo Municipal e Informatica;
Parte lll: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico.

6. Farmacéutico :

Parte I: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte II: 10(dez) questbes de Legislacdo Municipal e Saude Publica;
Parte lll: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico.

7. Fiscal Ambiental :

Parte I: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte 1I: 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal e Ambiental;
Parte 1ll: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico.

8. Instrutor de Musica :

Parte I: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte 1I: 10(dez) questdes de Legislacdo Municipal e de Ensino;

Parte 1ll: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico.

9. Médico :

Parte I: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte 1I: 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal e Saude Publica;

Parte 1ll: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico.

10. Motorista :

Parte |: 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa e 05 (cinco) questdes de Matematica;
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Parte 1I: 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal e Conhecimentos Gerais;
Parte lll: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico.

11. Operador de Maquinas :

Parte 1: 05 (cinco) questbes de Lingua Portuguesa e 05 (cinco) questdes de Matematica;
Parte 1I: 10 (dez) questdes de Legislagdo Municipal e Conhecimentos Gerais;

Parte 1ll: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico.

Professor de Artes :

Parte I: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte 1I: 10(dez) questdes de Didatica, Estrutura e Legislacdo de Ensino;
Parte 1ll: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico.

Professor de Educacéo Infantil

Parte |: 10(dez) questdes de lingua portuguesa;

Parte 1I: 10(dez) questdes de Didatica, Estrutura e Legislacdo de Ensino;
Parte 1ll: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico.

Servente :

Parte |: 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa e 05 (cinco) questdes de Matematica;
Parte 1I: 10 (dez) questdes de Legislagdo Municipal e Conhecimentos Gerais;

Parte lll: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico.

Tesoureiro :

Parte |: 10 (dez) questfes de Lingua Portuguesa;

Parte II: 10 (dez) questBes Legislacdo Municipal e Informatica;
Parte lll: 10 (dez) questbes de Conhecimento Especifico.

12.

13.

14.

15.

3.

4.

10.

11.

Cada questédo sera estruturada de um enunciado e 5 (cinco) alternativas das quais considerar-se-a correta
apenas uma das alternativas

A Prova Objetiva sera constituida por questdes objetivas elaboradas a partir dos programas de provas
(Anexo |) deste edital.

As respostas das questdes deverdo ser assinaladas ¢ = om caneta esferografica de tinta preta ou azul ,
na letra da alternativa considerada correta, na gra___de de respostas , fornecida para este fim.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas na grade de respostas, questdes que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, que a leitora optica captar.

A grade de respostas/cartéo resposta € o Unico documento valido para correcdo da prova objetiva.

O resultado da correcdo sera expresso em pontos.

Cada questéo correta equivale:

Parte | e Parte Il: 2,0 (dois) pontos ;

Parte 11l — 4,0 (quatro) pontos.

Serd considerado reprovado e eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova, bem como, aquele que:

10.1
10.2

10.3
10.4
10.5
10.6
10.7
10.8

Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos ou fraudulentos para a resolugao da prova;

Contrariar determinacdes da Comissdo de Aplicagdo e Fiscalizacdo do Concurso, designada por
Portaria do Coordenador Geral da Assessoria de Servicos Comunitarios da FIDENE;

N&o apresentar o documento de identidade exigido;

Recusar-se a realizar a prova;

Retirar-se do recinto, durante a realizacédo da prova, sem a devida autorizacao do fiscal de sala;
Apresentar-se ap0s o horério estabelecido para o inicio da prova;

Faltar a prova, ainda que por motivo de forgca maior;

N&o devolver o Cartdo Resposta .

Sera excluido do recinto de realizagdo da prova, por ato da Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizagdo do
Concurso ou da Comisséo Executiva do Concurso, o candidato que:

111

11.2

11.3

Contrariar determinacdes, desacatar ou desrespeitar qualquer membro da Comissdo Executiva ou da
Comisséo de Aplicagdo e Fiscalizacdo do Concurso;

Durante o processamento da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for surpreendido em
flagrante de comunicacdo com outro candidato ou pessoa estranha;

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico, como: “bip”, telefone
celular, calculadora, “walkman” ou similares;
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11.4 Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotacfes, impressos ou equipamentos
n&o autorizados.

Em qualquer uma das hipéteses previstas no item ‘11’ deste Capitulo, sera lavrado um "Auto de Apreensédo

da Prova e Exclusdo do Candidato”, onde constard o fato ocorrido, devendo ser o mesmo assinado, no

minimo, por dois membros da Comissao de Aplicacdo e Fiscalizacdo e da Comissao Executiva do Concurso,
sendo o candidato considerado automaticamente reprovado e eliminado do concurso

Somente o candidato que estiver na lista de inscricdo homologada e que apresentar documento de identidade

podera realizar a prova objetiva.

13.1 Séo considerados documentos de identidade : Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédula de ldentidade de estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, a exemplo das carteiras da OAB, CREA, CRM, CRC, COREN, etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como, Carteira Nacional de
Habilitagéo, na forma da Lei n°® 9.503/97, ndo sendo aceitas copias , ainda que autenticadas.

13.2 Os documentos deverao ser originais e estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza, a
identificacdo do candidato.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para a aplicacao das provas, tdo pouco serd aplicada prova

fora dos locais e horarios determinados por este Edital, importando a auséncia ou retardamento do candidato

na sua excluséo do concurso, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa

de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do

candidato e resultara na eliminagdo do mesmo no concurso.

N&o serdo permitidas consulta a qualquer bibliografia ou material, bem como a utilizagdo de quaisquer

equipamentos durante a aplicacdo da prova.

A inviolabilidade da prova objetiva sera comprovada na sala de aula antes do seu inicio, no momento do

rompimento do lacre do envelope por um dos candidatos a prova.

Os candidatos poderéo levar o caderno de provas dep  ois de transcorrido 2 (duas) horas do inicio da

mesma. O tempo minimo de permanéncia do candidaton o certame € de 1 (uma) hora.

Deverdo permanecer nas respectivas salas no minimo 2 (dois) candidatos, até que a Ultima prova seja

entregue.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de

afastamento do candidato da sala de prova.

VIIl. DA ANALISE DE TiTULOS

A PROVA DE TITULOS sera realizada para os cargos de Professor(a) de Artes e Professor(a) de
Educacao Infantil, regularmente aprovados na prova objetiva e terad sua pontuacdo maxima limitada a 10
(dez) pontos na prova de titulos.

. A documentacao atinente a prova de titulos devera ser apresentada e entregue pelos candidatos aprovados

na prova objetiva, na data a ser estipulada através de edital, para a entrega dos titulos.

2.1 N&o serdo aceitos titulos fora do prazo estipulado em edital.

Os titulos deverdo ser relacionados e apresentados autenticados de acordo com a grade de pontuacéo
constante do item ‘16’ deste Capitulo, e posteriormente numerados, ordenados e rubricados.

A documentacdo comprobatoria dos titulos devera ser apresentada sob a forma de fotocépia autenticada
para a Comissdo Executiva do Concurso Publico, numerada e ordenada, conforme a relagcdo dos titulos
anexados, ndo serdo aceitos cdpias de titulos sem autenticacd  o.

Diplomas e/ou certificados de conclusdo de cursos deverdo estar devidamente registrados pela instituicdo
formadora, no livro de registros da instituicéo.

5.1. Titulos (diplomas e/ou certificados) sem conteldo especificado (carga horaria, percentual de frequéncia,
disciplinas) ndo serdo pontuados , e caso ndo constar o conteldo no verso, deverd ser _entregue em
anexo, exceto se for Curso de Lato Sensu e de Stricto Sensu especifico da area.

5.2. No caso do registro eletrénico o mesmo devera indicar o endereco eletrénico (site) para a conferéncia da
autenticidade do mesmo.

5.3. No titulo deve constar o nimero do registro, livro e nimero de folha para ter validade.

5.3.1. Nimero de sequéncia de emissao de certificado, ndo € considerado numero de registro, para fins de
andlise e pontuacao.
Na prova de titulos serdo avaliados os que se enquadrarem dentro das seguintes categorias:
6.1. Cursos de Extensdo e Seminarios Especificos da Area, com carga horaria a partir de 40 horas;
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6.1.1. Todos os titulos relacionados a Educacdo sdo considerados especificos da area para o cargo de

professor(a);

6.2. Cursos de P4s-Graduacéo (Especializacdo, Mestrado e Doutorado):

6.2.1. Diploma de Pds-Graduacéo (Lato Sensu e Stricto Sensu) que apresenta claramente a titulagao
(nome do curso) como especifico da area , ndo é obrigatoria a entrega do contelldo em anexo;

6.2.2. Diploma de Pés Graduacgédo (Lato Sensu e Stricto Sensu): “Para ter validade os Diplomas expedidos
por Instituicbes de Ensino Superior Estrangeira devem estar reconhecidos na forma da legislacédo
brasileira” (Lei n°® 9.394/1996 - LDB, Art. 48).

7. O Curso de Graduacgédo — Titulo que Habilita ao cargo nao sera utilizado/computado para pontuacao.

8. Né&o sera pontuado boletim de matricula, TCC — Trabalho de Conclusao de Curso, residéncia, apresentacao de
trabalhos, histérico escolar, estagios, monitorias, coordenagédo de cursos, tutoria, servicos e trabalhos técnicos,
atestado ou declaracao, ndo devendo o candidato apresentar/entregar documentos desta forma.

9. O envelope contendo a documentacéo sera recebido por um membro da Comissao do Concurso Publico que,
na presenca do candidato, registrara o numero de inscri¢cdo do candidato e o cargo para o qual concorre.

9.1. O candidato devera numerar os titulos e relacionar na grade de pontuacdo, apor sua assinatura e entregar
para a Comissdo Executiva, na Secretaria Municipal de Administracdo/RH, situada na Avenida Gustavo
Kdnig, n® 95 —Centro Administrativo — CEP: 98758-000 — Nova Ramada/RS.

9.2. O (a) candidato (a) que entregar titulos, e inserir junto o titulo que o habilita ao cargo, devera destaca-lo
(ndo é obrigatoria a entrega do titulo que habilita ao cargo).

9.3. Apos o fechamento do envelope, o candidato devera assinar documento de entrega.

9.4. O envelope contendo os titulos podera ser entregue pelo candidato ou por terceiro, através de procuragao
legalmente estabelecida.

10. A Comissao de Aplicacéo e Fiscalizacdo do Concurso realizara analise dos documentos e atribuira se for o
caso, a pontuacdo devida aos titulos.

11. Na prova de titulos seréo avaliados os certificados que se enquadrarem nas seguintes categorias:

11.1. Cursos de extensdo e seminarios especificos na area de formacdo para cujo cargo postula a vaga,
obtidos nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data de encerramento das inscricdes (dia, més e ano —
23/11/2009) do concurso publico, com duragédo igual ou superior a 40 (quarenta) horas , devendo esses
certificados estar devidamente registrados pela instituicdo que os expediu.

11.1.1. A data de “5 (cinco) anos anteriores” se refere a data de execucao do curso e ndo da emissdo do
certificado.

11.2. Cursos de Graduacgédo e Pés-Graduacao na area de formagéo para cujo cargo postula a vaga (graduacao,

especializacdo, mestrado e doutorado) deverdo estar devidamente registrados pela Instituicdo de Ensino que

0s expediu.
11.2.1. Neste caso, independe a data de obtencgédo do titulo, desde que cursado/executado/concluido até a
data de encerramento das inscri¢ces —23/11/2014.

12. O julgamento dos titulos sera feito pela Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizacdo do Concurso que atribuird
pontos a cada titulo apresentado, de acordo com a grade de pontuacdo constante no item 16 — Capitulo VIII
deste edital.

13. Cada candidato tera grade de pontuacao, onde serdo colocados os pontos obtidos.

13.1 Do namero de titulos e da pontuagdo maxima:

- Doutorado — méaximo de 1(um) titulo — 3,0 pontos;

- Mestrado - maximo de 1(um) titulo — 2,0 pontos;

- Especializagdo — maximo de 1(um) titulo — 1,0 pontos;

- Titulos acima de 60 horas - maximo de 5 (cinco) titulos — 3,0 pontos;
- Titulos de 40 a 59 horas - maximo de 5 (cinco) titulos — 1,0 ponto.

14. A Comissdo de Aplicacao e Fiscalizacdo do Concurso ndo solicitara documentagdo complementar para
esclarecer duvidas, podera se necessario e a seu exclusivo critério, fazer investigacdo quando entender que
esta necessita de maiores esclarecimentos.

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo completa no prazo habil, ndo

cabendo a comissao de recebimento conferir a integralidade.

14.2. Durante o prazo de recursos ndo cabe a entrega e recebimento de documentagcdo para complementar

dos Titulos apresentados no prazo habil.

15. A Comissédo de Aplicacdo e Fiscalizagdo utilizara o tempo necessario para bem realizar o trabalho de
julgamento dos titulos.

16. Grade de pontuagéo dos titulos:
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TITULOS NA AREA Pontuacdo Maxima

Doutorado 3,0

Mestrado 2,0 6,0

Especializacéo 1,0

Cursos acima de 60 horas 0,6 3,0

Cursos de 40 a 59 horas 0,2 1,0
OBSERVACOES:

Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, o conteldo devera constar no verso e/ou em
anexo . Exceto: Lato Sensu e Stricto Sensu que apresenta claramente a Titulagdo (nome do curso ) como
Especifico da Area. O comprovante devera ser o Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso, expedido e
registrado pela entidade promotora.

Titulos sem Registro ndo serdo pontuados. N° de sequencia de certificado ndo é valido como n° de registro.
Devera constar, n° de livro, n° da folha e n° de registro.

O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado/computado para pontuagéo.

Nao serdo pontuados boletim de  matricula, histérico escolar, atestado ou declaragd o ou outra forma que
ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato apresentar/entregar documentos desta forma.

Monitorias, residéncia, estagios, coordenacdo de cu rsos, palestrante, orientador, fiscal, docéncia,
facilitador e outros trabalhos executados ndo serdo pontuados para nenhum cargo.

Cursos com carga horéria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte propor¢éo: 01 dia = 08
horas - 01 més = 160 horas. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacéo.

IX. DA PROVA PRATICA

1. A PROVA PRATICA sera realizada pelos candidatos ao  cargo de MOTORISTA e de OPERADOR DE
MAQUINAS, e limitar-se-a a 80 (oitenta) pontos .

2. Das PROVAS PRATICAS:

2.1. MOTORISTA, conforme critérios: o candidato tera que estar habilitado e apresentar CNH — categoria “D”,

a prova pratica sera realizada com veiculo do Municipio.

a) Atividade 1 - verificacdo das condi¢des operacionais do equipamento — 10 (dez) pontos (motor, sistema
elétrico, documentagéo, ferramental e equipamentos obrigatorios);

b) Atividade 2 — desempenho e operacionalidade no/do equipamento — 70 (setenta) pontos (normas de
circulacdo, estacionamento, sinalizacdo de transito, paradas e baliza.

2.2.OPERADOR DE MAQUINAS, o candidato tera que estar habilitado e apresentar CNH — categoria “C”, a

prova prética sera realizada com maquina do Municipio, conforme critérios:

a) Atividade 1 - Verificagdo das condi¢cdes operacionais do equipamento (motor, sistema elétrico,
documentacao, equipamentos obrigatorios e ferramental) — 10 (dez) pontos;

b) Atividade 2 — Desempenho e operacionalidade no/do equipamento (circulagdo, manuseio da maquina,
escavacao, nivelamento) — 70 (setenta) pontos.

3. A avaliagdio da PROVA PRATICA far-se-4 mediante o lancamento dos pontos obtidos em funcdo do
desempenho do candidato, em folha individual.

4. A pontuacdo obtida pelo candidato sera lancada em folha prépria, onde constara somente o nimero de
inscricdo como fator determinante da identificacdo do candidato para o apontamento do resultado alcancado
pelo mesmo na respectiva prova.

5. A PROVA PRATICA sera aplicada individualmente e/ou em grupo.

6. A Prova Pratica sera iniciada pelo candidato que alcangou maior nota na prova objetiva, seguindo a sequencia
de classificacéo.

6.1. A Prova Pratica sera de carater eliminatério. Portanto, o candidato ndo podera alegar desconhecimentos
quaisquer sobre a realizacdo da Prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a
prova pratica, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
eliminacao do concurso.

6.2. O candidato que ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos no total da PROVA PRATICA sera
considerado eliminado/desclassificado _ do certame.

6.3. Mesmo que o candidato obtenha 50% (cinquenta por cento)dos pontos, podera ser eliminado por
antecipacao, se cometer faltas eliminatérias

6.4. O candidato serd eliminado/desclassificado do certame , se cometer as seguintes FALTAS
ELIMINATORIAS:
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a) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;
b) Perder o controle da direcdo da maquina/veiculo;
c) Apresentar riscos pessoais, perigo ou danos no manuseio e deslocamento da maquina/veiculo.

7. A nota obtida na Prova Prética pelo candidato aprovado sera somada as notas obtidas na Prova Objetiva.

8. O dia e o local da PROVA PRATICA ser&o divulgados por jornal de circulacéo local, no quadro de publicacdes
oficiais do Municipio e pelos sites http://www.novaramada.rs.gov.br/e http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-
publicos sendo que os candidatos devem comparecer local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos.

8.1. O candidato devera comparecer com roupa e calgado apropriado para realizar as provas.
8.2. O detalhamento sobre as Provas Praticas sera divulgado no Edital de convocacgéo para as provas.

9. Quando a prova pratica exigir o emprego de aparelhos, veiculos ou maquinas de alto valor, o Avaliador e/ou a
Comissédo Executiva do Concurso  poderdo determinar a imediata exclusdo do candidato, caso este demonstre
NAo possuir a necessaria capacidade para a utilizacdo e manuseio dos mesmos, sem risco de danifica-los. Neste
caso o candidato sera considerado Reprovado e eliminado do concurso.

10. Sobre as PROVAS PRATICAS n&o serfio aceitos recursos

Xl. DOS RECURSOS

1. E direito de o candidato recorrer quanto  : a ndo homologagao da inscri¢do, gabarito preliminar, resultado da
prova objetiva, prova de titulos e ao resultado final do concurso, obedecendo-se os prazos e critérios
regulamentares, fixados neste Edital.

1.1. Os resultados de todas as etapas do concurso publico, inclusive gabaritos, serédo disponibilizados no site
oficial da entidade organizadora http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos e do Municipio de Nova
Ramada - http://www.novaramada.rs.gov.br/.

1.2. As provas objetivas padrdo estardo disponiveis no site http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos
durante o prazo de recursos da prova objetiva.

2. Do despacho que deixar de homologar inscricdo de candidato ao concurso, cabera recurso do candidato a
Comissao Executiva do Concurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis , contados a partir do dia subsequente ao da
publicacdo do indeferimento.

3. Apbs a publicagdo do resultado da prova, em prazo de 3 (trés) dias Uteis , podera o candidato requerer a
revisdo do mesmo.

4. O pedido de revisdo/recurso deve ser feito através de peticdo objetiva, fundamentada e dirigida (ANEXO Il
deste Edital) a Comissédo Executiva do Concurso , e protocolada na Prefeitura Municipal de Nova Ramada,
Avenida Gustavo Kdnig, n° 95 — Centro Administrativo — CEP: 98.758-000 - Nova Ramada/RS, onde dever&o
constar os seguintes elementos:

4.1. Identificacdo completa e nimero de inscri¢cdo do candidato recorrente;

4.2. Indicacao do cargo para o qual esta postulando a vaga;

4.3. lIdentificacdo da questdo contestada da prova objetiva.

4.4. Circunstanciada e fundamentada exposicdo a respeito da questédo contestada.

5. O recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados constantes dos itens anteriores do Capitulo
dos Recursos ou fora do respectivo prazo, serdo indeferidos liminarmente, ndo cabendo recursos adicionais.

6. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos por correio, fax simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que
nao seja o especificado no edital.

7. O pedido de recurso deferido serd encaminhado a Comissao de Aplicacdo e Fiscalizacdo que analisara e

apresentara o parecer final.

Qualquer beneficio decorrente de recursos interpostos por candidato sera estendido aos demais concorrentes.

Cabera a Comissédo Executiva do Concurso o recebimento, o acompanhamento dos trabalhos e andlise prévia

de admissibilidade dos recursos interpostos.

10. As provas podem ser anuladas:

a) Se forem constatadas irregularidades ao cumprimento do edital.
b) Se houver inobservancia quanto ao sigilo.

10.1 Nao sera motivo de anulagdo de prova(s), em caso de anulacdo de questdes por apresentarem erro de
formulacdo ou alternativas e ndo constar no conteldo programéatico de prova. Neste caso a questao
anulada sera considerada correta para todos os candidatos.

©®
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XIl. DA CLASSIFICACAO FINAL

Decorrido o prazo para recurso, sera procedida a apuragdo final do concurso, com a classificagao geral dos
candidatos aprovados.
A pontuacdo final do concurso sera constituida , obedecendo-se os critérios estabelecidos para cada cargo
neste edital, pela soma das pontuagdes parciais obtidas nas prova s (Objetiva, Prética e Titulos).
A classificacdo final serd por ordem decrescente de pontos obtidos, considerando-se como primeiro colocado o
candidato que somar maior nimero de pontos na prova objetiva ou na soma do conjunto das provas de cada
cargo.
Havendo empate entre 2 (dois) ou mais candidatos, tera prioridade na ordem classificatoria final,
sucessivamente, o candidato que:
4.1. Apresentar idade mais avancada se, dentre os candidatos aprovados houver pelo menos um com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com as disposi¢fes do Art.1°. combinado com o
Artigo 27, Paragrafo Gnico, da Lei Federal 10.741/2003, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto
do Idoso.
4.2. Tiver obtido maior pontuacao nas questdes de conhecimento especifico da prova objetiva.
4.3. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara através do sistema abaixo descrito:
4.3.1 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu ndmero de inscricdo , de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal
imediatamente anterior ao dia da prova objetiva (20/12/2014), segundo os critérios a seguir:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente ;
b) se a soma dos algarismos da loteria federal for impar , a ordem sera a decrescente .
A classificagdo dos candidatos, acompanhada de relatorio da Comissdo Executiva do Concurso, sera
submetida a homologacéo do Prefeito Municipal.
A classificacao final somente sera liberada ap6s a homologacéo do Prefeito Municipal.
O resultado final do concurso, depois de homologado, sera publicado com a classificacao geral dos candidatos
aprovados.
O preenchimento das vagas sera por ordem de classificacdo dos candidatos, apés a aprovacao em todas as
etapas.
A classificacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a admissao automatica no servico
publico municipal, mas apenas expectativa de nele ser admitido, ficando a concretizagdo deste ato
subordinada a observancia das disposi¢cées legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do
servigo publico.

Xl1l. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados nos
respectivos cargos.

. O provimento dos cargos ficard a critério da Administracdo Publica Municipal, observados o interesse, a
necessidade e a conveniéncia do servi¢o publico.
2.1. O candidato aprovado e nomeado podera, a seu critério, optar em ficar na dltima colocagédo caso nao
queira assumir no momento da nomeacdo mediante requerimento.
Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecao de salde de carater eliminatorio,
a ser realizada por profissionais credenciados junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.
Nao serdo admitidos, em nenhuma hipotese, pedidos de reconsideragao ou recurso do julgamento obtido na
inspecao de saude.
Por ocasiao da posse, sera exigido do candidato nomeado:
5.1. Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o art. 12 da Constituicao Federal de 1988.
5.2. Comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos;
5.3. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos e néo registrar antecedentes criminais;
5.4. Declaragéo negativa de acumulacdo de cargo publico;
5.5. Certiddo negativa civel e criminal expedida pelo Cartério Justica Estadual e Federal sediado no
domicilio do candidato;
5.6. Gozar de boa salde fisica e mental, comprovada na inspecédo de saude a que se refere o item 3, deste
Capitulo, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares, as expensas do candidato, a ser
determinado pela Administracdo Municipal;
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5.7. Comprovante da escolaridade devidamente registrado no o6rgao competente, e registro profissional
conforme estabelecido no Capitulo I, item ‘6’ deste Edital;

5.8. Titulo de eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

5.9. Certificado militar que comprove estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

5.10. Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CIC);

5.11. Certiddo de nascimento e/ou casamento, atualizada.

5.12. Carteira de Identidade;

5.13. Duas (2) fotos (3x4), recentes e sem uso prévio.

5.14. Declaracdo de bens e direitos que compdem o seu patrimonio.

. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos fixados neste item serdo exigidos, apenas, dos
candidatos habilitados e nomeados.

. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocopias ndo autenticadas.

. Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndo apresentacdo da documentacao exigida para a posse
implica na abdicacdo da vaga.

8.1 Em caso de mudanca de endereco é de inteira responsabilidade do candidato classificado manté-lo
atualizado na Secretaria de Administracdo Municipal (setor de RH). Para fins de nomeacao sera utilizado o
endereco fornecido no momento da inscricédo.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS:

. O concurso de que trata este edital tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
. As inscricdes para o concurso de que trata este edital supde o conhecimento das presentes instrucdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes de sua realizacao, tais como se acham
estabelecidos neste edital, no Regulamento dos Concursos Publicos e na legislacao especifica.
. Qualquer candidato poderda denunciar ao Tribunal de Contas do Estado, irregularidades eventualmente
ocorridas no concurso, na forma da Lei Estadual n® 9.478/91.
. Anular-se-80, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dele decorrentes, se verificada, a qualquer momento,
a inobservancia das exigéncias deste edital pelo candidato.
. A aprovagdo no concurso ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificacéo final.
. Os itens do edital poderdo sofrer eventuais alterag  des, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserr  espeito, até a data da convocacéo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso e a FIDENE - Fundacao
de Integracdo, Desenvolvimento e Educacdo do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (CNPJ/MF n°
90.738.014/0001-08), através da Assessoria e Servicos Comunitarios.

Nova Ramada/RS, 07 de novembro de 2014.

Nelson Dallabrida
Prefeito de Nova Ramada em Exercicio

Registre-se e Publique-se:

Roges Adorian
Secretario Municipal de Administracao

ANEXOS que fazem parte do presente Edital

Anexo | - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;

Anexo Il —Atribui¢cdes dos Cargos — conforme Plano de Carreira dos Servidores;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo IV - Modelo de Requerimento — Portadores de Necessidades Especiais;
Anexo V - Modelo de Relacao de Titulos;

Anexo VI — Cronograma de Execuc¢do do Concurso Publico.
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTO ESPECIFICOS:

1. Agente Administrativo

1. Normas constitucionais sobre a Administracdo Publica; 2. Processo Administrativo; 3. Improbidade
Administrativa; 4. Redacdo Oficial: correspondéncias, atos oficiais, encaminhamento, impessoalidade, concisédo e
clareza; 5. Elaboracdo de minuta de contratos e convénios; 6. Comunicacdo, relacfes interpessoais nas
organizacfes e trabalho em equipe; 7. Atendimento ao publico, externos e internos; 8. Organizacdo do local de
trabalho; 9. Classificacdo e arquivamento de documentos; 10. Elaboracdo de protocolos, organogramas,
fluxogramas e cronogramas. 11. Administracdo Publica:Caracterizacdo da gestdo publica. O processo
administrativo na gestao publica: planejamento, organizacéo, direcdo e controle. Governabilidade, governanca e
prestacdo de contas dos resultados das acdes. Modelos de Estado, governo e administragdo publica.
Fundamentos constitucionais do Estado e de controle da administragédo publica no Brasil. Desafios e perspectivas
da administracao publica contemporanea. Da administragao publica burocratica a gerencial. Terceirizagéo.
Bibliografia Sugerida

Administracdo publica: normas e regulamentos . Brasilia: Senado Federal, Subsecretaria de Edificacdes
Técnicas, 2006. 289 p.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito administrativo descomplicado . 19. ed. Rio de Janeiro:
Forense, S&o Paulo: Método. 2011.

BRASIL. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica . Presidéncia da Republica. Casa Civil. 22 edicéo,
revista e atualizada. Brasilia, 2002. In: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/manual/manual.htm.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo geral e publica: teoria e questbes co m gabarito . 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008. 514 p.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
DURAO, Pedro.Convénios e consorcios publicos: gestéo, teoria, pratica . 2. ed. Curitiba: Jurua. 2010. 287 p.
Ferreira, Reinaldo M. Correspondéncia comercial e oficial: com técnicas d e redacdo. 14. ed. Sdo Paulo: Atica,
2002. 238 p.

GRANJEIRO, J. Wilson, Administracdo publica . 11. ed. - Brasilia : Vestcon, 2003. 549 p.

KASPARY, Adalberto J. Redacédo Oficial: normas e modelos . 17. ed. Porto Alegre: EDITA, 2004. 201 p.

PAES, M. L. Arquivo: teoria e pratica . Rio de Janeiro: Editora FGV, 2004.

STYCER, M. V. M. Apoio Administrativo: conhecimentos basicos . Rio de Janeiro: Editora Senac Nacional,
2003.

VIEIRA, Antonieta Pereira. Gestdo de contratos de terceirizacdo na administra  ¢do publica: teoria e pratica.
Belo Horizonte: Ed. Forum, 2006. - 260 p.

ZANELLA, Maria Sylvia DiPietro. Administracéo Publica: legislacdo.  S&o Paulo: Malheiros, 2000. 496 p.
OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orienta¢io para
as bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacdo
vigente relacionada as func¢des do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.

2. Agente Administrativo Auxiliar
1. Normas constitucionais sobre a Administracdo Publica; 2. Processo Administrativo; 3. Improbidade
Administrativa; 4. Redacdo Oficial: correspondéncias, atos oficiais, encaminhamento, impessoalidade, conciséo e
clareza; 5. Elaboracdo de minuta de contratos e convénios; 6. Comunicacdo, relacfes interpessoais nas
organizagfes e trabalho em equipe; 7. Atendimento ao pulblico, externos e internos; 8. Organizagdo do local de
trabalho; 9. Classificagdo e arquivamento de documentos; 10. Elaboracdo de protocolos, organogramas,
fluxogramas e cronogramas.
Bibliografia Sugerida
BRASIL. Manual de redacdo da Presidéncia da Repulblica . Presidéncia da Republica. Casa Civil. 22 edicéo,
revista e atualizada. Brasilia, 2002. In: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm.
CHIAVENATO, Idalberto. Introdugéo a Teoria Geral da Administragdo. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
GITMAN, Lawrence J. Principios de Administragdo Financeira. 12. ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil,
2010.
KASPARY, Adalberto J.Redacédo Oficial: normas e modelos . 17. ed. Porto Alegre: EDITA, 2004. 201 p.
LAS CASAS, Alexandre L. Qualidade total em servicos : conceitos, exercicios, casos praticos. 3. ed. Sao Paulo:
Atlas, 1997.
PAES, Marilena L.Arquivo: teoria e pratica . 3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 1997.
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Legislacéo vigente, manuais e livros técnicos com o s conteudos indicados.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orienta¢io para
as bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacéo
vigente relacionada as fung8es do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.

3. Atendente de Consultério Dentario

* Microbiologia e Parasitologia : doencas transmissiveis de maior risco na pratica odontol6gica; controle de
infeccdo; limpeza e desinfeccdo do meio ambiente; limpeza e desinfec¢cdo do equipamento; limpeza, desinfeccao
e esterilizacdo do instrumental; medidas de protecdo individual.

e Material, Equipamentos e Instrumental : preparo de bandeja; materiais dentarios de projecdo e restauracao:
indicagdo, propor¢cdo e manipulagdo; ergonomia: os principios de ergonomia; manutencdo preventiva do
equipamento.

» Higiene Dentaria : etiologia da céarie e doenca periodontal; métodos preventivos em relacdo a céarie dentaria e
doenca periodontal.

 Odontologia Social : atribuicdes do ACD e Etica profissional.

Referéncias Bibliogréaficas

1.DIAS, Aldo A. e col. Saude Bucal Coletiva — Metodologia de Trabalho e Praticas . S&o Paulo: Ed. Santos,
2006.

2.PERES, P.E.C.; ROCKENBACH, A.M. Cadernos de Microbilogia : Manual de Biosseguranca para a
Odontologia. Universidade Federal de santa Maria.

3.GUEDES PINTO, A. C.; ISSAO, M. Manual de Odontopediatria . 82 Ed. S&o Paulo: Artes Médicas, 1993, 288 p.
4.CHAVES, M. C. Odontologia Social . 32 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1986, 448 p.

5.KRIGER, L. ABOPREV. Promogédo de Saude Bucal . Paradigma — Ciéncia — Humanizacao. 32 ed. Sdo Paulo:
Artes Médicas, 2003, 504 p.

RIO GRANDE DO SUL. Manual Informativo — FlGor . Secretaria Estadual da Saude, Servico de Odontologia
Sanitaria, Escola de Saude Publica. Porto Alegre, 1989.

Legislacéo vigente, manuais e livros técnicos com o s conteudos indicados.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orienta¢io para
as bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacdo
vigente relacionada as func¢des do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.

4. Atendente de Ensino :

Politicas Nacionais para a Educacao Infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil parecer n°
022/98 do Conselho Nacional de Educacdo (CNE); Estatuto da crianca e do adolescente (lei 8.069 de1990); A
Educacédo Infantil na perspectiva histérica; Educacao Infantili de 0 a 6 anos: fundamentos do Projeto Politico
Pedagodgico; fundamentos do curriculo da Educacéo Infantil; os conceitos de cuidar e educar e sua pratica;
planejamento de projetos de trabalho significativos; documentacdo pedagdgica e portfolio. Desenvolvimento da
crianca de 0 a 6 anos: potencialidades e necessidades: afetivas, sociais, biolégicas e cognitivas; A Crianga com
Necessidades Especiais. - Deliberacdo 02/06/2003; Lei federal n°® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional; Qualidade de vida ecolégica para crianca de 0 a 3 anos (bercario e maternal); Cuidados com
a saude (sol, ar, 4gua, alimentacao, higiene, vestuario e repouso); Cuidados com o ambiente (objetos, brinquedos,
organizacdo do espaco); Jogos e brincadeiras; A relacdo creche-familia; A brincadeira, as interacdes, as
diferentes linguagens, as culturas infantis e o desenvolvimento infantil. Rotina e atividades rotineiras.

Referéncias Bibliogréaficas:

ABRAMOWICZ, Anete Educacao Infantil: atividades para criangas de zero a seis anos. Sdo Paulo: Moderna.
HARRIS, Judy; BENEKE, SaleeOrgs).Trad.Vinicius Figueira. O poder dos projetos: novas estratégias e solugfes
para a educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2005.

KRAEMER, S. Com a pré escola nas maos: uma alternativa escolar .S&0 Paulo: Atica

LOPES, Amanda Cristina Teagno. Educacéo Infantil e registro de praticas. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

MEYER, Ivanise Correa Rezende. Brincar &Viver - projetos em educacdo infantil. Rio de Janeiro: Wak, 2003.
NICOLAU, Marieta Lucia Machado; DIAS, Marina Célia Moraes (orgs).

OLIVEIRA, Zilma de M. Ramos de (org.) Educacao infantil: muitos olhares. Sao Paulo: Cortez, 1996.

. A crianca e seu desenvolvimento — perspectiva para se discutir a educacao

infantil. S&o Paulo: Cortez, 1997.
OLIVEIRA, Vera Barros de (org.) O brincar e a crianca do nascimento aos seis anos. Petrépolis, RJ: Vozes, 2000.
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SOUZA, Regina Célia de; BORGES, Maria Fernanda S. Tognozzi (org.) A praxis na formacdo de educadores
infantis. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

- Brasil. Lei Federal n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

- Brasil. Ministério da Educacao. Secretaria da Educa¢cédo Fundamental.

- Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Ill - Da Educacéo, da Cultura, do Desposto.

- Deliberacéo 02/06/2003 Necessidades Educativas Especiais.

- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil parecer n°® 022/98 do Conselho Nacional de Educacédo
(CNE);

- Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90) — ECA.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB.

- Lei Federal n® 8.069/90 de 13 de julho de 1990.

- Referencial Curricular Nacional para a Educacéao Infantil/Ministério da Educacéo.

- Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 2002.

Legislacao vigente, manuais e livros técnicos com o s conteddos indicados.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orienta¢io para
as bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacéo
vigente relacionada as fung8es do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.

5. Contador :

Contabilidade: Objeto, finalidades, técnicas, legislagdo, campo de aplicagao, principios de contabilidade e normas
técnicas e profissionais; Principios de Administracdo publica; Plano Plurianual; Diretrizes Orcamentarias,
Orcamento Anual; Controle interno e externo; Patrimdnio publico, Receita publica, Tributos Municipais; Licitacdes
e contratos da administracdo publica, Constituicdo Federal; Sociedade por acdes; Orcamento e Contabilidade
publica e portarias Complementares; Lei Orgénica Municipal; Codigo Tributario Municipal; Lei de responsabilidade
fiscal; Receita nacional; Lei da Transparéncia; Regime Juridico dos Servidores Publicos e atualizacoes.
Referéncias Bibliogréficas:

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas

MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade Aplicada a Administragdo Publica. Brasilia-DF. Editora Vestcon.
LicitacBes - Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 52 Edi¢cédo

Manual Técnico do Or¢camento Publico - SEPLAM

Sociedade por Acdes - Lei 6.404/76.

Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar 101/2000.

Lei 4.320 de 17 de marco de 1964.

Constituicdo Federal de 1988.

Lei Organica Municipal.

Regime Juridico dos Servidores Publicos.

Cadigo Tributario Municipal - LEl COMPLEMENTAR N° 19, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2006 -Estabelece o Cadigo
Tributario do Municipio e consolida a legislagéo tributaria.

Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade.

Principios de Contabilidade.

Manual da Receita Nacional.

Manual Técnico de Demonstrativos Fiscais.

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBC T 16.1 a 16.10.

Lei da Transparéncia — Decreto n°® 7.724 de maio 2012 e a Lei n® 12.527 de 18/11/2011.

Normas internacionais de contabilidade aplicada ao setor publico — IPSAS.

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.

Legislacéo vigente, manuais e livros técnicos com o s conteudos indica .

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orienta¢io para
as bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacdo
vigente relacionada as func¢des do cargo, manuais e livros técnicos com os conteddos indicados.

6. Farmacéutico :

Conhecimentos de farmacologia, especialmente dos medicamentos da RENAME; Elenco de referéncia e vacinas
do calendario basico; Medicamentos Genéricos. Conhecimentos basicos sobre as formas farmacéuticas e
Estabilidade dos produtos farmacéuticos; Politica de Medicamentos, Politica de Assisténcia Farmacéutica; Etapas
da Assisténcia Farmacéutica: selegdo e elaboragdo da Lista basica do municipio; Programacdo de compras;
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Processo de Aquisicdo de medicamentos; Recebimento e conferéncia; Armazenamento; Dispensacgéo (aspectos
legais e técnicos); Orientacdo Farmacéutica; Atencdo Farmacéutica; Farmacovigilancia; Calculos em Farmécia.
Encaminhamentos de abertura e acompanhamento de processos para a obtencdo de medicamentos especiais e
medicamentos especializados aos usuarios; Responsabilidades do Municipio, Estado e Unido com a assisténcia
farmacéutica e seu financiamento; Responsabilidades profissionais do Farmacéutico.

Sugestéo Bibliografica:

ANDRADE, Selma Maffei de; SOARES, Darli Antonio; CORDONI JUNIOR, Luiz (organizadores) Bases da Saude
Coletiva. Londrina: Ed. UEL, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Anvisa. Protocolos farmacoldgico-clinicos dos medicamentos de uso corrente.
BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios da Salude. Assisténcia Farmacéutica no SUS . Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. Brasilia: CONASS, 2011.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de
Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Formulario Terapéutico Nacional 2010: Rename 2010. 22 ed.
Brasilia (DF); 2010.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de
Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Relagdo nacional de medicamentos essenciais: Rename. 8.
ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 250 p. il.

FLETCHER R.H. FLETCHER, S.W. Epidemiologia Clinica . 42 edicdo. Editora Artmed. Porto Alegre, 2006.
GOMES, M.J.V. Ciéncias Farmacéuticas uma Abordagem em Farméacia Ho  spitalar . Editora Atheneu. 12 ed.
2001.

KATZUNG, B. G: Farmacologia Basica e Clinica. 8. Ed. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan, 2003.
LULLMANN, H.;MOHR, K. Farmacologia: Texto e atlas. 4. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

MACHUCA M, FERNANDEZ-LLIMOS F E FAUS MJ. Método Dader: Manual de acompanhamento
farmacoterapéutico Grupo de Investigacdo em atencdo farmacéutica da Universidade de Granada, 2003.

MARIN, Nelly (organizadora). Assisténcia Farmacéutica para Gerentes Municipais. Rio de Janeiro:
OPAS/OMS, 2003.

OLIVEIRA, MA; BERMUDEZ JAZ e OSORIO-DE-CASTRO CGS. Assisténcia farmacéutica e acesso a
medicamentos . Editora FIOCRUZ. Rio de Janeiro, 2007.

OSORIO-DE-CASTRO, CGS. Estudo de utilizacdo de medicamentos: no¢Bes basica  s. Editora FIOCRUZ. Rio
de Janeiro. 2000.

RANG, H.P.; DALE, M.M.; RITTER, J.M. Farmacologia. 5.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

STORPORTIS S e autores. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica . Guanabara Koogan. R.J, 2008.

PRISTA, L. N.; ALVES, A. C.; MORGADO, R. Tecnologia Farmacéutica. 6 ed. Vol. I. Lisboa: CalousteGulbenkian,
2003.

PRISTA, L. N.; ALVES, A. C.; MORGADO, R. Tecnologia Farmacéutica. 4 ed. Vol. Il e lll. Lisboa:
CalousteGulbenkian, 1996.

LEGISLACOES VIGENTES do(s) PROFISSIONAL FARMACEUTIC A, SUS, SAUDE PUBLICA, VIGILANCIA
SANITARIA, destacando :

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n® 67, de 08 de outubro 2007. Boas Préticas de
Manipulacao de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em Farmacia.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Dispde sobre Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacéo e da comercializacao de produtos e da
prestacdo de servicos farmacéuticos em farmécias e drogarias e da outras providéncias. RDC n °44 , de 17 de
agosto de 2009. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 18 agosto 2009.

BRASIL . Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria SVS/MS n°344 , de 12 de maio
de 1998. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 19 de maio 1998.

BRASIL. Congresso Nacional. Lei n° 9.787 , de 10 de fevereiro de 1999. Estabelece o0 medicamento genérico em
produtos farmacéuticos e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 11 fev.1999.

BRASIL . Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugédo - RDC N°. 27, de 30 de marco de 2007, que dispbe
sobre o Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados — SNGPC estabelece a implantacdo do
modulo para drogarias e farmacias e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 31 mar. 2007.
BRASIL. ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo RDC n. 20 de 05 de maio de 2011.
DispGe sobre o controle de medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob
prescricdo médica, isoladas ou em associacdo e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 09 de
maio de 2011.
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BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA N° 1.554, DE 30 DE JULHO DE 2013 Dispde sobre as regras de
financiamento e execucdo do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

BRASIL . Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria GM/MS n°. 3.439/10 de 17 de
novembro de 2010. Altera os arts. 3°, 15°, 16° e 63° e os Anexos |, II, Ill, IV e V & Portaria n° 2.981/GM/MS, de 26
de novembro de 2009, republicada em 1° de dezembro de 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA N° 1.555, DE 30 DE JULHO DE 2013. Dispde sobre as normas de
financiamento e de execucdo do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica no Ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

BRASIL . Ministério da Saude. Portaria n°® 1/2012 . Aprova a 8 edicdo da RENAME. D.O.U 17 de janeiro de 2012.
Lei Federal n® 8.080 de 19 de setembro de 1990 (DOU 20/09/1990). Cria 0 SUS;

Portaria GM/MS n° 3.916 de 30 de outubro de 1998 (DOU 10/12/1998). Politica nacional de medicamentos;
Portaria GM/MS n° 3.237 de 24 de dezembro de 2007. Normas de execucdo e financiamento da assisténcia
farmacéutica na atencao basica em saude;

Resolugdo CFF n° 357 de 18 de abril de 2001(DOU de 27/04/2001). Boas praticas de farmacia;

Resolugd o CFF n° 417, de 29 de setembro de 2004. Cddigo de ética da profissdo farmacéutica;

Resolugdo CNS n° 338, de 06 de maio de 2004. Politica de assisténcia farmacéutica.

RIO GRANDE DO SUL. A Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul. PORTARIA/SES/RS N°
670/2010 (DOE Republicada em 31/12/2010). Define os medicamentos dispensados em carater especial pelo
Estado do Rio Grande do Sul.

RIO GRANDE DO SUL. A Secretéaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul. Portaria SES/RS n° 74/2002.
Regula a retirada de insumos p/ diabéticos.

RIO GRANDE DO SUL. A Secretéria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul. RESOLUCAO N° 090/11 — CIB /
RS. Definido como elenco estadual de referéncia de medicamentos e insumos complementares para a Assisténcia
Farmacéutica na Atencao Basica. D.O.U 25 de abril de 2011.

- Legislagao vigente, manuais, livros técnicos com os conteudos indicados.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orienta¢io para
as bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacéo
vigente relacionada as fung8es do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.

7. Fiscal Ambiental :

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO AMBIENTAL:

- Ecologia e Impacto Ambiental. Temas Atuais (aguecimento global, efeito estufa, eutrofizacdo, poluicdo e
problemas de saude publica). Estudos ambientais: elaboracdo, impactos ambientais, medidas mitigadoras e
compensatdrias.

- NocgBes de Imunizacdes; Nocbes de controle e prevencdo de doencas infectocontagiosas; Compreensdao em
acBGes comunitarias, cidadania, politica e ética; Protecao, preservacdo e conservacao do meio ambiente; Riscos
ambientais, equilibrio ecolégico, espacos protegidos, acéo fiscalizadora.

- NocBes sobre: Saneamento ambiental, Gestdo ambiental e Educagdo ambiental. No¢Bes de Estudo de Impacto
Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e planos de controle ambiental (PCASs).

- Nocdes sobre combate a poluicdo; Saude Publica - Conceito; Objetivos; Nog¢des de combate as doencas
transmitidas por insetos; Nog¢des gerais sobre saneamento basico; cumprimento da legislagdo municipal e regras
de fiscalizacdo; normas e regras de notificacdo, infragdo, de apreensdo, de ocorréncia, de adverténcia e demais
documentos inerentes ao poder de policia do municipio; fiscalizar instalacbes, transporte, estabelecimentos,
terrenos, ruas, locais do dominio publico, comercial e particular; conservacdo dos rios, flora, fauna e areas de
preservacdo; acdes de educacdo ambiental.

- Vigilancia Sanitaria: conceito, histdrico, objetivos, funcbes; importancia na saude publica; inspecdo em vigilancia
sanitaria; nocdes basicas de processo administrativo-sanitario; Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle;
Esgoto sanitario e doméstico. Doencgas relacionadas com os esgotos. Solugdes individuais e coletivas para
tratamento e destinacéo final dos esgotos.

- Residuos sélidos. Acondicionamento, coleta e transporte dos residuos sélidos. Limpeza publica. Coleta seletiva;
Reducéo, reutilizagdo, reciclagem dos residuos soélidos. Compostagem. Incineracdo. Residuos de servicos de
salide; Legislagdo e normas técnicas para os residuos de solidos.

- Higiene e salide publica veterinaria: cuidados higiénico-sanitarios na obtencdo e beneficiamento de produto de
origem animal, flora microbiana patogénica e alteracdes.

Sugestéo Bibliografica
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BRASIL. LEI n° 6.938 de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus Fins e
Mecanismos de Formacéo e Aplicacdo, e da outras providéncias.

BRASIL. LEI n° 9.433 de 8 de janeiro de 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constituicdo Federal, e
altera o art. 1° da Lei n® 8.001, de 13 de marco de 1990, que modificou a Lei n° 7.990 de 28 de dezembro de 1989.
BRASIL. LEI n® 9.605 de 13 de fevereiro de 1998 (Lei dos Crimes Ambientais). Dispde sobre as san¢bes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

BRASIL, LEI n°® 9.795 de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educacao ambiental, institui a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental e da outras providéncias.

BRASIL. LEI n°® 12.651 de 25 de maio de 2012. DispBe sobre a protecdo da vegetacdo nativa.

BRASIL. Decreto n° 4.074, de 04 de janeiro de 2002 e altera¢gBes. Regulamenta a Lei no 7.802, de 11 de julho de
1989 e da outras providéncias.

CONSEMA, Resolucao n° 004/2000. Disp&e sobre fixacdo de critérios para o Licenciamento Ambiental Municipal.
CONSEMA, Resolucdo n° 011/2000. Estabelece as diretrizes para o Plano Ambiental Municipal conforme
determina a Resolucéo n° 004/2000.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (art. 225)

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. LEI n® 9.519 de 21 de Janeiro de 1992 (Cddigo Florestal Estadual). Institui o
cédigo florestal do estado do Rio Grande do Sul e da providéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. LEI n° 9.921 de 27 de julho de 1993. Disp8e sobre a gestédo dos residuos
sélidos, nos termo do artigo 247, paragrafo 3° da Constituicdo do Estado e da outras providéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. LEI n® 11.520 de 03 de agosto de 2000. Institui o Codigo Estadual do Meio
Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul e da outras providéncias.

RESOLUCAO CONAMA N° 357, DE 17 DE MARCO DE 2005 - Dispde sobre a classificagdo dos corpos de agua e
diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como estabelece as condi¢fes e padrdes de langcamento de
efluentes, e da outras providéncias.

RESOLUCAO CONAMA N° 430, DE 13 DE MAIO DE 2011 - Complementa e altera a Resolugdo n® 357/2005.
RESOLUCAO CONAMA N° 237, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1997 - Dispde sobre licenciamento ambiental;
competéncia da Unido, Estados e Municipios; listagem de atividades sujeitas ao licenciamento; Estudos
Ambientais, Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental.

RESOLUCAO CONAMA n° 275, de 25 de abril de 2001 - Estabelece o codigo de cores para os diferentes tipos de
residuos, a ser adotado na identificacdo de coletores e transportadores, bem como nas campanhas informativas
para a coleta seletiva.

RESOLUCAO N° 358, DE 29 DE ABRIL DE 2005 - Dispde sobre o tratamento e a disposicéo final dos residuos
dos servicos de saude e da outras providéncias.

Cartilha de Vigilancia Sanitaria - Cidadania e Controle Social - 2002
(www.anvisa.gov.br/institucional/snvs/coprh/cartilha.pdf)

Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de controle - guia de bolso /
elaborado por Gerson Oliveira Pena [et al]. - Brasilia: Ministério da Saude: Fundacdo Nacional de Saude, 1998.
220 p. (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/GBDIP001 _total.pdf)

Brasil. Fundacéo Nacional de Saude. Manual de Saneamento.
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual saneamento 3ed rev pl.pdf)

LEGISLACAO AMBIENTAL MUNICIPAL:

LEI N° 612, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2004 - Cria o Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente do Municipio
de Nova Ramada — FUNDEMA.

LEI N° 873, DE 30 DE OUTUBRO DE 2008 - Institui a Lei de Diretrizes Urbanas do Municipio de Nova Ramada.
DECRETO EXECUTIVO N° 1.612 /2008 — DE 02 DE MAIO DE 2008. - Cria A Comissdo De Julgamentos De
Recursos Dos Autos De Infragdes Ambientais.

DECRETO EXECUTIVO N° 1.762, DE 11 DE MARCO DE 2009 - Aprova O Regimento Interno Do Conselho
Municipal Do Meio Ambiente — Comdema.

LEI N° 203/99 — 27 DE OUTUBRO DE 199 - Dispfe Sobre O Parcelamento Do Solo Urbano E D& Outras
Providencias.

LEI N° 975, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2009 - Disciplina sobre a arborizacdo urbana de Nova Ramada.

LEI N° 1.051, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2010 - Disp&e sobre a Politica do Meio Ambiente do Municipio de Nova
Ramada.

LEI N° 1.052, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2010 Dispde sobre o licenciamento ambiental e institui a taxa de
licenciamento ambiental e florestal.

LEI N° 899, DE 30 DE JANEIRO DE 2009 - Altera a Lei Municipal n® 600, de 28 de setembro de 2004.
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Legislacdo vigente, Legislacdo ambiental municipal , manuais e livros técnicos com o0s conteldos
indicados.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orienta¢io para
as bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacdo
vigente relacionada as func¢des do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.

8. Instrutor de Musica :

Histéria da danca : propositos artisticos através do tempo, o contexto social, realizagbes artisticas, danca
contemporanea, possibilidades, condicbes, urbanizacdo, propagacdo e importancias da midia, propostas de arte,
fusBes com outras &reas artisticas.

Danca e educacéo : danca no contexto educacional, atividades ritmicas e expressivas da Educacgéo Fisica; Arte e
danca: atividade e linguagem artistica, expressao, socializacao, linguagem estética de arte corporal. Arte cénica e
apresentagdes. Cultura corporal de movimento humano. Danga no contexto da Educacdo Fisica; Dangca no
contexto da Arte. Danca na forma instrumental, aspecto motor, biopsicossocial, condicionamento fisico,
emagrecimento, bem estar e sadde e qualidade de vida.

Danca e saude : doencas como diabete, sindrome do panico, transtorno bipolar, depresséo, entre outros. A danca
e saude fisica e mental.

Classificacdo e géneros : modo de dancar: danca de solo, danca em dupla, danca em grupo; Origem: danca
folclérica, histérica, cerimonial e étnica; Finalidade: danca erética, cénica ou performatica, social, religiosa e
coreografada;

Estudos e técnicas de danga : danca pratica, teoria critica, analise musical e historia: pratica profissional:
performance e habilidades técnicas; pratica de pesquisa: coreografia e performance; etnocoreografia, abrangendo
0os aspectos de danca relacionados, com antropologia, estudos culturais, estudos de género, estudos de
area, teoria pds-colonial, etnografia; danca terapiaou terapia por movimentos de danca; Danca e
tecnologia: novos meios de comunicacdo e o desempenho de tecnologias.

Bibliografia Sugerida:

ACHCAR, Dalal. Ballet, Arte, Técnica, Interpretacdo . Rio de Janeiro, RJ: Cia. Brasileira de Artes Graficas, 1980.
BERTAZZO, lvaldo. Cidad&o corpo: identidade e autonomia do movimento . 43 Edicdo. SP: Summus,: 1998.
BOUCIER, Paul. Histéria da Danca no Ocidente . S&o Paulo: Martins Fontes, 2001. 2a.edi¢éo.

CAMINADA, Eliana. Histéria da Danga . Rio de Janeiro, RJ: Sprint, 1999.

DUFOUR, M. Anatomia do aparelho locomotor - Vol. 1 - Membro In  ferior . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003.

DUFOUR, M. Anatomia do aparelho locomotor- Vol. 2 - Membro Sup  erior . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2004.

DUFOUR, M. Anatomia do aparelho locomotor - Vol. 3 — Cabecga e Tronco . Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.

GARCIA, Angela. & HAAS, Aline Nogueira. Ritmo & danca . Canoas, RS: ULBRA, 2003.

HALSEBACH, Barbara. Danca, improvisacdo e movimento . RJ: Ao Livro Técnico, 1988.

LEVONIAN, Robert. Histéria da Danca e das Artes Auxiliares  |. Ed. ULBRA, 2005.

MIRANDA, E. Bases de anatomia e cinesiologia . 5. ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2004.

MORATO, Maria Eugénia Penha. Ginastica-jazz: a danca na educacao fisica .SP: Manole, 1993.

NANNI, Dionisia. Danga-educagéo — principios, métodos e técnicas . RJ: Sprint, 1998.

NETTER, F. H. Atlas de anatomia humana . 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

PORTINARI, Maribel. Histéria da Danca . Rio de Janeiro, RJ: Nova Fronteira, 1989.

RASCH, P.J. Cinesiologia e anatomia aplicada . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

Legislacdo vigente, apostilas, manuais, livros técn icos com os contetdos indicados. OBSERVACAO: A
bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacdo vigente
relacionada as fungées do cargo, manuais e livros técnicos com os conteudos indicados.

9. Médico :

*  Assisténcia ao Pré-natal;

e Atencao a Saude da Crianca, da Mulher e do Homem;

e Atencdo a Saude do Adulto, do Idoso e do Trabalhador;
e Atencdo a Saude Mental;

. Doencas Crdnicas ndo Transmissiveis;
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. Doengas Infecciosas e Parasitérias;

. Doencas Ocupacionais;

. Doencas Respiratérias Cronicas;

«  Emergéncias Clinicas, Cirlrgicas e Traumaticas;

. Epidemiologia Clinica e Medicina Baseada em Evidéncias;

. Etica e Legislacéo Profissional.

. Exames complementares de uso corriqueiro na pratica clinica didria;

. Mecanismos de acéo e efeitos colaterais dos antibidticos, corticéides e antihipertensivos;

. Prevencéo do Cancer de Colo Uterino e de Mama;

. Rotinas na Medicina Geral Comunitaria.

Referéncias Bibliogréaficas

1. BRASIL. Ministério da Saude. Saude do trabalhador . Caderno de Atencdo Basica n. 05. Brasilia:
Ministério da Saude, 2002. Disponivel em:<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd03 12.pdf>

2. BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo ao pré-natal de baixo risco . Caderno de Atencgdo Basica n.32.
Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
Disponivelem:<http://www.medlearn.com.br/ministerio_saude/atencao_basica/cadernos_atencao_basica 32_aten
cao_pre natal baixo risco.pdf>

3. BRASIL. Ministério da Saude. Gestacao de alto risco : manual técnico. 5.ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2012. Disponivel
em:<http://www.fasa.edu.br/images/pdf/manual tecnico gestacao alto risco%202012%5B1%5D.pdf>

4. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de recomendagdes para o controle da tubercul  ose no Brasil .
Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Disponivel
em:<http://www.cve.saude.sp.gov.br/htm/TB/mat_tec/manuais/MS11_Manual Recom.pdf>

5. BRASIL. Ministério da Saude. Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Caderno de Atencéo
Basica n. 13. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.Disponivel
em:<http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/cab13.pdf>

6. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento . Caderno de Atencao
Basica n. 33. Brasilia: Ministério da Salde, 2012. Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno_33.pdf>

7. BRASIL. Ministério da Salde. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cr6 nica: diabetes

mellitus. Caderno de Atencdo Baésica, n. 36. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel
em:<http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_36.pdf>

8. BRASIL. Ministério da Saude.Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca crd  nica: hipertenséo
arterial sistémica . Caderno de Atengdo Baésica, n. 37. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel
em:<http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf>

9. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para ma  nejo da infecgdo pelo HIV
em adultos. Brasilia: Minsitério da Saude, 2013. Disponivel em:
<http://www.aids.gov.br/sites/default/files/anexos/publicacao/2013/55308/protocolo_13 3 2014 pdf 28003.pdf>
10.BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para ma  nejo da infeccao pelo HIV
em criangas e adolescentes. Brasilia:Minsitério da  Saude,2014. Disponivel
em:<http://www.aids.gov.br/sites/default/files/anexos/publicacao/2014/55939/08 05 2014 protocolo pediatrico pd

f 36225.pdf>
11. BRASIL. Ministério da Saude.Doengas infecciosas e parasitarias : guia de bolso.8.ed.rev. Brasilia: Ministério

da Saude, 2010. Disponivel em:
<file:///D:/Meus%20Documentos/Downloads/quia_doencas_infecciosas_parasitarias%20(2).pdf>
12.BRASIL. Ministério da Salde. Guia de vigilancia epidemiolégica . 7.ed.l.reimpressao.Brasilia:Ministério da

Saude, 2010. Disponivel em:<http://www.epi.uff.br/wp-content/uploads/2013/10/Guia-de-Vigil%C3%A2ncia-
Epidemiol%C3%B3gica-%E2%80%93-7%C2%AAedi%C3%A7%C3%A30-2010.pdf>.

13.BRASIL. Ministério da Saude. Doencas respiratorias cronicas . Caderno de Atencao Bésica n. 25. Brasilia:
Ministério da Saude, 2010. Disponivel
em:<http://www.medlearn.com.br/ministerio_saude/atencao basica/cadernos atencao basica 25 doencas_respir
atorias_cronicas.pdf>

14.BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes para o cuidado das pessoas com doengas ¢ ronicas nas redes de
atencdo a salde e nas linhas de cuidado prioritaria  s. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel

em:<http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/diretrizes doencas _cronicas.pdf>
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15.BRASIL. Ministério da Saude. Politica nacional de atencéo integral a salde do ho  mem. Brasilia: Ministério da
Saude, 2008. Disponivel em: <http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2008/PT-09-CONS.pdf>

16.BRASIL. Ministério da Salde. Legislagdo em salde mental — 2004 a 2010 . Edicdo Xl Colegiado de
Coordenadores de Saude Mental. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel
em:<http://www.vicegovernadoria.pr.gov.br/arquivos/File/Comite/Legislacao_em_Saude_Mental 2004 2010.pdf>
17.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 94, de 14 de janeiro de 2014 .Institui o servico de avaliacdo e
acompanhamento de medidas terapéuticas aplicaveis a pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUs). Disponivel
em:<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2014/prt0094 14 01 2014.htmi>

18.BRASIL. Ministério da Saude.Envelhecimento e salude da pessoa idosa . Caderno de Atencao Basica n. 19
Brasilia: Ministério da Saude, 2007. Disponivel em:

<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad19.pdf>

19.CAMPOS, G.W.S. et al. Tratado de saulde coletiva . Rio de Janeiro: Editora Hucitec,

20.CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA.C6digo de ética médica : Resolucdo CFM n° 1931, de 17 de setembro
de 2009 (versdo de bolso). Brasilia: Conselho Federal de Medicina, 2010. Disponivel
em:<http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/campanha.asp>

21. DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E.R.J; DUNCAN, M.S.; GIUGLIANI, C. Medicina ambulatorial -
condutas de atencgdo primaria baseadas em evidéncias  .4.ed.Porto Alegre: Artmed, 2013.

22.MARTINS, H.S. et al. Emergéncias clinicas: abordagem pratica. 2.ed.Barueri, SP: Manole, 2006.
23.PEREIRA, MG. Epidemiologia: teoria e pratica . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

24.ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz, 2000.

- Legislacao vigente, manuais e livros técnicos com o s conteudos indicados

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orienta¢io para
as bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacdo
vigente relacionada as func¢des do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.

10. Motorista :

1 — Regras de Tréansito - Regras de Circulacao; - Infracfes e Penalidades; - Sinalizacdes e Conceitos; 2 — Direcdo
Defensiva; - Gerenciamento de Risco (Conceito, via, veiculo, condutor, pedestre e situagdes adversas); 3 - Meio
Ambiente; 4 - Mecénica em Geral Béasica: Manutengdo; Eletricidade; Conhecimentos Técnicos; Componentes
mecanicos (diferencial, caixa de cambio, etc.); Sistema hidraulico; Funcionamento, operacionalidade e
Manutencdo de veiculos; 5 - Regras e normas de direcdo e transportes de pacientes, passageiro e cargas. 6 —
Regras Primeiros socorros.

Referencias Bibliogréficas

- BRASILIA, Cédigo de Transito Brasileiro atualizado e Legislagdo Complementar.

- Legislagéo vigente, apostilas, manuais, livros t¢  cnicos com os contetdos indicados.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orienta¢io para
as bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacéo
vigente relacionada as funcdes do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.

11. Operador de Maquinas :

1 — Regras de Transito - Regras de Circulacao; - InfracGes e Penalidades; - Sinalizacdes e Conceitos; 2 — Direcao
Defensiva; - Gerenciamento de Risco (Conceito, via, veiculo, condutor, pedestre e situacdes adversas); 3- Meio
Ambiente; Mecénica em Geral Basica - Motores a Diesel; - Manutencao; - Eletricidade; Conhecimentos Técnicos; -
Funcionamento, operacionalidade e manutencdo dos diferentes tipos de maquinas pesadas (Motoniveladora,
Retroescavadeira, Trator sobre Esteiras, P4 Carregadeira, tratores). Normas e regras na operacionalidade e
conservacdo de maquinas e equipamentos rodoviarios. Regulamento, normas, conservagdo e uso de
Equipamentos de Seguranca — EPIs; Exercicio da Cidadania; Consciéncia ecologica. No¢des de primeiros
socorros, seguranca e higiene do trabalho.

Referencias Bibliograficas :

- NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6 — EPIs.

- Cédigo de Transito Brasileiro;

Manuais Técnicos de Maquinas Pesadas:

-Tratores Agricolas;

-Retro Escavadeiras;

-Empilhadeiras;
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-Moto Niveladoras e outros.

Livros:

- Mecénica Diesel - Editora HEMUS;

- Motores de Combustéo Interna Vol. 1 e 2 - Editora BLUCHER,;

- Elementos de Maquinas - Editora ERICA;

- Maquinas - FORMULARIO TECNICO - Editora Mestre Jo;

- Mecéanica de Automoéveis- O Motor e seus Acessorios, e outros.

- Legislacao vigente, manuais e livros técnicos com 0s conteudos indicados.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orienta¢io para
as bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacdo
vigente relacionada as func¢des do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.

12. Professor de Artes :

A arte e educagdo: Mdsica, teatro, danca. Histéria das Artes: movimentos artisticos, conhecimentos artisticos
como producdo e fruicdo. Arte: suas linguagens, suas manifestacfes e sua estética. Desenvolvimento da
competéncia estética e artistica nas diversas formas de arte: visuais, danga, musica, teatro, literatura e cinema.
Producéo de trabalhos individuais e em grupo. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo: apreciar,
desfrutar, valorizar e julgar os bens artisticos de tempos e culturas distintas. Elementos basicos das linguagens
artisticas: som, forma, cor, gesto, movimento, espaco e tempo. Conhecimentos artisticos e estéticos produzidos
pela humanidade. Leitura de imagens e de obras de arte. Didatica do Ensino de Artes: A linguagem artistica.
Referencias Bibliograficas:

BARBOSA, Ana Mae (org.). Inquietacdes e mudancas no ensino da arte. Sao Paulo: Cortez, 2002.

BARBOSA, Ana Mae. Teoria e pratica da Educacéao Artistica. Cultrix.

COLI, J. O que é arte. Brasiliense.

CAVALCANTI, Zélia. Arte na sala de aula. Porto Alegre: Artes Médicas. 1995.

FERRAZ, M.H.C.T.; FUSARI, M.F.R. Metodologia do Ensino da Arte: fundamentos e proposicoes. Cortez.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura Visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artes Médicas
Sul, 2000.

IAVELBERG, R. Para gostar de aprender arte: sala de aula e formacéo de professores. Artmed.

MARTINS, M.C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M.T.T. Didéatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e
conhecer arte. FTD.

MARTINS, Miriam Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino da arte: poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo:
FTD, 1998.

RICHTER, Ilvone Mendes. Interculturalidade e estética do cotidiano no ensino das artes visuais. Campinas: S&o
Paulo: Mercado das Letras, 2003.

PILLAR, A.D. (org.). A Educacéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediagéo.

PROENCA, G. Descobrindo a Histéria da Arte. Atica.

PROENCA, G. Historia da Arte. Atica.

- Legislacao vigente, manuais e livros técnicos com 0s conteudos indicados.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orienta¢io para
as bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacdo
vigente relacionada as fung8es do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.

13. Professor de Educacao Infantil

1. Educacéo Infantil: « Funcao; ¢ Principios/fundamentos; ¢ Diretrizes; * Pedagogia e curriculo; * Lugar da familia e
da escola;

2. Infancia/crianca: « Concepc¢ao; ¢ Jogo e brincadeira; ¢ Letramento;

3. O cotidiano escolar: Processo de alfabetizacdo; ¢ Rotinas Pedagdgicas; ¢ Planejamento; ¢ Conteldo;
Linguagens; ¢ Avaliacédo; Processo de leitura.

4. Desenvolvimento infantil: perspectiva sécia interacionista: Piaget, Vygotsky, Wallon. Concepcao de educacéo
infantil (creche e pré-escola)

Referéncias Bibliograficas:

BARBOSA, Maria C. S. Por Amor & Por Forca: Rotinas na educacéao Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2006.
BARBOSA, Maria C. S.; HORN, Maria da Graga S.Projetos pedagégicos na educacdo infantil. Porto Alegre:
Artmed, 2008.
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BRASIL, MEC, Ensino Fundamental de nove anos: orienta¢des para a inclusdo da crianca de seis anos de idade.
Ministério de Educacdo, Secretaria de Educacdo Brasileira, Departamento de Educacdo Infantii e Ensino
Fundamental. Brasilia. FNDE. Estacéo Grafica, 2006.

BROUGERE, G. Brinquedos e companhia. S&o Paulo: Cortez Editora, 2004.

CRAIDY, Carmem. KAERCHER, Gladis E. Educacéo Infantil, pra que te quero? Porto Alegre, Artmed, 2001.
CRAIDY, Carmem Maria (org). O educador de todos os dias: convivendo com criancas de 0 a 6 anos. Porto
Alegre: Mediagé&o, 1998.

DIAKISHIMOTO, M. Tizuko (org.) O Brincar e suas teorias. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo na pré-escola: Um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Porto Alegre:
Mediacao, 1996.

HORN, Maria da graga S. Sabores, cores, sons, aromas: a organizacdo dos espacos na educacao infantil. Porto
Alegre: Artemed, 2004

JUNQUEIRA, Gabriel de Andrade. Linguagens geradoras: selecdo e articulagdo de conteddos em educagdo
infantil. Porto Alegre. Ed. Mediacéo, 2005.

LDBOLIVEIRA, Zima Ramos de. Educagdo Infantil: fundamentos e métodos-22 ed-Sao Paulo: Cortez, 2005.
(Colecéo Docéncia em Educacao).

KRAMER, Sonia. Profissionais de educac&o infantil- gestdo e formacg&o. Sdo Paulo: Atica, 2005

OLIVEIRA, Zilma Ramos de (org.). O trabalho do professor na educacéao infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2012.
VYGOTSKY, Lev Semenovich. A Formacédo Social da Mente. S&o Paulo: Martins Fontes, 1991.

- Legislacao vigente, manuais, livros técnicos com 0s conteudos indicados.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orienta¢io para
as bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacdo
vigente relacionada as funcdes do cargo, manuais e livros técnicos com os conteddos indicados.

14. Servente:

Conduta e normas de recepgao, atendimento e orientacdo ao publico interno, externo e comunidade em geral.
Relacionamento interpessoal no trabalho em equipe. Transporte, armazenamento, conservacdo e uso adequado
de materiais de limpeza, de consumo, utensilios, equipamentos e méveis. Conservagcdo e armazenamento de
produtos alimenticios, preparacdo de merenda escolar (higiene e cuidados). Meio Ambiente: classificagdo do Lixo
(organico, reaproveitavel e reciclavel), cores; Regulamento, normas, conservacdo e uso de Equipamentos de
Seguranca — EPIs; Conservacao dos prédios e espacos fisicos. Exercicio da Cidadania; Consciéncia ecolégica.
Nocdes de primeiros socorros, seguranca e higiene do trabalho.

Bibliografia Sugerida

- Legislagao vigente, manuais, livros técnicos com os conteudos indicados.

15. Tesoureiro :
1. Competéncia Tributaria: definicdo, caracteristicas, capacidade e classificacéo.
2. LimitagBes Constitucionais do Poder de Tributar. 2.1. Imunidades. 2.2. Principios Constitucionais Tributarios.
3. Conceito e Classificacdo dos Tributos.
4. Impostos; 4.1. Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural. 4.2. Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza. 4.3. Imposto sobre Produtos Industrializados. 4.4. Imposto sobre Operac¢des Financeiras.
5. Contribuicbes Sociais. 5.1. Contribuicdo para o PIS/PASEP. 5.2. Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social — Cofins.
6.Tributos de Competéncia dos Municipios.
7. Registro e tributacdo da modalidade: SIMPLES.
8. Legislacdo Tributaria. 8.1. Constituicdo 8.2. Emendas a Constituicdo. 8.3. Leis Complementares. 8.4. Leis
Ordinarias. 8.5. Leis Delegadas. 8.6. Medidas Provisérias.
9. Administracéo Tributaria. 9.1. Fiscalizacdo. 9.2. Divida Ativa.
10. Certiddes Negativas.
11. Procedimentos de Tesouraria e Fluxo de Caixa;
12. Licitacdes.
Referencias Bibliograficas:
Administracdo Publica: Secéo | - Disposicdes Gerais; Secdo Il - Dos Servidores Publicos. Segdo IX - Da
Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgcamentéria; Titulo VI - Da Tributacdo e do Orcamento: Capitulo | - Do
GIACOMONI, James. Orcamento publico . Sao Paulo: Atlas.
Cadigo Tributario Municipal- LEl COMPLEMENTAR N° 19, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2006 -Estabelece o Cadigo
Tributario do Municipio e consolida a legislagéo tributaria;
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Cadigo Tributario Nacional;

Constituicdo Federal: Titulo Il - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios; Capitulo VII - Da LEI
N° 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964e portarias Complementares;

LEI N° 6.404, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1976;

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000;

LEI N° 8.666/1993 e portarias Complementares.

Sistema Tributario Nacional, Se¢éo | - Dos Principios Gerais; Sec¢éo Il - Das Limitacdes do Poder de Tributar;
Secdo V - Dos Impostos dos Municipios; Secdo VI - Da Reparticdo das Receitas Tributarias; Capitulo Il - Das
Financas Publicas: Secéo | - Normas Gerais; Secao Il - Dos Orcamentos.

- Legislagao vigente, manuais, livros técnicos com os conteudos indicados.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orienta¢io para
as bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacdo
vigente relacionada as func¢des do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.

PORTUGUES PARA OS TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR E MEDIO

- Leitura, interpretacao e compreensao; - Principios de coesao e coeréncia; - Retomada e antecipacao de termos;
- Relagbes de coordenagédo e subordinagdo; - Linguagem denotativa e figurada; - Relagdes de antonimia e de
sinonimia; - Contetdos implicitos; - Efeitos de ambiguidade; - Conhecimentos gramaticais; - Os constituintes
morficos e a relacdo de significacdo; - Acentuacao; - Pontuacdo; - Regéncia verbal e nominal; - Concordancia
verbal e nominal. A estrutura da frase. Ora¢des: coordenadas e subordinadas; - tempos e modos verbais.
Referencias Bibliograficas

Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n° 6.583, de 29/09/2008.

ABAURRE, Maria Luiza M. e PONTARA, Marcela. Gramética-texto: analise e construcdo de sentidos. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2003.

CEREJA, William R. & MAGALHAES, Thereza C. Gramatica Reflexiva — Texto, semantica e interagdo. Sdo Paulo:
Atual, 1999.

Livros, revistas e jornais com textos atuais.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco. Platdo. Para entender o texto. S&o Paulo: Atica, 1995.

TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. 6. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2011.

- Livros, revistas e jornais com textos atuais.

Observacoes:

| - A implementacdo ao Acordo obedeceréa a periodo de transicao de 1°/01/2009 a 31/12/2015, em atendimento ao
estabelecido no Decreto n°® 6.583, de 29/09/08 (alterado pelo Decreto n® 7.875, de 2012), durante o qual
coexistirdo a norma ortogréafica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.

Il - A bibliografia sugerida nédo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislac@o vigente
relacionada as fungées do cargo, manuais e livros técnicos com os conteddos indicados.

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

- Leitura, interpretacdo e compreensdo. Interpretacdo de diferentes géneros textuais. Uso adequado de
elementos coesivos e a ndo contradicdo no texto. Retomada e antecipacdo de termos. Linguagem denotativa e
figurada. Relacdes de antonimia e de sinonimia. Contetdos implicitos. Ambiguidade. Conhecimentos gramaticais.
Os constituintes moérficos e a relacdo de significacdo. Acentuacédo. Pontuacéo. Uso adequado de modos e tempos
verbais. A estrutura da frase. Regéncia Nominal e Verbal; - Concordancia Nominal e Verbal; - tempos e modos
verbais.

Referencias Bibliogréaficas:

Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n° 6.583, de 29/09/2008.

ABAURRE, Maria Luiza e PONTARA, Marcela. Gramatica: texto, andlise e construcdo de sentido. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

CEREJA, W. Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interacdo. S&o
Paulo: Atual, 1999.

INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. S&o Paulo: Scipione, 1999.

TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. 6. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2011.
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- Livros, revistas e jornais com textos atuais.

Observacoes:

| - A implementacdo ao Acordo obedeceréa a periodo de transicao de 1°/01/2009 a 31/12/2015, em atendimento ao
estabelecido no Decreto n°® 6.583, de 29/09/08 (alterado pelo Decreto n° 7.875, de 2012), durante o qual
coexistirdo a norma ortogréafica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.

Il - A bibliografia sugerida nédo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislac@o vigente
relacionada as fung6es do cargo, manuais e livros técnicos com os conteddos indicados.

DIDATICA, LEGISLAGAO E ESTRUTURA DE ENSINOPARA TODOS OS CARGO S DE PROFESSOR DE
ARTES E EDUCACAO INFANTIL

DIDATICA: A Didatica no Contexto Pedagogico. Concepcdes. Retrospectiva historica. Tendéncias pedagdgicas e
praticas Docentes. Relacdo Teoria - Pratica. Educacédo, Ensino e Curriculo Escolar: Concepgdes. Curriculo
formal/Curriculo real. Curriculo oculto. Planejamento Pedagdgico e Acdo Educativa: Importancia e Principios
orientadores. Elementos basicos dos Planos de Ensino e da Acdo Didatica: Objetivos, Concepcdes, importancia.
Recursos Didaticos.
Referéncias Bibliograficas
AQUINO,J.G.(org)Indisciplina na escola: Alternativas tedricas e praticas. Sao Paulo:Summus, 1996.
CANDAU,V.M.(org.).Didatica,curriculosesaberesescolares.RiodeJaneiro:DP&A, 2000.
HERNANDEZ, F. e VENTURA, M. A organizac¢éo do curriculo por projetos de trabalho. Porto Alegre: Artes Médica
s, 1998.
LIBANEO, J. C. Didatica. S&0 Paulo: Cortez, 1994.
VASCONCELLOS, C.S. Disciplina: construcdo da disciplina consciente e interativa em sala de aula e na escola.
S&o Paulo: Libertad, 1995.

. Planejamento: plano de ensino aprendizagem e projeto educativo. Sdo Paulo: Libertad, 1995.
ZABALA. A Prética Educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.
- Legislagéo vigente, m anuais, livros técnicos do conteddo indicado.
OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orienta¢io para
as bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacéo
vigente relacionada as fung8es do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.
LEGISLACAO/ESTRUTURA : | - A Histéria da Educacéo e das Politicas Publicas de Educacéo: O ensino no Brasil
- a educacdo na Constituicdo Federal de 1988; A Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢&o Nacional- Lei 9394/96 e
suas alteragBes; O Plano Nacional de Educacédo. Il - O Estado e as Politicas de educacdo no contexto atual: a
educacdo escolar publica e democratica no contexto atual; principais politicas de educagdo direcionadas a
educacédo basica. Il - A gestdo do ensino publico - concepgdes e dimensdes; a organizacdo do ensino no Brasil-
niveis e modalidades; a gestdo democratica do ensino publico no RS; a gestdo escolar e os sujeitos do fazer
educativo.
Referéncias Bibliograficas:
. LDB — Lei das Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.
. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
. CF — Constituicdo Federal.
. Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010.
. Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010.
. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010.
. Parecer CNE/CEB n° 11/2010, aprovado em 7 de julho de 2010.
. Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Nova Ramada.
- Legislacao vigente, manuais, livros técnicos com 0s conteudos indicados.
OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orienta¢io para
as bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacédo
vigente relacionada as fung8es do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.

O~NO U WNBE

LEGISLAGCAO DE ENSINO PARA OS CARGOS DE ATENDENTE DE ENSINO E INSTRUTOR DE MUSICA.

Legislacdo Educacional: engloba legislacédo federal e legislacdo municipal, conforme legislacao vigente:
- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil-promulgada em 05/10/88, Artigos 59 37 ao 41, 205 ao 214, 227
ao 229.
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-COMPROMISSO TODOS PELA EDUCACAO- DIRETRIZES. BRASILIA. MEC/SEB-2007 -
http://www.mec.gov.br/(diretrizes).

-Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Artigos 53 a 59 e 136 a
137.

- Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- Resolugcao CNE/CEB n° 1, de 07/04/99 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

- Resolugdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. -
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental -10 volumes

- Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil-Volume 1,2 e 3.

- Resolucdo CNE/CEB n° 04/09 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado
na Educacao Bésica, modalidade Educagédo Especial.

- Resolugdo CNE/CP n° 01/04 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac@o das Relacdes
Etnicas - Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana.

- Plano e Projeto Politico Pedagogico das Escolas.

- Legislagao vigente, manuais, livros técnicos com os conteudos indicados.

OBSERVACAQ: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orienta¢io para
as bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacéo
vigente relacionada as fung8es do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.

SAUDE PUBLICA PARA OS CARGOS: ATENDENTE DE CONSULTO RIO DENTARIO, FARMACEUTICO E
MEDICO.

Estratégia de Saude da Familia;

Sistema Unico de Salde — Principios e Diretrizes do SUS;

Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB;

Politica Nacional de Promogéo da Saude;

Politica Nacional de Humanizacéo;

Pacto pela Saude;

Programa Nacional de Imunizacao;

Programa de Agentes Comunitarios de Saude;

Vigilancia em Saude (Epidemioldgica, Sanitaria, Trabalhador, Ambiental e Nutricional).

Referéncias Bibliograficas:

» BRASIL. Ministério da Saude. Lei Organica da Saude N° 8.080/90 e N° 8.142/90. (Disponivel no Portal
Saude/Legislacao).

» BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionali dade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente
— Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

= BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Béasico de Vacinacdo 2014. Disponivel em:
<http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/leia-mais-o-ministerio/197-secretaria-
svs/13600-calendario-nacional-de-vacinacao>

= BRASIL> Ministério da Saude. Politica Nacional de Humanizag&o. Disponivel
em:<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf>

= BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006; (Disponivel no Portal
Saude/Legislacao).

= BRASIL. Ministério da Salde. Portaria N° 687, de 30 de marco de 2006; (Disponivel no Portal
Saude/Legislagao).

= BRASIL. Ministério da Saude. Decreto N° 7.508, de 28 de junho de 2011: Regulamen tacdo da Lei N°
8.080/90 /Ministério da Saude. Secretaria de Gestédo Estratégica e Participativa. — Brasilia: Ministério da Salde,
2011. (Disponivel no Portal Salde/Legislacéo)

= BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM N° 104 , de 25 de janeiro de 2011. Brasilia: Ministério da Saude,
2011. (Disponivel no Portal Salde/Legislacéo)

» BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Disponivel no Portal
Saude/Legislacao).

- Legislagao vigente, manuais, livros técnicos com os conteudos indicados.
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OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orienta¢io para
as bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacédo
vigente relacionada as fung8es do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS: MOTORISTA, OPE RADOR DE MAQUINAS E SERVENTE.

- Cultura geral: dados demograficos, geograficos, historicos, culturais e estatisticos do municipio, Rio Grande do
Sul e Brasil;

- Atualidades, fatos relevantes e atuais de diversas areas: politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia,
energia, relagfes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranca e
ecologia, e suas vinculag@es histdricas.

INFORMATICA PARA OS CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADM. AUXILIAR E TESOUREIRO

1. Arquitetura de computadores: conhecimento dos componentes basicos de um microcomputador. 2. Sistema
Operacional Microsoft Windows: configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle), Office: Word,
Power Point, Excel, Acess, Adobe Acrobat. Organizacdo de pastas e arquivos; operacdes de manipulacao de
pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 3. Editor de Textos Microsoft Word: criacdo, edicéo,
formatacao e impressdo. Criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatagdo de graficos e figuras. 4.
Planilha Eletrénica Microsoft Excel: criagcdo, edicdo, formatacéo e impressédo. Utilizagdo de formulas; formatacéo
condicional; geracéo de graficos. 5. Software de apresentacdo Microsoft PowerPoint: criagdo, edigdo, formatagdo
e impressao; utlizacdo de imagens, figuras e graficos; configuragdo, personalizacdo e animacado. 6. Internet:
conceitos e arquitetura; utilizacdo dos recursos “www” a partir da Web Browsers, Internet Explorer e Netscape;
producgdo, manipulacéo e organizacdo de mensagens eletrdnicas (e-mail), Outlook. 7. Sistema Operacional: Linux.
Sugestédo Bibliografica

Legislacao vigente, manuais e livros técnicos com o s conteudos indicados.

LEGISLAGAO MUNICIPAL PARA OS TODOS OS CARGOS DE ENS INO SUPERIOR E MEDIO

Regime Juridico dos Servidores Municipais - LEl COMPLEMENTAR N° 016, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2006,
Plano de Carreira dos Servidores - LEI COMPLEMENTAR N° 045, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2011 e
atualizacdes, e Lei Organica Municipal e alteracdes.

LEGISLAGAO MUNICIPAL PARA OS TODOS OS CARGOS DE ENS INO FUNDAMENTAL

Regime Juridico dos Servidores Municipais - LEIl COMPLEMENTAR N° 016, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2006,
Plano de Carreira dos Servidores - LEl COMPLEMENTAR N° 045, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2011 e
atualizacdes.

MATEMATICA PARA OS CARGOS: MOTORISTA, OPERADOR DE M AQUINAS E SERVENTE.

Operacgdes matematicas: soma, divisdo, multiplicacdo e diminuicdo;Fracdes; Divisibilidade; Equacdes de 1° grau;
InequacgBes de 1° grau; Radiciacdo; Razdes; Proporcdes; Algarismos romanos; Grandezas proporcionais; Regra
de trés Simples; Porcentagem e Juros Simples.
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ANEXO Il - ATRIBUICAO DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 3 (TRES)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos complexos de escritério que envolva a interpretacdo de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informag@es, incluindo-se, nestes, a organizacdo e orientacdo
dos servicos de guarda e arquivo de documentos.

Exemplos de Atribuicdo: Examinar processos relacionados com a legislacéo e os assuntos gerais da reparticao;
redigir pareceres e informacfes de certa complexidade. Reunir e preparar informacfes ou expedientes que se
fizerem necessarios para decis6es na o6rbita administrativa, elaborar relatorios gerais e parciais, redigir qualquer
modalidade de expediente administrativo; elaborar e examinar minutas de contrato; auxiliar, sob a supervisédo de
profissional habilitado, na elaboracao ou verificacdo da exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa,
folha de pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa; conferir o valor dos lancamentos de
impostos e taxas; organizar e orientar a elaboracdo de ficharios e arquivos de documentacdo e legislacao;
supervisionar a execuc¢éo de tarefas de rotina administrativa; fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais;
levantar dados sobre receita e despesa; exarar despachos interlocutérios ou ndo; de acordo com a orientacéo do
superior hierarquico; fazer o levantamento de materiais que possam ser adquiridos; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter os registros de
almoxarifado, quando exigéncia do setor e legalmente habilitado dirigir veiculos de locomocao, executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

PADRAO DE VENCIMENTO: 2 (DOIS)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Redigir e executar trabalhos administrativos, aplicando a legislagdo pertinente aos
servidores municipais.

Exemplos de Atribuicbes: Redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacdes, relatorios, atender telefonemas, anotar recados e outros; secretariar reunides e lavrar atas, elaborar
agendas, efetuar registros e célculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, pessoal; estoque e
outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais, consultar e atualizar arquivos magnéticos de
dados cadastrais através de terminais eletrbnicos; operar maquina calculadora, leitora de microfilmes,
registradora, e equipamentos de informatica; auxiliar na escrituracdo de livros contabeis; elaborar documentos
referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes, obter
informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas;
proceder a conferencia dos servigos executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTA RIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 2 (DOIS)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Exercer as atividades auxiliares que envolvem a execugao dos servigos basicos de
consultdrios dentarios.

Exemplos de AtribuicBes: Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados; sob
supervisdao do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou
coletivos, como evidenciacéo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacdes de escovacéo, uso de
fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.), necessarios para o
trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro
maos); agendar o0 paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagdo do tratamento; acompanhar e desenvolver
trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo;

c¢) Curso de Atendente ou Técnico de Atendente em Consultério Dentario, com registro no Conselho Regional de
Odontologia.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE ENSINO

PADRAO DE VENCIMENTO: 1 (UM)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar atividades de cuidado, orientacdo e recreacéo infantil.

Exemplos de AtribuicBes: Executar atividades diarias de recreacdo, de artes, entretenimento e ritmicas sob a
orientacao de profissional da educacdo; acompanhar as criangcas em passeios, visitas e festividades sociais em
auxilio ao professor; executar, orientar, cuidar e auxiliar as criancas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na
alimentacdo; servir as refeicdbes e auxiliar as criancas menores a se alimentar, auxiliar as criancas a
desenvolverem a coordenagdo motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientacdo do professor
responsavel; observar a salde e o bem estar das criangas comunicando ao professor qualquer alteragao
ajudando, quando necesséario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os
medicamentos, conforme prescricdo médica sob orientacdo; orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar
ao professor e a diregdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuracao da
frequéncia diaria e mensal das criangas; auxiliar nos procedimentos de higiene dos alunos; executar outras tarefas
afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR

PADRAO DE VENCIMENTO: 5 (CINCO)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar fung8es contabeis complexas.

Exemplos de Atribuicdes: Reunir informaces para decisdes em matéria de contabilidade; elaborar planos de
contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de
escrituracdo cronolégica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balancos e balancetes patrimoniais e
financeiros; fazer revisdo de balanco; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em
reparticBes industriais ou quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham necessidade de contabilidade prépria,
assinar balangcos e balancetes; preparar relatorios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das
reparticbes; orientar do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; realizar
estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos
e férmulas para uso dos servicos de contabilidade; estudar; sob o aspecto contabil, a situagdo da divida publica
municipal; executar tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino superior habilitacdo em Ciéncias Contabeis;
¢) Habilitacéo: Legal para o exercicio da profisséo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 4 (QUATRO)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar servigos do profissional de Farmécia.

Exemplos de AtribuicBes: Confeccionar listagens de medicamentos, conferéncia, data e prazo dos produtos
adquiridos, responsabilizar-se por todos os atos farmacéuticos praticados no estabelecimento (posto de saude);
esclarecer ao publico o modo de utilizacdo de medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais e suas contra
indicacdes; manter os medicamentos em bom estado de conservacdo, garantindo qualidade, eficacia e seguranca
do produto bem como a conservacao e limpeza do préprio estabelecimento; controle dos medicamentos no local e
perante os 6rgaos de controle; colaborar com os Conselhos de Farméacia e autoridades sanitarias sobre
irregularidades detectadas em medicamentos no estabelecimento sob sua direcdo técnica; preparar e fornecer
medicamentos conforme prescricdes médicas, avaliagdo de receitas; aprontar produtos farmacéuticos conforme
férmulas estabelecidas; compor estudos, analises e testes com plantas medicinais para extrair seus principios
ativos e matérias primas; controlar entorpecentes e produtos similares, registrando a distribuicdo conforme
receituarios, e demais atividades afins orientada pelas Resolu¢tes do Conselho Federal de Farmacia.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso Superior em Farmacia;

c) Estar Registrado no CRF — Conselho Regional de Farméacia.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL AMBIENTAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 3 (TRES)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres:Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as
atividades efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradacdo ou promotoras de distirbios, além
das utilizadoras de bens naturais.

Exemplo de Atribuicdes: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente; fiscalizar
os prestadores de servicos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populacdo em geral no que diz
respeito as alteracbes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infracéo e
aplicar multas em decorréncia da violacdo a legislacdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou
privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagéo e
fiscalizacdo; programar e supervisionar a execucdo das atividades de controle, regulacéo e fiscalizagdo na area
ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagdo e
fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de
controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de adequacdo, aprimoramento e
modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio; verificar a observéncia das normas e padrdes ambientais
vigentes; proceder a inspec¢ao e apuracao das irregularidades e infracdes através do processo competente; instruir
sobre o estudo ambiental e a documentacéo necessdria a solicitacdo de licenca de regularizacdo ambiental; emitir
laudos, pareceres e relatdrios técnicos sobre matéria ambiental; quando exigéncia do setor e legalmente habilitado
dirigir veiculos de locomocéao; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e sujeito a trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo e Curso de Técnico Agropecuario/Agricola.
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CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR DE MUSICA

PADRAO DE VENCIMENTO: 3 (TRES)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atividades envolvendo a dire¢éo, programacéo, organizacdo e preparacao de repertorios
apropriados para bandas, coros e grupos folcléricos.

Exemplos de Atribuicbes: Preparar, dirigir e coordenar os programas e projetos musicais, apropriados para
estudantes; transmitir conhecimentos da arte musical; escolher repertérios, dirigir ensaios e apresentacoes;
preparar e reger coros, bandas e grupos folcléricos; organizar e manter o arquivo musical; elaborar o calendario
anual das apresentac¢@es; providenciar a selecdo de participantes para composi¢éo dos diversos grupos musicais;
solicitar aquisi¢do de instrumentos e uniformes para os diversos grupos; ministrar aulas tedricas e praticas de
musica e transmitir conhecimentos especificos sobre os instrumentos e pratica destes; preparar 0s grupos para
apresentacdes em eventos promovidos pelo Municipio; manter a disciplina dos integrantes do grupo sob sua
responsabilidade; apurar a frequéncia e realizar avaliacdo dos participantes; executar outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, atividades aos sabados, domingos e
feriados, inclusive a noite, bem como deslocamentos fora do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Formacéo: Licenciatura em Artes, com habilitagdo em Mdusica ou Licenciatura Plena em Musica.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 7 (sete)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢cdes de saude
e estabelecer diagndstico nos ambitos somaéticos, psicolégicos e sociais; requisitar exames subsidiarios,
analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas de salde ambulatorial; fazer encaminhamento
de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes
ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo
guando necessdria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os
medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou
solicitado; dar grande énfase a prevencdo de doengas, mas sem se descuidar das atividades curativas e
reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos
cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientacbes dos demais profissionais nas
suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiolégica,
estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos adequados; participar
em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administracéo e
geréncia dos servicos de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer
irregularidade; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de
material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de
salide; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de satde como para
pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educacao profissional continua;
propor normas e rotinas relativas a sua area de Competéncia, classificar e codificar doencas, operagées, causas
de morte e demais situacdes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comiss@es provisorias e
permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar na area de suas
competéncias outras tarefas correlatas a programas de salde e tarefas previstas no regulamento da profisséo,
néo descritas acima.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: A carga horéaria do cargo de Médico é por regra de 40 horas semanais, sendo que a critério do Poder
Executivo Municipal, e, de acordo com a necessidade dos servicos na area da Salde, podera haver reducao da
carga horaria, hipotese de reducao proporcional do valor do Padréo do respectivo Cargo;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos no centro de saude a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como trabalho de visitas a pacientes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos;
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b) Instrucao: nivel superior e habilitacéo legal para o exercicio da profissdo de médico e titulagéo propria da area
especifica.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 2 (DOIS)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Dirigir e conservar automaoveis, caminhdes e outros veiculos automotores do Municipio.
Exemplos de Atribuicdes: Dirigir automdéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o servigo do dia;
manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento e limpeza; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacgdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de
cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustivel, agua e éleo; comunicar qualquer
defeito porventura existente, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; fazer reparos de emergéncia; verificar o grau
de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na
assisténcia a enfermos, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; dar plantédo diurno e
noturno quando necessario, obedecer as normas e dirigir com atencdo e cuidados indispenséaveis a seguranca do
transito; executar a lavagem do veiculo, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: 42 Série do Ensino Fundamental,

¢) Habilitacdo: Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D”.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 3 (TRES)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moéveis.

Exemplos de Atribuicdes: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retro escavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;
abrir valetas e cortar taludes; proceder a escavacdes. Transporte de terra. Compactacdo, aterro e trabalho
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; realizar trabalhos de plantio, silagem, feno e outros
assemelhados; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as
correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas a afins. Em casos especialis,
conduzir veiculos e caminhdes no transporte de maquinas rodoviarias, também os operadores de maquinas e
auxiliares, para locais distantes, e seu retorno, e outros tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: 42 Série do Ensino Fundamental;

¢) Habilitacdo: Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “C”.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética : Participar do processo de planejamento e elaboracao da proposta pedagoégica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacfes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

b) Descricdo Analitica : Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer
0s mecanismos de avaliagcdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
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organizar registros de observacado dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com
0 apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacéo.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a educacao infantil e/ou séries iniciais do ensino
fundamental e para as séries finais do Ensino Fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo; formagdo em curso superior de graduacao plena com habilitagdo especifica; ou curso normal
superior, para o exercicio da docéncia na Educacao Infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental;

b) Formacdo de curso superior de graduacdo plena correspondente a area de conhecimento especifico, ou
complementacdo pedagdgica, nos termos da lei vigente, para o exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino
Fundamental;

¢) Idade: Minima: 18 anos;

d) Maxima: Sera de acordo com a Constituicdo Federal.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE

PADRAO DE VENCIMENTO: 1 (UM)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Proceder a limpeza e conservagéo dos locais de trabalho; fazer a arrumagédo e remogéo de
moveis, maquinas e materiais, preparar e servir café, chimarrao, cha, refresco, etc.

Exemplos de AtribuicBes: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e edificios publicos; limpar pisos,
vidros, lustres, moveis, instalacdes sanitarias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; retirar pé de
livros, estantes e armarios; fazer arrumacao em locais de trabalho; proceder a remoc¢éo e conservacao de maoveis,
maquinas e materiais em geral; preparar e servir café, cha, refresco, etc.; executar outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecéo individual.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: 42 série do Ensino Fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 3 (TRES)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a
sua guarda.

Exemplos de Atribui¢cdes: Receber e pagar em moeda corrente; receber, entregar e guardar valores; movimentar
fundos; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e
demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; efetuar
pagamentos; efetuar selagem e autenticacdo mecéanica; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horéria se 40 horas semanais;

b) Especial: Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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ANEXO lli

REQUERIMENTO DE RECURSO
Folha 1
Concurso Publico: 001/2014 - Municipio/Orgédo: NOVA  RAMADA — Poder Executivo
Dados de Identificacdo do Candidato:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

(__) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO

(__) CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

(__) CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA — CLASSIFICAGAO PRELIMINAR
(__) CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

(__) CONTRA RESULTADO DA CLASSIFICACAO FINAL

Recurso referente a Prova Objetiva, indicar:

N° da questao:

Gabarito Preliminar/Oficial:

Resposta do Recorrente:

INSTRUCOES:

» Preencher a Folha 1 e Folha 2, digitalizado ou escrito a méo (de forma clara e legivel), de acordo com as
especificacdes estabelecidas no Capitulo X. DOS RECURSOS - Edital 01/2014.

>  Protocolar o Requerimento na Prefeitura Municipal - Comissdo Executiva do Concurso Publico, Avenida
Gustavo Konig, n® 95, Centro Administrativo,CEP: 98758-000.

»  Os argumentos devem ser apresentados com fundamentacao logica e consistente.

» Reproduzir este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida protocolada.

Local/Data: NOVA RAMADA / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/recebimento.
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REQUERIMENTO DE RECURSO
Folha 2
Concurso Publico: 001/2014 - Municipio/Orgédo: NOVA  RAMADA — Poder Executivo
Indicar a referencia do recurso:
(__) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
(__) CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
(__) CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA — CLASSIFICACAO PRELIMINAR
(__) CONTRA RESULTADO PROVA TiTULOS
(__) CONTRA RESULTADO DA CLASSIFICACAO FINAL

Justificativa do candidato — Argumentac¢fes fundamentadas do Recurso.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO
PORTADORES DE DEFICIENCIA/NECESSIDADES ESPECIAIS - PNEs
Concurso Publico: 001/2014 - Municipio/Orgédo: NOVA  RAMADA — Poder Executivo

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga como Candidato Portador de Deficiéncia/Necessidades Espe  ciais, apresentando
LAUDO MEDICO com CID em Anexo, de acordo com os dados a seguir:

Tipo de Necessidades Especiais de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:
N° Registro do COREM e Nome do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como Necessidades Especiais os distirbios de acuidade visual passiveis de

correcaosimples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Especificacdo de recursos especiais para aplicacéo das PROVAS:
(__) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou RECURSO/TRATAMENTOESPECIAL.
(__) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou RECURSO/TRATAMENTO ESPECIAL.
Em caso de necessidade de PROVA ESPECIAL e/ou RECURSO/TRATAMENTO ESPECIAL, descrever:

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com Cl  D.

NOVA RAMADA de de 2014.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - RELACAO DE TITULOS APRESENTADOS
PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSORES(AS)
Periodo de entrega: 02 a 04 de fevereiro de 2015.

CARGO: N° INSCRICAO:

Titulos que Habilita ao Cargo:
(Titulo ndo sera pontuado, ndo deve ser entregue, somente descrever ).

Diploma Doutorado, na area:
1. Pontuacéo:
Obs.

Diploma Mestrado, na area:
2. Pontuacéao:
Obs.

Curso Especializagdo, na area:
3. Pontuacéo:
Obs.

Curso de Graduacdo, na area da Educacao (exceto o curso que habilita ao cargo):
4. Pontuacéo:
Obs.

Cursos acima de 60 horas: Especificos na area de formacao p/ o qual postula o cargo, obtidos apds 23/11/2009:
5. Pontuagdo:_
Obs.

6. Pontuacéo:__
Obs.

7. Pontuacéo:__
Obs.

8. Pontuacéo:__
Obs.

Pontuacgdao:

Obs.

Cursos de 40 a 59 horas: Especificos na area de formacao p/ o qual postula o cargo, obtidos ap6s 23/11/2009:

10. Pontuacéo:__
Obs.
11. Pontuacéo:__
Obs.
12. Pontuacéo:__
Obs.
13. Pontuacéo:__
Obs.
14. Pontuacéo:__
Obs.

* A pontuacéo e total de pontos serédo preenchidas pela Banca Avaliadora.

Obs: Os titulos deverdo ser apresentados autenticados.

Titulo que habilita o ingresso do candidato ao cargo no servigo publico municipal ndo sera pontuado.
*TOTAL DE PONTOS OBTIDOS: (pontuacdo maxima: 10 (dez) pontos).
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ANEXO VI

1 - CRONOGRAMA PRELIMINAR DO MUNICIPIO DE NOVA RAMA DA

Data Prevista

Etapa - atividade

07/11/2014 Publicacao do Extrato do Edital do Concurso Publico
07/11/2014 Publicacao do Edital do Concurso Publico

10/11 a 23/11/2014 Periodo de Inscrices

24/11/2014 Ultimo dia para efetuar o Pagamento

25 e 26/11/2014

Processamento das Homologacdes

28/11/2014

Publicacdo do EDITAL de Homologacé&o Preliminar e prazo de recursos -
jornal

28/11/2014

Publicacdo da Lista Preliminar de Homologacéo das Inscricdes — mural e
internet

01, 02 e 03/12/2014

Periodo de Recursos - Homologacgéo das Inscri¢cdes

05/12/2014 Divulgacdo dos Recursos das Homologacfes

05/12/2014 Publicacdo da Homologacé&o das Inscri¢cbes — Lista Oficial
12/12/2014 Divulgacédo de salas — internet e mural

20/12/2014 Extracao da Loteria Federal — valida para sorteio de desempate
21/12/2014 APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS —das 9 as 12 horas
22/12/2014 Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares

23, 29 e 30/12/2014

Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares
com base na Prova Padrdo

02 a 16/01/2015

Férias coletivas na UNIJUI

23/01/2015

Divulgagéo dos Gabaritos Oficiais

23/01/2015

Divulgagcdo das Justificativas para Manutencéo/Alteracdo de Gabaritos
Preliminares

26 a 28/01/2015

Recebimento dos Recursos das Notas Preliminares

30/01/2015

Divulgacédo dos Classificados para a Prova Pratica

30/01/2015

Listagem de Classificados para a Prova de Titulos dos Cargos de
Professores

02 a 04/02/2015

Prazo de entrega de Titulos pelos Classificados

Provas Préticas dos cargos de : Motorista e Operador de Maquinas, (15

07/02/2015 candidatos mais bem classificados na Prova Teorico-objetiva).
13/02/2015 Listagem de Classificagdo da Pontuacgédo dos Titulos
13/02/2015 Classificacdo das Provas Préticas

16 a 19/02/2015

Prazo de Recursos da Pontuacao dos Titulos

20/02/2015

Publicacdo do Edital da Classificacdo Final com desempate e Pareceres
dos Recursos da Pontuacao dos Titulos - jornal

23 a 25/02/2015

Prazo de Recurso da Publicacdo da Classificacdo Final

27/02/2015

Homologac¢éao Final do Concurso

Obs: a data prevista poderéa sofrer alteracao caso haja impedimento no cumprimento de alguma etapa conforme

previsdo, ou antecipacao de alguma etapa, caso seja possivel.
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MUNICIPIO DE NOVA RAMADA/RS
EXTRATO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

Nelson Dallabrida Prefeito Municipal de Nova Ramada em Exercicio , Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas

atribuigGes legais, torna publica a abertura das inscricdes ao Concurso Publico destinado ao provimento de cargos do Quadro

Permanente do Municipio de NOVA RAMADA/RS, sob regime estatutario, visando o preenchimento de vaga(s) existente(s), e

cadastro de reserva para os cargos: Agente Administrativo, Agente Administrativo Auxiliar, Atendente de Consultério Dentario,

Atendente de Ensino, Contador, Farmacéutico, Fiscal Ambiental, Instrutor de Musica, Médico, Motorista, Operador de

Maquinas, Professor de Artes, Professor de Educacédo Infantil, Servente e Tesoureiro do quadro efetivo dos servidores do

Municipio de Nova Ramada.

Os cargos, a quantidade de vagas, 0os pré-requisitos, a jornada de trabalho semanal, a remuneragdo mensal e o valor de

inscricdo no presente concurso, estao estabelecidos no Edital Completo fixado no painel de publicagdes oficiais do Municipio

de Nova Ramada, bem como nos sites www.novaramada.rs.gov.br e http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos

As caracteristicas gerais dos cargos nominados acima, quanto aos deveres, atribuicGes do cargo, condicbes de trabalho,

vencimento, lotagcdo e outros atinentes a fungdo, séo as especificadas pela legislagdo municipal pertinente.

DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE CONCURSO.

1. DAS INSCRICOES:

1.1 PERIODO: As inscri¢fes serdo realizadas somente via Internet no site http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos da
zero hora do dia 10 de novembro de 2014 até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 23 de
novembro de 2014 .

1.2 O Municipio de Nova Ramada/RS e a FIDENE néo se responsabilizam pelas inscri¢cdes realizadas através da Internet que
ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de
telecomunicacdes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do Concurso.

1.3 O candidato, apds preencher o formulario de inscricao, devera imprimir o boleto bancario e com ele efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do, até a data de vencimento do boleto, em agéncia bancaria do Sicredi ou suas conveniadas.

1.4 A inscricdo somente sera considerada vdlida apdés o pagamento do respectivo boleto bancario. O candidato podera
realizar a inscricdo para um dos cargos constante no Edital. O candidato é o responsavel pelas informacdes prestadas,
apos a confirmacao dos dados, ndo conseguira altera-los.

1.5 E responsabilidade do(a) candidato(a) conferir a homologagéo de sua inscricdo na lista de Inscricdes Homologadas, e
interpor recurso no prazo habil para regularizacdo de eventual desconformidade.

1.6 Os boletos bancarios emitidos no periodo de inscrigbes poderdo ser pagos até o primeiro dia Util subsequente ao término
das inscri¢cbes — 24/11/2014.

2. DAS PROVAS:

O presente concurso abrange, conforme o cargo :

2.1. PROVA OBJETIVA: eliminatéria/classificatéria — todos os cargos;

2.2. PROVA de TITULOS: classificatéria — Cargos de Professores;

2.3. PROVA PRATICA: eliminatéria/classificatéria — cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

2.4. A Prova Objetiva seré realizada para todos os cargos na cidade de Nova Ramada/RS, no dia 21 de dezembro de
2014, no turno da manha, inicio as 09 horas e término as 12 horas . Os candidatos deverdo estar presentes 30
(trinta) minutos antes do horario de inicio da Prova , para identificagdo, munidos da Ficha de Inscricdo (12 parte do
boleto), documento de identidade original com foto atual e caneta esferografica de tinta preta ou azul.

2.5. A Prova de Titulos sera realizada pelos candidatos aos Cargos de Professores(as) reqularmente aprovados na Prova
Objetiva_e tera sua pontuagdo maxima limitada a 10 (dez) pontos.

2.6. A Prova Pratica sera realizada pelos candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas , para 0s
classificados na Prova Objetiva _, e limitar-se-4 a 80,00 (oitenta) pontos .

2.7. Informagbes complementares quanto aos requisitos para inscrigdo, seu processamento, as provas, recursos, classificagao
e outras estdo estabelecidos no Edital completo fixado no Quadro de Publicagdes Oficiais do Municipio de Nova Ramada,
bem como, nos sites informativos www.novaramada.rs.gov.br e http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos a partir do
dia 10 de novembro de 2014.

3.As inscricbes de que trata este Edital implicam no conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato e seu
compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes de sua realizacéo, tais como se acham estabelecidas na Ficha de Inscricéo,
no inteiro teor deste Edital, no Regulamento dos Concursos Publicos e Sele¢cdes do Municipio de Nova Ramada e na
Legislacao Especifica.

Nova Ramada/RS, 07 de Novembro de 2014.

Nelson Dallabrida
Prefeito de Nova Ramada em Exercicio
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