Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

R ovaes

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2013

EDITAL N° 001- Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva para possivel Contratacao
por Prazo Determinado.

O Prefeito Municipal de Nova Ramada/RS, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento as normas
previstas no art. 37, IX, da CF/88, no Decreto Executivo n° 2.064, de 05 de novembro de 2010 e deste
Edital, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a formagdo de cadastro de
reserva para atender a possivel necessidade tempordria de excepcional interesse publico para a contratacio
de pessoal por prazo determinado para funcdes relacionadas abaixo, obedecendo aos seguintes 6rgaos da
estrutura administrativa municipal:

Secretaria Municipal de Educacio:

* Atendente Geral de Ensino;

* Professor de Lingua Portuguesa;

* Professor de Anos Iniciais;

* Professor de Artes;

* Professor de AEE — Atendimento Educacional Especializado;

* Professor de Ciéncias;

* Professor de Educacgdo Fisica;

* Instrutor de Musica;

* Servente/Merendeira;

Secretaria Municipal de Satide e Assisténcia Social

* Atendente Consultério Dentério;

* Médico;

* Farmaceéutico;

* Odontodlogo;

Secretaria Municipal da Fazenda:

* Técnico em Contabilidade;

Em qualquer Orgio da Estrutura Administrativa Municipal:

* Servente;

* Motorista;

* Agente Administrativo;

* Agente Administrativo Auxiliar;

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 044/2013.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de
circulacao local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado publicar-se-4 no painel de publicac¢des
oficiais da Prefeitura Municipal e meramente informativo em meio eletrdnico no site
www.novaramada.rs.gov.br.

1.5 Os prazos constantes neste edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o final.

1.5.1 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja
expediente.
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1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicagdo de prova objetiva de carater
eliminatodrio/classificatorio e analise de curriculos, conforme o caso.

1.6.1 A prova objetiva serd elaborada pela Comissdo, a qual poderd contar com a colaboracdo de Servidores
especializados ou de terceiros contratados para este fim.

1.6.2 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
2.1 A funcdo tempordria, carga hordria semanal e os vencimentos de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao estabelecido no quadro abaixo:

FUNCOES CARGA HORARIA VAGAS VENC/ R$
Agente Administrativo 40 horas CR 1.228,30
Agente Administrativo Auxiliar | 40 horas CR 1.029,40
Atendente Geral de Ensino 20 horas CR 565,00
Atendente Consultério Dentario | 40 horas CR 890,00
Farmacéutico 40 horas CR 2.564,78
Instrutor de Musica 20 hs CR 827,01
Médico 40 hs CR 14.957,25
Motorista 40 horas CR 1.029,40
Odontdlogo 16 hs CR 1.575,90
Professor de Lingua Portuguesa | 20 hs CR 1.116,64
Professor de Artes 20 hs CR 1.116,64
Professor Anos Iniciais 20 hs CR 1.116,64
Professor de Ciéncias 20 hs CR 1.116,64
Professor de Educacgdo Fisica 20 hs CR 1.116,64
Professor de AEE — 1| 10 hs CR 558,32
Atendimento Educacional

Especializado

Servente/Merendeira 40 horas CR 697,90
Servente 40 horas CR 697,90
Técnico em Contabilidade 40 hs CR 1.228,30
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OBS: As vagas para as fungdes acima descritas sdo destinadas a formacao de cadastro de reserva, e o valor
dos vencimentos referem-se a folha de pagamento do més de Janeiro/2013.

2.2 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem as regras estabelecidas para os demais
servidores estatutdrios nos arts. 129 a 131 do Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a sede do Municipio, sito
a Avenida Gustavo Konig, N° 95, Praca Centro Administrativo, junto a Secretaria Municipal de
Administragdo, no periodo de 13 a 18 de Fevereiro de 2013, no turno da manha 9h as 11h30min, tarde das
13horas as 16horas.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a ticita aceitacdo das presentes instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3 O valor das inscrigdes para as fungdes estabelecidas neste Edital, serda de R$ 30,00 (Trinta Reais) a ser
recolhido junto a Tesouraria do Municipio.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer pessoalmente ao
endereco, hordrios e prazos indicados no item 3.1, apresentando, cépia do documento de identidade
oficial com foto, acompanhada do original e comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico no site www.novaramada.rs.gov.br no prazo de um dia, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recurso escrito perante
a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentagcao das razdes que ampararem a sua irresignacao.
5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisdo, hipétese na
qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscri¢des homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscri¢des homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds
a decisdo dos recursos.

6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva serd composta de quinze questdes de multipla escolha, envolvendo matéria ligada a
funcdo a ser desempenhada e/ou relacionada ao servico publico, cujo grau de complexidade serd
diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.1.1 O Programa das Provas estd relacionado no Anexo II do presente edital.

6.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos dois pontos, de modo que a prova totalizard trinta pontos.
6.2.1 A nota final de cada candidato serd apurada pela média aritmética das notas obtidas nas questdes.

6.3 Cada questdo conterd quatro opcdes de respostas e somente uma serd considerada correta.

6.4 A prova objetiva serd reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscricdes
homologadas definitivamente, o que se dard em sessdo sigilosa realizada pela Comissdo.

6.4.1 Ultimadas as cdpias, juntamente com a via original que conterd o gabarito a ser utilizado na correcao,
serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da Comissdo, os quais
permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicagao das provas.
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6.4.2 As provas conterdo parte destacdvel, numerada seqiiencialmente, iniciando-se em 01 (zero um) e se
destinara a identificagcdo e posterior desindentificacdo dos candidatos.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 27 do més de Fevereiro de 2013, junto ao Prédio da Escola
Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro I, na cidade de Nova Ramada/RS, com inicio as 18 horas e
término as 21 horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia minima de trinta
minutos, munidos do comprovante de inscri¢cdo, de documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2,
lapis, borracha e caneta esferogréfica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das provas no horario
definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, serd excluido do
certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no médximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificac@o especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
7.3 No horério definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo dois candidatos para
conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das quinze questdes, passando-
se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto destacavel, o qual serd imediatamente
recolhido pela Comissdo ou pelos fiscais e lacrado em envelope especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacdo de caneta
esferogréfica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

7.5.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuagdo zero, as questdes que forem respondidas a
lapis, sem posterior confirmagdo a caneta.

7.5.2 Também serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato, ou
que contiver rasuras ou borroes.

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a identificacdo do
candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comissao.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de afastamento
da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou de um fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.8 Seré retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:
7.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela
realiza¢do do concurso ou com o0s outros candidatos;

7.8.2 durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como
utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

7.8.3 durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, reldgios, walkman, agenda eletrOnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipdteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 serd lavrado “auto de apreensdo de
prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual serd assinado por,
no minimo dois membros da Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdo de candidato o fato
serd certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.
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7.10 No horério aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas, independentemente de
terem ou nao sido concluidas integralmente pelos candidatos.
7.11 Durante a realizac@o das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de dois dias, a Comissao deverd proceder a corre¢ao das provas.

8.2 A correcdo se dard mediante comparacao da prova padrao com as respostas assinaladas pelos candidatos
no caderno individual, registrando-se as pontuagdes por questao e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, serd procedida a abertura dos
envelopes contendo os canhotos de identificagdo, comparando-os com aqueles que contiverem igual
numeragdo, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

8.4 Seri considerado Reprovado o candidato que NAO obtiver 50% (cingiienta por cento) de acertos do
total da Prova Escrita.

8.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar serd publicado
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico no site
www.novaramada.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

9. FORMATACAO DOS CURRICULOS

9.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo V do presente
Edital.

9.2 A avaliacao dos titulos relacionados a fung¢ao totalizarao o maximo de dez pontos.

9.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢do ndo seréd objeto de avaliacao.

9.4 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
que atenderem os critérios definidos neste Edital.

9.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

9.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a dez pontos, conforme os critérios de razoabilidade, proporcionalidade e impessoalidade,
dispostos no Anexo III deste edital.

10. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 No prazo de dois dias, a Comissao processard a andlise dos curriculos.

10.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo dos pontos, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e meramente informativo no site
www.novaramada.rs.gov.br abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

11. RECURSOS

11.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma unica vez,
no prazo comum de um dia.

11.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

11.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos conforme o caso, na presenca da Comissao, permitindo-se
anotacgoes.

11.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdao, o nome do candidato passard a
constar no rol de selecionados.

11.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

12. CRITERIOS PARA DESEMPATE
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12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo a pontuacdo recebida por dois ou mais candidatos,
terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

12.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

12.1.2 Nos demais caso, procede-se a realizac¢do de sorteio em ato publico;

12.1.3 O sorteio ocorrerd em local e hordrio previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio
que assegure a certeza da ciéncia do interessado, e o ato registrado em ata;

12.2 A aplicacao do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicacdo
da lista final dos selecionados.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de um
dia.

13.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

14. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, havendo a existéncia de lei e
autorizagdo para contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro classificado, para no prazo de 2
(dois) dias, prorrogdvel uma tnica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes
condigdes:

14.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

14.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

14.1.3 Apresentar atestado médico exarado por médico do trabalho, no sentido de gozar de boa sadde fisica
e mental.

14.1.4 Ter nivel de escolaridade minima para a funcdo, bem como a inscri¢cdo no Conselho Profissional da
categoria, conforme o caso.

14.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas com firma reconhecida.

14.1.6 Apresentar certiddo de nascimento dos filhos.

14.1.7 Apresentar declaracao de dependentes para o imposto de renda.

14.1.8 Apresentar certidao negativa criminal atualizada de que o candidato nao foi condenado por crimes
contra o Patrimdnio, contra os Costumes, contra a Fé Publica e contra a Administracdo Publica, com
sentenca transitada em julgado; e Certiddo Negativa Civel atualizada de que ndo foi condenado em
processos de execucdo de qualquer natureza e execugdes fiscais, bem como pertinentes a privagdo de seus
direitos civis, com sentenca transitada em julgado, expedidas pela distribuicio do FORUM da Comarca
onde for ou esteve domiciliado o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos, a fim de comprovar o pleno
exercicio de seus direito civis e ndo registrar antecedentes criminais e civeis antes mencionados, e;

14.1.9 Certiddo Negativa atualizada de que o candidato se encontra no pleno exercicio de seus direitos
politicos, expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato for ou esteve domiciliado nos dltimos 05 (cinco)
anos;

14.1.10 Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo e fung¢do publica, conforme modelo a ser
disponibilizado pelo Setor de Pessoal;

14.1.11 Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

14.1.12 Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CIC);

14.1.13 Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

14.1.14 Carteira de Identidade;

14.1.15 Cartdo do PIS ou PASEP;

14.1.16 Uma (01) Foto 3x4.
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14.1.17 Estar apto em avaliacdo Psicoldgica para a Funcao de Atendente Geral de Ensino

14.2 Para a funcao de Atendente Geral de Ensino serd realizado convocagdo para avaliacdo Psicologica
eliminatdria, aos seis primeiros classificados.

14.3 A convocacdo do candidato classificado serd realizada, pessoalmente ou por telefone, correio
eletrobnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

14.4 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das condig¢des
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronolédgica
crescente.

14.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos, prorrogavel, uma
unica vez, por igual periodo.

14.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo
ser chamados para contrata¢do pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observados a
ordem classificatoria.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovagdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos.

15.3 Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequacao das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.

15.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 08 de Fevereiro de 2013.

Hardi Milton Eickhoff
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se:

Réges Adorian
Secretdrio Municipal de Administragdao Visto:
Itamar Cristiano Torquetti
OAB/RS n° 61.090
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ANEXO I - ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS PARA EXERCER A FUNCAO

TECNICO EM CONTABILIDADE

Sintese dos Deveres: Executar servigos contdbeis e interpretar legislacdo referente a contabilidade
publica.

Exemplos de Atribui¢des: Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; conferir
e organizar boletins de receita e despesas; elaborar mecanica ou manualmente livros contdbeis; levantar
balancetes patrimoniais e financeiros; elaborar, examinar e assinar processos de prestacdo de contas;
responsabilizar-se pelas conciliacdes bancarias; conferir guias de juros de apdlices da divida publica;
verificar a exatiddao de quaisquer documentos de receita e despesa; examinar empenhos, folha de
pagamento, demonstrativos de caixa e outros; efetuar cdlculos de reavaliacido do ativo e de depreciacdo de
bens moveis e imoveis; participar dos trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores;
executar trabalhos de contabilidade em outras reparticoes que pela sua natureza exigem contabilidade
propria; interpretar legislacdo referente a contabilidade publica; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.
Requisitos Minimos para exercer a funcao:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Habilitacdo legal para o exercicio dos Servicos Contdbeis;

c) Estar Registrado no CRC — Conselho Regional de Contabilidade.

FARMA CEUTICO

Sintese dos Deveres: Executar servicos do profissional de Farmadcia.

Exemplos de Atribui¢des: Confeccionar listagens de medicamentos, conferéncia, data e prazo dos
produtos adquiridos, responsabilizar-se por todos os atos farmacéuticos praticados no estabelecimento
(posto de satde); esclarecer ao publico o modo de utilizagdo de medicamentos e seus possiveis efeitos
colaterais e suas contra indicacdes; manter os medicamentos em bom estado de conservacdo, garantindo
qualidade, eficécia e seguranca do produto bem como a conservagdo e limpeza do proprio estabelecimento;
controle dos medicamentos no local e perante os 6rgaos de controle; colaborar com os Conselhos de
Farmadcia e autoridades sanitdrias sobre irregularidades detectadas em medicamentos no estabelecimento sob
sua direcdo técnica; preparar e fornecer medicamentos conforme prescricoes médicas, avaliagao de receitas;
aprontar produtos farmacéuticos conforme férmulas estabelecidas; compor estudos, andlises e testes com
plantas medicinais para extrair seus principios ativos e matérias primas; controlar entorpecentes e produtos
similares, registrando a distribuicdo conforme receitudrios, e demais atividades afins orientada pelas
Resolucdes do Conselho Federal de Farmécia.

Requisitos Minimos para exercer a func¢io:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Comprovar Curso Superior em Farmicia;

c¢) Estar Registrado no CRF — Conselho Regional de Farmaicia.

MOTORISTA

Sintese dos Deveres: Dirigir e conservar automéveis, caminhdes e outros veiculos automotores do
Municipio.

Exemplos de Atribuicdes: Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte
de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o servi¢o
do dia; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento e limpeza; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustivel, dgua e
6leo; comunicar qualquer defeito porventura existente, verificar o funcionamento do sistema elétrico,
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lampadas, fardéis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
fazer reparos de emergéncia; verificar o grau de densidade e nivel de 4dgua da bateria, bem como a
calibragem dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a enfermos, conduzindo caixa de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; dar plantdo diurno e noturno quando necessario, obedecer as
normas e dirigir com aten¢do e cuidados indispensdveis a seguranca do transito; executar a lavagem do
veiculo, executar tarefas afins.
Requisitos Minimos para exercer a func¢io:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucgdo: 4° série do Ensino Fundamental.

c¢) Habilitacdo: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”.
OBS: Quando necessdrio for a contratacdo para suprir necessidade tempordria de motorista junto a
Secretaria Municipal de Educag¢do ou Secretaria Municipal de Sadde, além dos requisitos minimos para
exercer a fun¢do acima descrita, serdo exigidos documentacoes acessorias conforme legislagdo de transito.

SERVENTE

Sintese dos Deveres: Proceder a limpeza e conservagdo dos locais de trabalho; fazer a arrumacao e
remog¢ao de mdveis, maquinas e materiais, preparar e servir café, chimarrao, cha, refresco, etc.

Exemplos de Atribuicdes: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e edificios publicos;
limpar pisos, vidros, lustres, mdveis, instalacdes sanitdrias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar
assoalhos; retirar pé de livros, estantes e armdrios; fazer arrumagdo em locais de trabalho; proceder a
remogao e conservacgao de moveis, maquinas e materiais em geral; preparar e servir café, cha, refresco, etc.;
executar outras tarefas correlatas.

Requisitos Minimos para exercer a funcao:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: 4* série do Ensino Fundamental.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Sintese dos Deveres: executar trabalhos complexos de escritério que envolva a interpretagcdo de leis e
normas administrativas, especialmente para fundamentar informagdes, incluindo-se, nestes, a organizacao e
orientacdo dos servigos de guarda e arquivo de documentos.

Exemplos de Atribui¢des: Examinar processos relacionados com a legislac@o e os assuntos gerais da
reparticao; redigir pareceres e informacdes de certa complexidade. Reunir e preparar informagdes ou
expedientes que se fizerem necessdrios para decisdes na 6rbita administrativa, elaborar relatorios gerais e
parciais, redigir qualquer modalidade de expediente administrativo; elaborar e examinar minutas de
contrato; auxiliar, sob a supervisdo de profissional habilitado, na elaborac¢do ou verificacao da exatidao de
quaisquer documentos de receita e despesa, folha de pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos de
caixa; conferir o valor dos lancamentos de impostos e taxas; organizar e orientar a elaboracao de fichdrios e
arquivos de documentacao e legislacao; supervisionar a execugdo de tarefas de rotina administrativa; fazer
ou orientar levantamento de bens patrimoniais; levantar dados sobre receita e despesa; exarar despachos
interlocutdrios ou nao; de acordo com a orientac@o do superior hierdrquico; fazer o levantamento de
materiais que possam ser adquiridos; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservagao de materiais e outros suprimentos; manter os registros de almoxarifado, quando exigéncia do
setor e legalmente habilitado dirigir veiculos de locomocdo, executar tarefas afins.

Requisitos Minimos para exercer a funcio:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢do: Ensino Médio Completo
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AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Sintese dos Deveres: Redigir e executar trabalhos administrativos, aplicando a legislagdo pertinente
aos servidores municipais.

Exemplos de Atribuicdes: Redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos,
oficios, informagdes, relatdrios, atender telefonemas, anotar recados e outros; secretariar reunides e lavrar
atas, elaborar agendas, efetuar registros e cdlculos relativos as dreas tributdrias, patrimonial, financeira,
pessoal; estoque e outras; elaborar e manter atualizados fichdrios e arquivos manuais, consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos; operar maquina calculadora,
leitora de microfilmes, registradora, e equipamentos de informética; auxiliar na escrituragdo de livros
contdbeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificagdo, separacdo e
distribuicao de expedientes, obter informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferencia dos servicos executados na drea de sua
competéncia; executar tarefas afins.

Requisitos Minimos para exercer a func¢io:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢do: Ensino Fundamental Completo.

MEDICO

Sintese dos Deveres: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as
condi¢des de saude e estabelecer diagndstico nos ambitos somadticos, psicoldgicos e sociais; requisitar
exames subsididrios, analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas de satde
ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessério; prestar
pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as
condutas, inclusive pela internacdo quando necessdria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilético,
orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada
paciente internado, sempre que necessdrio ou solicitado; dar grande énfase a prevencdo de doencgas, mas
sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saudde,
responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua drea de competéncia, seguindo
também as orientacdes dos demais profissionais nas suas dreas especificas; realizar registros adequados
sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e
outras, nos formuldrios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado
pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos servigos de saide, sempre
que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutengao
e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos
necessdarios a sua darea de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saide; participar de
projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de saide como para pacientes e
outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educagdo profissional continua; propor
normas e rotinas relativas a sua drea de Competéncia, classificar e codificar doencas, operacoes, causas de
morte e demais situacdes de satiide, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisorias e
permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar na drea de suas
competéncias outras tarefas correlatas a programas de satide e tarefas previstas no regulamento da profissao,
nao descritas acima.
Requisitos Minimos para exercer a funcao:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: nivel superior e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de médico e titulacdo
propria da drea especifica.
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ATENDENTE GERAL DE ENSINO
Sintese dos Deveres: Executar atividades de recreagcdo, desenvolver programas sdcio-educativos,
aplicar projetos pedagdgicos orientados. Responsabilizar-se pela hora do repouso das criangas, acompanhar
o estudante no transporte escolar, realizar atividades de higiene pessoal dos alunos (banho, troca de fraldas,
escovacdo, auxilio & utilizacdo de sanitdrios), atender os estudantes durante a merenda escolar e ou
refeicdes, auxiliar os que nao se alimentam sozinhos, também administrar medicamentos (acompanhados de
receitudrio, obedecendo a dosagem e hordrios especificos, na auséncia dos pais), entre outras fungdes
solicitadas pela Direcdo da Unidade de Educacao.
Requisitos Minimos para exercer a funcio:
a) Ser Maior de 18 anos;
b) Ensino Médio Completo;
c) Estar apto em avaliag¢do psicoldgica para a fungao.

INSTRUTOR DE MUSICA
Sintese dos Deveres: Levar aos alunos o aprendizado tedrico e prético, através de instrumentalizacao
de cordas, percussao e teclado, grupos de camara, corais, grupos eruditos e populares, participando de
atividades como ensaios, apresentacdes, concertos e eventos realizados pelo Setor de Cultura e ainda
executar demais atividades correlatas.
Requisitos Minimos para exercer a funcio:
a) Ser Maior de 18 anos;
b) Ensino Médio Completo.

PROFESSOR
Sintese dos Deveres: Participar do processo de planejamento e elaborag¢do da proposta pedagdgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao Processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; elaborar e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.
Requisitos Minimos para exercer a func¢ao:
a) Ser Maior de 18 anos;
b) Instrucdo; formagdo em curso superior de graduacdo plena com habilitacdo especifica; ou curso
normal superior, para o exercicio da docéncia na Educacdo Infantil e/ou séries iniciais do Ensino
Fundamental;

ODONTOLOGO

Sintese dos Deveres: diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial; proceder
odontologia profildtica em estabelecimento de ensino, unidade mével ou hospitalar.
Exemplos de Atribuicdes: Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do
Municipio, bem como pela Unidade Movel; fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o
respectivo tratamento; fazer extracdes de dentes; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas,
trabalhos de pontes; fazer esquema das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e
relatérios dos servigos executados; difundir os preceitos de saide publica odontoldgica, através de aulas,

N

palestras, impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das
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atividades préprias do cargo; fazer radiografias na cavidade bucal; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.
Requisitos Minimos para exercer a funcao:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino Superior e habilitacdo legal para o exercicio da profissao de odontélogo.

ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO

Atribuigdes: proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados; sob
supervisao do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais
ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacdes de escovagao,
uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.), necessarios
para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos
(trabalho a quatro maos); agendar o paciente e orientd-lo ao retorno e a preservacdo do tratamento;
acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Satde da Familia no tocante a saide bucal.
Requisitos Minimos para exercer a funcao:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino Médio Completo;

¢) Curso de Atendente ou Técnico de Atendente em Consultério Dentéario;

d) Estar Registrado no CRO — Conselho Regional de Odontologia.

SERVENTE - MERENDEIRA

Sintese dos Deveres: Confeccionar a merenda escolar e preceder a limpeza em geral.

Exemplos de Atribui¢des: Executar, sob orientacao de Nutricionista, as tarefas relativas a confeccao
da merenda escolar; preparar refeicdes balanceadas de acordo com o carddpio pré-estabelecido; exercer
perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacao e coc¢do dos alimentos; manter livres de contaminagdo ou
de deterioracdo os géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a
quantidade, qualidade e estado de conservagdo; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam
sempre em perfeitas condicdes de utilizacao, higiene e seguranga; operar fogdes, aparelhos de preparacdo ou
manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; servir a merenda nos utensilios proprios,
observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os
alunos desenvolvam hébitos sadios de alimentacdo; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda,
encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitorio; fazer trabalhos de limpeza nas diversas
dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalagdes sanitdrias, etc.; remover
lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumacdo em locais de trabalho; proceder a remocado e
conservacao de moéveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; executar outras tarefas
correlatas.

Requisitos Minimos para exercer a funcao:
a) Idade: minima de 18 anos;
b) Instrucao: Ensino fundamental Completo.
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ANEXO IT
PROGRAMA DAS PROVAS

1 - AGENTE ADMINISTRATIVO

LEGISLACAO

= Lei Organica do Municipio e suas alteracdes, disponivel em http://www.novaramada.rs.gov.br;

= Constituicao Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais;

= Regime Juridico do Municipio, disponivel em http://www.novaramada.rs.gov.br;

» Plano de Carreira dos Servidores publicos do Municipio, disponivel em http://www.novaramada.rs.gov.br
= Lei Federal n° 8.666/93; Lei Federal n° 10.520/2002; Lei Complementar 101/2000 e Lei Federal n°
4.320/64.

2 - AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

LEGISLACAO

= Lei Organica do Municipio e suas alteragdes, disponivel em http://www.novaramada.rs.gov.br;

= Constituicdo Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais;

» Regime Juridico do Municipio, disponivel em http://www.novaramada.rs.gov.br;

= Plano de Carreira dos Servidores publicos do Municipio, disponivel em http://www.novaramada.rs.gov.br
» Lei Federal n° 8.666/93; Lei Federal n° 10.520/2002; Lei Complementar 101/2000 e Lei Federal n°
4.320/64.

3 - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

LEGISLACAO

= Lei Organica do Municipio e suas alteracdes, disponivel em http://www.novaramada.rs.gov.br;

= Constituicao Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais;

= Regime Juridico do Municipio, disponivel em http://www.novaramada.rs.gov.br;

» Plano de Carreira dos Servidores publicos do Municipio, disponivel em http://www.novaramada.rs.gov.br
-Perfil e Competéncias Profissionais do Atendente de Consultério Dentério - Atribuicdes da fungao;

- Guia Curricular para Formagdo do Atendente de Consultério Dentdrio para atuar na Rede Basica do SUS.
- Plano de Curso Técnico em Higiene Dental.

4 - MOTORISTA

LEGISLACAO

= Lei Organica do Municipio e suas alteracdes, disponivel em http://www.novaramada.rs.gov.br;

= Constituicao Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais;

= Regime Juridico do Municipio, disponivel em http://www.novaramada.rs.gov.br;

» Plano de Carreira dos Servidores publicos do Municipio, disponivel em http://www.novaramada.rs.gov.br
= Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro;

» Legislacdo de Transito Brasileiro; Regras de circulagdo; Infracdes e Penalidades; Sinalizacdo e conceitos;
Direcao Defensiva; Gerenciamento de Risco (Conceito, via, veiculo, condutor, pedestre e situagdes
adversas); Meio Ambiente e Cidadania.

S - SERVENTE/MERENDEIRA

LEGISLACAO

= Lei Organica do Municipio e suas alteracdes, disponivel em http://www.novaramada.rs.gov.br;

= Constituicao Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais;

= Regime Juridico do Municipio, disponivel em http://www.novaramada.rs.gov.br;

* Plano de Carreira dos Servidores ptblicos do Municipio, disponivel em http://www.novaramada.rs.gov.br
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CONHECIMENTO ESPECIFICO:

= Realizacdo de atividades de higiene, limpeza externa e interna, conservacdo de modveis, maquinas e
materiais em geral e arrumacdo e conservagdo de prédios e espacos fisicos. Nocdes de preparo de chd,
alimentacdo, lanches, merendas e outros. Procedimentos corretos no armazenamento e conservacao dos
alimentos.

6 - SERVENTE

LEGISLACAO

= Lei Organica do Municipio e suas alteragdes, disponivel em http://www.novaramada.rs.gov.br;

= Constituicdo Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais;

» Regime Juridico do Municipio, disponivel em http://www.novaramada.rs.gov.br;

= Plano de Carreira dos Servidores publicos do Municipio, disponivel em http://www.novaramada.rs.gov.br
CONHECIMENTO ESPECIFICO:
= Realizacdo de atividades de higiene, limpeza externa e interna, conservacdo de modveis, maquinas e
materiais em geral e arrumacdo e conservacdo de prédios e espacos fisicos.

7 - TECNICO EM CONTABILIDADE

LEGISLACAO

= Lei Organica do Municipio e suas alteracdes, disponivel em http://www.novaramada.rs.gov.br;

= Constituicao Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais;

= Regime Juridico do Municipio, disponivel em http://www.novaramada.rs.gov.br;

» Plano de Carreira dos Servidores publicos do Municipio, disponivel em http://www.novaramada.rs.gov.br

a) Principios Contdbeis e Estrutura Conceitual para a Elaboracdo das Demonstracdes Contébeis.
Normas Brasileiras de Contabilidade. A Escrituragao Contébil: As contas patrimoniais, de resultado
e de compensagdo, os registros das operacdes e suas retificagcdes. Lancamentos Contdbeis. A
equagdo patrimonial bésica. Os livros contdbeis. As variagdes patrimoniais. Demonstragdes
Contabeis.

b) Estrutura Conceitual: Conceito. Finalidades. Atividades. Organizacdo. Funcdo social. Principios
Contébeis.

¢) Normas Brasileiras de Contabilidade: Técnicas e Profissionais.

d) Plano de Contas: Conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, variagdes patrimoniais aumentativas
e diminutivas, resultado e controles. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e
despesas extra-or¢camentdrias; variacoes independentes da execu¢do or¢amentéria.

e) Demonstracdes Contédbeis: Conceitos, aspectos legais, forma de apresentacao, elaboracdo e andlise.

f) Gestdo Fiscal: Lei de Responsabilidade Fiscal — Conceitos e Nogdes.

g) Orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentario.

h) Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos dos
Municipios.

Sugestao Bibliografica:

» Lei Organica Municipal e suas Alteracdes — disponivel no site: www.novaramada.rs.gov.br

= Lei Federal n° 4.320 de 17 de marco de 1964;

» Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

= Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade sobre Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade;
= BRASIL. Ministério da Fazenda. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico e Portarias STN.

= BRASIL. Constituicao da Reptblica Federativa do Brasil de 1988.
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= SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental — um enfoque administrativo. Ed.Atlas, 2009, 8*
edicao;

= RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil, 2003.

- Outros manuais e livros com o contetido indicado.

ANEXO III- TITULOS A SEREM CONSIDERADOS NAS RESPECTIVAS FUNCOES:

Obs: Cfe. Item 9.4 do edital, s6 serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste edital.

1 - PROFESSOR (TODOS)

ESPECIFICACAO

Pontuacdo Unitaria Pontuacdo Maxima

Pés-graduacao lato sensu (especializagao) 2,0 2,0
Pés-graduagdo(mestrado, doutorado, PhD 2,0 2,0
Comprovante de experiéncia na fun¢do no minimo 2,0 2,0
90 dias

Cursos especializados na drea da educagdo com 1,0 4,0

duracdo minima de 20 horas (apés a formagao),
valido somente para os emitidos nos dltimos 05 anos.

2- ATENDENTE GERAL DE ENSINO

ESPECIFICACAO

Pontuagdo Unitéria

Pontuagdo Méxima

iniciais, minimo 90 dias de atuagdo

Curso superior completo na drea de pedagogia 4,0 4,0
Curso superior completo em qualquer outra &drea do 3,0 3,0
magistério

Curso superior incompleto na drea de magistério/sem.cursado 0,25 2,0
Comprovante de experiéncia na drea de educacdo nas séries 1,0 1,0

duracdo minima de 08 horas (apds formagao)

3 - MEDICO

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitdria| Pontuagdo Maxima
Pés-graduacao lato sensu (especializagao) 2,0 2,0
Pés-graduagdo(mestrado, doutorado, PhD 2,0 2,0
Comprovante de experiéncia de trabalho no minimo 90 dias 3,0 3,0
na funcao
Cursos especializados na drea de atuacdo da funcdo com 1,0 3,0
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4 - INSTRUTOR DE MUSICA

ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitéria Pontuacdo Méxima
Graduacdo na drea de Musica 2,0 2,0
Estar cursando gradua¢do em musica — semestre 0,25 2,0
cursado;
Comprovante de experiéncia de trabalho na drea de 3,0 3,0

atuacdo com no minimo 90 dias

Cursos realizados na drea de atuagdo da fun¢do com 1,0 3,0
duracdo minima de 08 horas

5 - FARMACEUTICO

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitéria Pontuacdo Maxima
Pés-graduacao lato sensu (especializagio) 2,0 2,0
Pés-graduacdo(mestrado, doutorado, PhD; 2,0 2,0
Comprovar experiéncia de trabalho na fung¢ao junto a 3,0 3,0

postos de satide no minimo 90 dias

Cursos especializados na drea de atuacdo da funcado 1,0 3,0
com dura¢do minima de 08 horas

6 - ODONTOLOGO

ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitéria Pontuacdo Maxima
Pés-graduacdo lato sensu (especializacio) 2,0 2,0
Pés-graduacao(mestrado, doutorado, PhD; 2,0 2.0
Comprovar experiéncia na funcao no minimo 90 dias 3,0 3,0
Cursos especializados na drea de atuacdo da funcado 1,0 3,0
com dura¢do minima de 08 horas
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
I — Provas/Analise de Curriculo

Descri¢ao Prazo Data
Abertura das Inscri¢des 4 dias 13 a 18/02/2013
Publicagdo dos Inscritos 1 dia 19/02/2013
Recurso da ndo homologacdo das inscri¢des 1 dia 20/02/2013
Manifestagdo da Comissao na reconsideragao 1 dia 21/02/2013
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 22/02/2013
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia 25/02/2013
Aplicacdo das Provas 1 dia 27/02/2013
Andlise dos curriculos/Correcdo das provas 2 dias 28/02 e 01/03/2013
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 04/03/2013
Recurso 1 dia 05/03/2013
Manifestagdo da Comissao na reconsideragao 1 dia 06/03/2013
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 07/03/2013
Critério de desempate 1 dia 08/03/2013
Publicacao da classificagdo final 1 dia 11/03/2013
TOTAL 18 dias
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ANEXO V - MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Ndmero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO
Curso:

Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2 POS-GRADUACAO
3.2.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.2.2 MESTRADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusio:

3.2.3 DOUTORADO
Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusio:

3.2.4 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE ATUACAO DA FUNCAO:
Curso / area:
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Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga hordria:

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:

5. EXPERIENCIA NA FUN(;]&O NO MINIMO 90 DIAS (documento expedido cfe.item 9.4 do edital):

6. INFORMA COES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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MUNICIPIO DE NOVA RAMADA /RS
EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2013

O Prefeito Municipal de Nova Ramada/RS, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento as normas

previstas no art. 37, IX, da CF/88, no Decreto Executivo n° 2.064, de 05 de novembro de 2010 e deste

Edital, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a formagdo de cadastro de

reserva para atender possivel necessidade tempordria de excepcional interesse publico para a contragio de

pessoal por prazo determinado. -

DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAO

1. DAS INSCRICOES:

1.1.Periodo: As inscri¢des ficardo abertas no periodo de 13 a 18 de Fevereiro de 2012, no turno da manha
das 9h as 11h30min, tarde das 13horas as 16horas.

1.2.Local: Secretaria Municipal de Administracdo, junto ao Prédio da Prefeitura Municipal de Nova
Ramada, Avenida Gustavo Konig, 95 - Centro Administrativo, na cidade de Nova Ramada/RS.

2. DA PROVA: - ., )

2.1.1. A presente SELECAO abrange, PROVA OBJETIVA e ANALISE DE CURRICULOS conforme o

caso.

2.2.Informagdes complementares quanto aos requisitos para inscricdo, seu processamento, recursos,
classificacdo e outras estdo estabelecidas no Edital Completo fixado no quadro de publicacdes da
Prefeitura Municipal de Nova Ramada/RS, bem como no site www.novaramada.rs.gov.br.

3. As inscrigdes de que trata este Edital implicam no conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tdcito de aceitar as condi¢des de sua realizacdo, tais como se acham
estabelecidas no inteiro teor deste Edital.

Nova Ramada/RS, 08 de Fevereiro de 2013.

Hardi Milton Eickhoff
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

Roéges Adorian o
Secretario Municipal de Administracio
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