Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

R ovae

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2013
EDITAL N° 001- Selecdo de Candidatos Para Contratacdes Temporarias.
O Prefeito Municipal de Nova Ramada/RS, no uso de suas atribui¢bes legais e em cumprimento as normas
previstas no art. 37, IX, da CF/88, no Decreto Executivo n® 2.064, de 05 de novembro de 2010 e deste
Edital, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos
visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a contratacdo de pessoal por
prazo determinado, para a funcdo de motorista, podendo este desenvolver suas atividades conforme as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Turismo; Secretaria Municipal de
Salde e Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Obras, Viacao e Transito.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 044/2013.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
0s principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de
circulacdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscricdes.

1.4 Os atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado publicar-se-a no painel de publicactes
oficiais da Prefeitura Municipal e meramente informativo em meio eletrénico no site
Www.novaramada.rs.gov.br.

1.5 Os prazos constantes neste edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o final.

1.5.1 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova objetiva de carater
eliminatorio/classificatorio.

1.6.1 A prova objetiva sera elaborada pela Comisséo, a qual podera contar com a colaboracdo de Servidores
especializados ou de terceiros contratados para este fim.

1.6.2 As reunides e deliberaces da Comissao serdo objeto de registros em atas.

2. ESPECIFICACAO DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporéaria, carga horaria semanal e os vencimentos de que trata este Processo Seletivo

Simplificado corresponde ao estabelecido no quadro abaixo:
FUNCAO CARGA HORARIA VAGAS

VENC/ R$

Motorista 40 hs 01 1.114,74

OBS: A vaga para a funcdo acima descrita € destinada a contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico, para suprir necessidades de pessoal por prazo determinado, e o valor dos vencimentos referem-se a
folha de pagamento do més de Maio/2013.

2.2 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem as regras estabelecidas para 0s demais
servidores estatutarios nos arts. 129 a 131 do Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo diploma, no que couber.

3. INSCRICOES
3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede do Municipio, sito
a Avenida Gustavo Konig, N° 95, Praca Centro Administrativo, junto a Secretaria Municipal de
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Administracdo, nos dias 03, 04, 06 e 07 de Junho de 2013, no turno da manha 9h as 11h30min, tarde das
13horas as 16horas, e no dia 05 de Junho somente no turno da manha das 9h as 11h30min.

3.1.1 Né&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.2 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3 O valor das inscricdes para as funcdes estabelecidas neste Edital, sera de R$ 30,00 (Trinta Reais) a ser
recolhido junto a Tesouraria do Municipio.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco, horarios e prazos indicados no item 3.1, apresentando, cépia do documento de identidade
oficial com foto, acompanhada do original e comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no site www.novaramada.rs.gov.br no prazo de um dia, edital
contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricées homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricées homologadas poderao interpor recurso escrito perante
a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razGes que ampararem a sua irresignacgao.
5.2.1 No prazo de um dia, a Comissédo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscrices homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, ap6s
a decisdo dos recursos.

6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva sera composta de vinte questdes de multipla escolha, envolvendo matéria ligada a
funcdo a ser desempenhada e/ou relacionada ao servico publico, cujo grau de complexidade sera
diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.1.1 O Programa das Provas esta relacionado no Anexo Il do presente edital.

6.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos cinco pontos, de modo que a prova totalizara cem pontos.
6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas obtidas nas questdes.

6.3 Cada questdo contera quatro opcdes de respostas e somente uma sera considerada correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscric@es
homologadas definitivamente, o que se dara em sessdo sigilosa realizada pela Comissao.

6.4.1 Ultimadas as cdpias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na correcéo,
serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da Comissao, 0s quais
permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicacdo das provas.

6.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada seqiiencialmente, iniciando-se em 01 (zero um) e se
destinara a identificacdo e posterior desindentificacdo dos candidatos.

7. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva serd realizada no dia 17 do més de Junho de 2013, junto ao Prédio da Escola
Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro I, localizado no Bairro Pinhal, cidade de Nova Ramada/RS,
com inicio as 18 horas e término as 21 horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima de trinta
minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2,
lapis, borracha e caneta esferografica azul ou preta.

Avenida Gustavo Konig, n° 95 — Centro Administrativo — Cep: 98758-000
Fone: (55) 3338-1022 Fax: (55) 3338-1052
Site: www.novaramada.rs.gov.br / e-mail: administra@novaramada.rs.gov.br



Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

R ovae

7.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das provas no horério
definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, serd excluido do
certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 06rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.
7.3 No horério definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo dois candidatos para
conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos 0s presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte questdes, passando-se
ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto destacavel, o qual sera imediatamente
recolhido pela Comissdo ou pelos fiscais e lacrado em envelope especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacdo de caneta
esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

7.5.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que forem respondidas a
lapis, sem posterior confirmacédo a caneta.

7.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato, ou
gue contiver rasuras ou borrdes.

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a identificacdo do
candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comissao.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de afastamento
da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou de um fiscal.

7.7 Néo sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:
7.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela
realizacdo do concurso ou com o0s outros candidatos;

7.8.2 durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como
utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos no edital;

7.8.3 durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipOteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera lavrado “auto de apreensdo de
prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera assinado por,
no minimo dois membros da Comissdo ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdo de candidato o fato
sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horario aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas, independentemente de
terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de dois dias, a Comissdo devera proceder a correcao das provas.

8.2 A correcdo se dara mediante comparacdo da prova padrdo com as respostas assinaladas pelos candidatos
no caderno individual, registrando-se as pontuacdes por questdo e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera procedida a abertura dos
envelopes contendo os canhotos de identificacdo, comparando-os com aqueles que contiverem igual
numeracdo, para identificar a nota atribuida a cada candidato.
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8.4 Ser4 considerado Reprovado o candidato que NAO obtiver 50% (cingiienta por cento) de acertos do
total da Prova Escrita.

8.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado
no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico no site
www.nhovaramada.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacao preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no
prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso deveréa conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

9.1.2 Seré possibilitada vista da prova padrdo, na presenca da Comissdo, permitindo-se anotacdes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatdria pela Comissdo, 0 nome do candidato passarad a
constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo a pontuacdo recebida por dois ou mais candidatos,
terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avancgada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

10.1.2 Nos demais caso, procede-se a realizacdo de sorteio em ato publico;

10.1.3 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio
que assegure a certeza da ciéncia do interessado, e o ato registrado em ata;

10.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada ap0s a analise dos recursos e antes da publicacédo
da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissédo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de um
dia.

11.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, havendo a existéncia de lei e
autorizacao para contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro classificado, para no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes
condicdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado por médico do trabalho, no sentido de gozar de boa saude fisica
e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima para a fungéo (42 série do Ensino Fundamental).

12.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas com firma reconhecida.

12.1.6 Apresentar certiddo de nascimento dos filhos.

12.1.7 Apresentar declaracdo de dependentes para o imposto de renda.
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12.1.8 Apresentar certiddo negativa criminal atualizada de que o candidato ndo foi condenado por crimes
contra o Patriménio, contra os Costumes, contra a Fé Publica e contra a Administracdo Publica, com
sentenca transitada em julgado; e Certiddo Negativa Civel atualizada de que ndo foi condenado em
processos de execucdo de qualquer natureza e execucdes fiscais, bem como pertinentes a privacdo de seus
direitos civis, com sentenca transitada em julgado, expedidas pela distribuicdo do FORUM da Comarca
onde for ou esteve domiciliado o candidato nos altimos 05 (cinco) anos, a fim de comprovar o pleno
exercicio de seus direito civis e ndo registrar antecedentes criminais e civeis antes mencionados, €;

12.1.9 Certiddo Negativa atualizada de que o candidato se encontra no pleno exercicio de seus direitos
politicos, expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato for ou esteve domiciliado nos ultimos 05 (cinco)
anos;

12.1.10 Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo e funcdo publica, conforme modelo a ser
disponibilizado pelo Setor de Pessoal,

12.1.11 Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

12.1.12 Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CIC);

12.1.13 Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

12.1.14 Carteira de Identidade;

12.1.15 Cartéo do PIS ou PASEP;

12.1.16 Certificado Militar que comprove estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
12.1.17 Uma (01) Foto 3x4;

12.1.18 Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D”.

12.1.19 Documentaces acessdrias conforme legislacdo de transito, conforme o caso.

12.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada, pessoalmente ou por telefone, correio
eletrbnico ou qualgquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicOes
exigidas para a contratacdo serdo convocados 0s demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica
crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderao
ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observados a
ordem classificatoria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus endere¢os e contatos.

13.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.

13.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Ramada, Estado do Rio Grande do Sul, em 31 de Maio de 2013.

Hardi Milton Eickhoff
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:
Rdges Adorian
Secretario Municipal de Administracdo Visto:
Itamar Cristiano Torquetti
OAB/RS n° 61.090
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ANEXO | - ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS PARA EXERCER A FUNCAO

MOTORISTA

Sintese dos Deveres: Dirigir e conservar automoveis, caminhdes e outros veiculos automotores do
Municipio.

Exemplos de Atribuicdes: Dirigir automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte
de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o servico
do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢bes de funcionamento e limpeza; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustivel, dgua e
6leo; comunicar qualquer defeito porventura existente, verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
fazer reparos de emergéncia; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a
calibragem dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a enfermos, conduzindo caixa de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; dar plantdo diurno e noturno quando necessario, obedecer as
normas e dirigir com atencdo e cuidados indispensaveis a seguranca do transito; executar a lavagem do
veiculo, executar tarefas afins.

Requisitos Minimos para exercer a fungao:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: 42 série do Ensino Fundamental.

¢) Habilitacdo: Carteira Nacional de Habilitacédo Categoria “D”.

OBS: Quando necessario for a contratacdo para suprir necessidade temporaria de motorista junto a
Secretaria Municipal de Educacdo ou Secretaria Municipal de Saude, além dos requisitos minimos para
exercer a funcdo acima descrita, serdo exigidos documentacdes acessorias conforme legislacdo de transito.

Avenida Gustavo Konig, n° 95 — Centro Administrativo — Cep: 98758-000
Fone: (55) 3338-1022 Fax: (55) 3338-1052
Site: www.novaramada.rs.gov.br / e-mail: administra@novaramada.rs.gov.br



Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

R ovae

ANEXO II
PROGRAMA DA PROVA

1-MOTORISTA

LEGISLACAO

= Lei Organica do Municipio e suas alteragdes, disponivel em http://www.novaramada.rs.gov.br;

= Constituicdo Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais;

= Regime Juridico do Municipio, disponivel em http://www.novaramada.rs.gov.br;

= Plano de Carreira dos Servidores publicos do Municipio, disponivel em http://www.novaramada.rs.gov.br
= CAdigo de Transito Brasileiro;

= Legislacdo de Transito Brasileiro; Regras de circulacdo; Infracdes e Penalidades; Sinalizacdo e conceitos;
Direcdo Defensiva; Gerenciamento de Risco (Conceito, via veiculo, condutor, pedestre e situacdes
adversas); Meio Ambiente e Cidadania.
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ANEXO 111

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricéo Prazo Data
Abertura das Inscrigoes 5 dias 03 a 07/06/2013
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 10/06/2013
Recurso da ndo homologacéo das inscri¢des 1 dia 11/06/2013
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 12/06/2013
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 13/06/2013
Publicacdo da relacéo final de inscritos 1 dia 14/06/2013
Aplicacdo das Provas 1 dia 17/06/2013
Correcéo das provas 2 dias 18 e 19/06/2013
Publicac¢do do resultado preliminar 1 dia 20/06/2013
Recurso 1 dia 21/06/2013
Manifestacdo da Comissao na reconsideracdo 1 dia 24/06/2013
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 25/06/2013
Critério de desempate 1 dia 26/06/2013
Publicacdo da classificacao final 1 dia 27/06/2013
TOTAL | 19dias

Avenida Gustavo Konig, n° 95 — Centro Administrativo — Cep: 98758-000
Fone: (55) 3338-1022 Fax: (55) 3338-1052
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Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

R ovae

MUNICIPIO DE NOVA RAMADA /RS
EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2013

O Prefeito Municipal de Nova Ramada/RS, no uso de suas atribui¢Oes legais e em cumprimento as normas
previstas no art. 37, IX, da CF/88, no Decreto Executivo n° 2. 064, de 05 de novembro de 2010 e deste
Edital, torna publlca a reallza(;ao de Processo Seletivo Slmpllflcado destinado a selecionar candidatos
visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a contratacédo de pessoal por
prazo determinado para a funcdo de MOTORISTA.

DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAO

1. DAS INSCRICOES:

1.1. Periodo: As inscrigdes ficardo abertas nos dias 03, 04, 06 e 07 de Junho de 2013, no turno da manha
9h as 11h30min, tarde das 13horas as 16horas, e no dia 05 de Junho somente no turno da manha das
9h as 11h30min.

1.2.Local: Secretaria Municipal de Administracdo, junto ao Prédio da Prefeitura Municipal de Nova
Ramada, Avenida Gustavo Koénig, 95 - Centro Administrativo, na cidade de Nova Ramada/RS.

2. DA PROVA: N

2.1.A presente SELECAO abrange, PROVA OBJETIVA.

2.2. InformacOes complementares quanto aos requisitos para inscricdo, seu processamento, recursos,
classificacdo e outras estdo estabelecidas no Edital Completo fixado no guadro de publicactes da
Prefeitura Municipal de Nova Ramada/RS, bem como no site www.novaramada.rs.gov.br.

3. As inscricdes de que trata este Edital |mpI|cam no conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢Ges de sua realizacdo, tais como se acham
estabelecidas no inteiro teor deste Edital.

Nova Ramada/RS, 31 de Maio de 2013.

Hardi1 Milton Eickhoff
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

Rdges Adorian
Secretario Municipal de Administracdo
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