Prefeitura Municipal de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

R ovammes

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 007/2011
EDITAL N° 001- Processo Seletivo Simplificado para Contratacao por Prazo Determinado.

O Prefeito Municipal de Nova Ramada/RS, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento as
normas previstas no art. 37, IX, da CF/88, no Decreto Executivo n? 2.064, de 05 de novembro de 2010
e deste Edital, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a contratacdo de pessoal por prazo
determinado para a fun¢do de Técnico em Contabilidade junto a Secretaria Municipal da Fazenda e
Farmacéutico junto a Secretaria Municipal de Sadde e Assisténcia Social.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdao composta por trés
servidores, designados através da Portaria n® 244/2010, alterada pela Portaria n? 90/2011.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em
jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscric¢oes.

1.4 Os atos e decisOes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado publicar-se-a no painel dos atos
oficiais do Executivo Municipal e meramente informativo em meio eletrénico no site
www.novaramada.rs.gov.br.

1.5 Os prazos constantes neste edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio
e incluindo-se o final.

1.5.1 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao
haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova objetiva de carater
eliminatorio/classificatério e andlise de curriculos, conforme o caso.

1.6.1 A prova objetiva sera elaborada pela Comissdo, a qual podera contar com a colaboragdo de
Servidores especializados ou de terceiros contratados para este fim.

1.6.2 As reunides e deliberacdes da Comissao serao objeto de registros em atas.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS DE RESERVA
2.1 A fungdo temporaria, carga horaria semanal e os vencimentos de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao estabelecido no quadro abaixo:

FUNCOES DE RESERVA C. HORARIA VAGAS VENC/ R$
Farmacéutico 40 horas 01 2.520,68
Técnico em Contabilidade 40 horas 01 1.207,18

2.2 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas aos contratados correspondem as regras estabelecidas para os
demais servidores estatutarios nos arts. 129 a 131 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo diploma, no que couber.

3. INSCRICOES
3.1 As inscrig¢des serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede do Municipio,
sito a Rua G, N° 95, Praga Centro Administrativo, junto a Secretaria Municipal de Administracao, no
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periodo de 05 a 09 de Dezembro de 2011, no turno da manha das 8h30min as 11h30min, tarde
das 13horas as 16horas.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucoes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 O valor das inscri¢des para as fungdes estabelecidas neste Edital, sera de R$ 30,00 (Trinta Reais) a
ser recolhido junto a Tesouraria do Municipio.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, apresentando, os seguintes
documentos:

4.1.1 Cépia do documento de identidade oficial com foto, acompanhada da original;

4.1.2 Prova de atendimento aos requisitos minimos, estabelecidas no Anexo II deste Edital;

4.1.3 Curriculo profissional para a fun¢do que este Edital o exigir, ao modelo do Anexo VI,
acompanhado de copia autenticada dos titulos relacionados no Anexo IV.

4.1.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscricao

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissao, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicag¢des oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no site www.novaramada.rs.gov.br no prazo de um dia,
edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao interpor recurso escrito
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua
irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisao,
hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisao da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia,
apos a decisdo dos recursos.

6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva sera composta de vinte questdes de multipla escolha, envolvendo matéria ligada
a funcdo a ser desempenhada e/ou relacionada ao servico publico, cujo grau de complexidade sera
diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.1.1 O conteuido programatico esta relacionado no Anexo III do presente edital.

6.2 A todas as questdes corretas serao atribuidos um ponto, de modo que a prova totalizara vinte
pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas obtidas nas
questoes.

6.3 Cada questdo contera quatro op¢des de respostas e somente uma sera considerada correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscrigoes
homologadas definitivamente, o que se dara em sessao sigilosa realizada pela Comissao.
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6.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na
correcao, serao as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da
Comissdo, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicacao das provas.

6.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada seqliencialmente, iniciando-se em 01 (zero um)
e se destinara a identifica¢do e posterior desindentificacdo dos candidatos.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 A prova objetiva sera realizada no dia 19 do més de Dezembro de 2011, junto ao Prédio do Centro
Administrativo Municipal, na cidade de Nova Ramada/RS, com inicio as 18 horas e término as 21
horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima de
trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de documento oficial com foto, 1apis, borracha
e caneta esferografica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicagdo das provas no
horario definido no item 7.1 serao excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, sera excluido
do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasidao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formuldrio préprio.

7.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo dois candidatos
para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte questdes,
passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto destacavel, o qual
sera imediatamente recolhido pela Comissao ou pelos fiscais e lacrado em envelope especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverao ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacdo de caneta
esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

7.5.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontua¢do zero, as questdes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmacdo a caneta.

7.5.2 Também serda anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que contiver rasuras ou borroes.

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a
identificacao do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comissao.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou de um fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas
pela realizacao do concurso ou com os outros candidatos;

7.8.2 Durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por
escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no
edital;
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7.8.3 Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou
de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.
7.9 Na ocorréncia das hipéteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 serd lavrado “auto de
apreensdo de prova e exclusdao de candidato” o, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, 0
qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comissdo ou fiscais e pelo candidato eliminado.
7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e exclusao de candidato
o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.10 No hordrio aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizacao das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro em ata.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 A Comissao, logo apds a aplicacao das provas, procedera a correcao das mesmas, conforme
estabelecido no Anexo IV - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

8.2 A correc¢do se dara mediante comparagdo da prova padrdo com as respostas assinaladas pelos
candidatos no caderno individual, registrando-se as pontuacdes por questio e o total da nota
atribuida a prova.

8.3 Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera procedida a
abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificagdo, comparando-os com aqueles que
contiverem igual numeracgdo, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

8.4 Todos os candidatos serdo classificados independente da pontuagdo obtida, porém
prioritariamente classificados na reserva e posteriormente contratados os candidatos com pontuagao
mais elevada.

8.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no site
www.novaramada.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

9. FORMATACAO DOS CURRICULOS

9.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo VI do
presente Edital.

9.2 A avaliacao dos titulos relacionados a funcdo totalizardo o maximo de dez pontos.

9.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de avaliagao.

9.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

9.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

9.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em
uma escala de zero a dez pontos, conforme os critérios de razoabilidade, proporcionalidade e
impessoalidade, dispostos no Anexo IV deste edital.

10. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 No prazo de um dia, a Comissdo processara a andlise dos curriculos.

10.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo dos pontos, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e meramente informativo no site
www.novaramada.rs.gov.br abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.
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11. RECURSOS

11.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica
vez, no prazo comum de um dia.

11.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razoes do pedido recursal.
11.1.2 Sera possibilitada vista da prova/curriculo conforme o caso, na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagoes.

11.1.3 Havendo a reconsidera¢do da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

11.1.4 Sendo mantida a decisao da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo a pontuacao recebida por dois ou mais
candidatos, terad preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

12.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

12.1.2 Nos demais caso, procede-se a realizacdo de sorteio em ato publico;

12.1.3 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, e o ato registrado em ata;

12.2 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao.

13.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

14. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
14.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, criada através de Lei a funcao
temporaria e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro classificado, para no
prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condi¢des:
14.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
14.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
14.1.3 Apresentar atestado médico exarado por médico do trabalho, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental.
14.1.4 Comprovar nivel de escolaridade minima para a fung¢ao, bem como inscricdo no Conselho
Profissional da Categoria, conforme o caso.
14.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas com firma reconhecida.
14.1.6 Apresentar certiddao de nascimento dos filhos.
14.1.7 Apresentar declaracao de dependentes para o imposto de renda.
14.1.8 Apresentar certiddo negativa criminal atualizada de que o candidato nao foi condenado por
crimes contra o Patriménio, contra os Costumes, contra a Fé Publica e contra a Administragdo Publica,
com sentenca transitada em julgado; e Certidao Negativa Civel atualizada de que nao foi condenado
em processos de execucdo de qualquer natureza e execucdes fiscais, bem como pertinentes a privacao
de seus direitos civis, com sentenga transitada em julgado, expedidas pela distribuicao do FORUM da
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Comarca onde for ou esteve domiciliado o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos, a fim de comprovar
o pleno exercicio de seus direito civis e ndo registrar antecedentes criminais e civeis antes
mencionados, €;

14.1.9 Certidao Negativa atualizada de que o candidato se encontra no pleno exercicio de seus
direitos politicos, expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato for ou esteve domiciliado nos
ultimos 05 (cinco) anos;

14.1.10 Declaracdo negativa de acumulacao de cargo e fun¢do publica conforme modelo a ser
disponibilizado pelo Setor de Pessoal;

14.1.11 Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

14.1.12 Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CIC);

14.1.13 Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

14.1.14 Carteira de Identidade;

14.1.15 Cartao do PIS ou PASEP;

14.1.16 Uma (01) Foto 3x4.

14.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada, pessoalmente ou por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
cronoldgica crescente.

14.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel,
uma unica vez, por igual periodo.

14.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observados a ordem classificatoria.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 Néo serao fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovacao ou classificacdao do
candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos.

15.3 Respeitada a natureza da func¢ao tempordria, por razdes de interesse publico, poderad haver a
readequacao das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.
15.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Secretaria Municipal de Administra¢do, em 01 de Dezembro de 2011.

Marcus Jair Bandeira
Prefeito Municipal em Exercicio
Registre-se e Publique-se:
Alfredo Horing
Secretario Municipal de Administracao Visto:
Marli Lucia Megier Bonmann
OAB/RS n®72.322
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ANEXO I - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

TECNICO EM CONTABILIDADE
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar servigos contabeis e interpretar legislacio referente a
contabilidade publica.

Descricao Analitica: Executar a escrituracao analitica de atos ou fatos administrativos; conferir
e organizar boletins de receita e despesas; elaborar mecanica ou manualmente livros contdabeis;
levantar balancetes patrimoniais e financeiros; elaborar, examinar e assinar processos de prestacdo
de contas; responsabilizar-se pelas conciliacdes bancarias; conferir guias de juros de apdlices da
divida publica; verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa; examinar
empenhos, folha de pagamento, demonstrativos de caixa e outros; efetuar calculos de reavaliacao do
ativo e de depreciacdo de bens mdveis e imoveis; participar dos trabalhos de tomadas de contas dos
responsaveis por bens ou valores; executar trabalhos de contabilidade em outras reparticdes que pela
sua natureza exigem contabilidade propria; interpretar legislacao referente a contabilidade publica;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FARMACEUTICO

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: Executar servigos do profissional de Farmacia.

Descricdo Analitica: Confeccionar listagens de medicamentos, conferéncia, data e prazo dos
produtos adquiridos, responsabilizar-se por todos os atos farmacéuticos praticados no
estabelecimento (posto de satde); esclarecer ao publico o modo de utilizacdo de medicamentos e seus
possiveis efeitos colaterais e suas contra indicacdes; manter os medicamentos em bom estado de
conservacao, garantindo qualidade, eficacia e seguran¢a do produto bem como a conservacao e
limpeza do proéprio estabelecimento; controle dos medicamentos no local e perante os 6rgaos de
controle; colaborar com os Conselhos de Farmdcia e autoridades sanitarias sobre irregularidades
detectadas em medicamentos no estabelecimento sob sua direcao técnica; preparar e fornecer
medicamentos conforme prescricdes médicas, avaliacdo de receitas; aprontar produtos farmacéuticos
conforme férmulas estabelecidas; compor estudos, andlises e testes com plantas medicinais para
extrair seus principios ativos e matérias primas; controlar entorpecentes e produtos similares,
registrando a distribuicdo conforme receituarios, e demais atividades afins orientada pelas
Resolucdes do Conselho Federal de Farmacia.

ANEXO II - REQUISITOS MINIMOS PARA AS INSCRICOES NAS RESPECTIVAS FUNCOES
Farmacéutico

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrugdo: nivel superior e habilitacao legal para o exercicio da profissdao de Farmacéutico

Técnico em Contabilidade
a) [dade: minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Habilitacdo legal para o exercicio dos Servigos Contabeis;
c) Estar Registrado no CRC - Conselho Regional de Contabilidade.
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ANEXO III - PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO DE TECNICO EM CONTABILIDADE:

CONTABILIDADE GERAL
a) Principios Contabeis e Estrutura Conceitual para a Elaboracao das Demonstragdes Contabeis.

Normas Brasileiras de Contabilidade. A Escrituragdo Contabil: As contas patrimoniais, de

resultado e de compensacgdo, os registros das operagdes e suas retificagcdes. Langamentos

Contadbeis. A equac¢do patrimonial basica. Os livros contabeis. As variacdes patrimoniais.

Demonstragées Contabeis.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

a) Estrutura Conceitual: Conceito. Finalidades. Atividades. Organizacdo. Func¢do social.
Principios Contabeis.

b) Normas Brasileiras de Contabilidade: Técnicas e Profissionais.

c) Plano de Contas: Conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, variagdes patrimoniais
aumentativas e diminutivas, resultado e controles. Créditos adicionais: conceito e
classificacao. Receitas e despesas extra-orcamentarias; variacbes independentes da
execucdo or¢amentaria.

d) Demonstragdes Contabeis: Conceitos, aspectos legais, forma de apresentacao, elaboragao e
analise.

e) Gestdo Fiscal: Lei de Responsabilidade Fiscal - Conceitos e Noc¢des.

f) Orcamento: conceito, elaboracdo e regime orgamentario.

g) Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos or¢camentos e balangos
dos Municipios.

Sugestao Bibliografica:
= Lei Organica Municipal e suas Altera¢des - disponivel no site: WWW.novaramada.rs.gov.br

* Lei Federal n? 4.320 de 17 de marcgo de 1964;

* Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000;

» Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade sobre Principios e Normas Brasileiras de
Contabilidade;

= BRASIL. Ministério da Fazenda. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e Portarias STN.

= BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

= SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Ed.Atlas, 2009,
82 edicao;

= RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil, 2003.

- Outros manuais e livros com o contetdo indicado.

ANEXO IV- TITULOS A SEREM CONSIDERADOS NA RESPECTIVA FUNCAO:
1 - FARMACEUTICO
(Analise de Curriculo)

ESPECIFICACAO Pontuacéo UnitariaPontuacdo Maxima
Pés-graduacalato sensu (especializacdo) 2,0 2,0
Pos-graduacéo(mestrado, doutorado, PhD; 2,0 2,0
Experiéncia de trabalho no minimo 180 dias na funcéo — 3,0 3,0
(atestado);
Cursos especializados na area de atuacao da funcao com 1,0 3,0
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duragdo minima de 08 horas
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I - Provas

Descricao Prazo Data
Abertura das Inscricdes 5 dias 05209/12/2011
Publicacao dos Inscritos 1 dia 12/12/2011
Recurso da ndo homologacao das inscri¢oes 1 dia 13/12/2011
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo 1 dia 14/12/2011
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 15/12/2011
Publicacao da relacdo final de inscritos 1 dia 16/12/2011
Aplicacdo das Provas/ Correcdo das provas e analise dos Curriculos 1 dia 19/12/2011
Publicacao do resultado preliminar 1 dia 20/12/2011
Recurso 1 dia 21/12/2011
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo 1 dia 22/12/2011
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 23/12/2011
Critério de desempate 1 dia 26/12/2011
Publicacdo da classificacdo final 1 dia 27/12/2011

TOTAL | 17 dias
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ANEXO VI

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiacao:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrénico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2 POS-GRADUACAO
3.2.1 ESPECIALIZACAOQ
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2.2 MESTRADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2.3 DOUTORADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2.4 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:
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4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE ATUACAO DA FUNCAO, COM DURACAO MiNIMA DE 08
HORAS

Curso / area:
Institui¢cdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

5. EXPERIENCIA NA FUNCAO COM NO MINIMO 180 DIAS (ATESTADO):

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RAMADA /RS
EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 007/2011

O Prefeito Municipal de Nova Ramada/RS, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento as
normas previstas no art. 37, IX, da CF/88, no Decreto Executivo n? 2.064, de 05 de novembro de 2010
e deste Edital, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar
candidatos visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a
contracao de pessoal por prazo determinado para a fun¢do de Técnico Contabil junto a Secretaria
Municipal da Fazenda e Farmacéutico junto a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social.

_DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAO

1. DAS INSCRICOES:

1.1. Periodo: As inscri¢oes ficardo abertas no periodo de 05 a 09 de Dezembro de 2011.

1.2. Horario: de segunda-feira a sexta-feira, no turno da manha das 8h30min as 11h30min, tarde das
13horas as 16horas.

1.3. Local: Sala do Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Ramada, Rua G, 95 - Centro
Administrativo, na cidade de Nova Ramada/RS.

2. DA PROVA: 5

2.1.1. A presente SELECAO abrange, ANALISE DE CURRICULOS E PROVA ESCRITA:
eliminatoria/classificatoria.

2.1.2. A PROVA ESCRITA sera realizada no dia 19 de dezembro de 2011, nas dependéncias da
Prefeitura Municipal, com inicio as 18h e término as 21h. Os candidatos deverdo estar
Bresentes 30 minutos antes do horario de inicio da Prova, para identificacdo, munidos da

icha de Inscricao, e documento de identidade, caneta esferografica de tinta preta ou azul,
lapis preto e borracha.

2.2. Informagdes complementares quanto aos requisitos para inscricdo, seu processamento, a
prova escrita, recursos, classificacao e outras estao estabelecidas no Edital Completo fixado no
quadro de publicagdes da Prefeitura Municipal de Nova Ramada/RS, bem como no site
www.novaramada.rs.gov.br.

3. As inscrigoes de que trata este Edital implicam no conhecimento das presentes instrucdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des de sua realizacdo, tais como
se acham estabelecidas no inteiro teor deste Edital.

Nova Ramada/RS, 01 de Dezembro de 2011.

MARCUS JAIR BANDEIRA
Prefeito Municipal em Exercicio
Registre-se e Publique-se:
Alt%edo Horing
Secretario Municipal de Administracao
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