EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2023 — LEI PAULO GUSTAVO,
APOIO AS DEMAIS AREAS DA CULTURA

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS
DA COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO)

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por
meio da Lei Complementar n2 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural
da historia do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica
durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do
setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria,
vitimado pela doencga.

As condic¢Oes para a execucdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio
do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais no municipio de Nova
Ramada,RS.

Deste modo, o municipio de Nova Ramada, RS torna publico o presente
edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto
11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizacao,
desconcentracao, descentralizacdo e regionalizacao do investimento
cultural, com a implementagdao de ag¢des afirmativas, fundamentado na
previsdo do Decreto n? 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de
Regulamentacao da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecao de projetos culturais das “DEMAIS
AREAS CULTURAIS” para receberem apoio financeiro nas categorias
descritas no Anexo |, por meio da celebragao de Termo de Execugao
Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestacdes
culturais em Nova Ramada,RS.

2. VALORES



2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de RS 12.729,21 (Doze mil
setecentos e vinte e nove reais e vinte e um centavos) dividido entre as
categorias de apoio descritas no Anexo | deste edital.

2.2 A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentdria:

06 Sec. Munic. De Educacgao, Cultura, Desporto e Turismo
06.03 Cultura, Desporto e Turismo
2.173 Lei Paulo Gustavo

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e
disponibilidade orcamentadria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com atua¢dao no
municipio de Nova Ramada e ou Estado do Rio Grande do Sul.

3.2 Emregra, o agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte,
empresa de grande porte, etc.)

[l - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacdo,
cooperativa, etc.)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
3.3 O proponente é o agente cultural responsdvel pela inscricao do projeto.

3.4 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa
fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucao
Cultural e a representagao sera formalizada em declaragao assinada pelos
demais integrantes do grupo ou coletivo.

3.5 O proponente nao pode exercer apenas funcdes administrativas no
ambito do projeto e deve exercer necessariamente a funcdao de criagao,
direcdo, producdo, coordenacdo, gestdo artistica ou outra funcdao de
destaque e capacidade de decisao no projeto.

3.6 O Anexo | deve ser consultado para fins de verificacao das condi¢des de
participacdao de todos os proponentes.



4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragao do edital, na
etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboragao do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

[l - Sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores
e Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura poderd concorrer
neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se
enquadrar nas vedacgdes previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estarao impedidas
de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores
se enquadrarem nas situagdes descritas no topico 4.1.

4.4 A participacao de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas nao
caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboracdo do edital de que
trata o subitem | do item 4.1.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital,
nas seguintes proporgoes:

a) no minimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas
negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdao concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo a0 mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no
processo selegao.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por
concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no



numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao ocuparao as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdao selecionados na
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préoximo
colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificacao.

5.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o
numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.6, as vagas
nao preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem
de classificacao.

5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao autodeclarar-se no
ato da inscricdo usando a autodeclaragao étnico-racial de que trata o Anexo
VII.

5.8 Para fins de verificacao da autodeclaracao, serdo realizados os seguintes
procedimentos complementares:

| - Procedimento de heteroidentificacao;
Il - Solicitacdo de carta consubstanciada;

lIl - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a
pessoas negras (pretas e pardas).

5.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem
concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo

| — Pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente
composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constitui¢ao juridica que
possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posicdes de
lideranca no projeto cultural;

lIl — Pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam
equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras
(pretas e pardas) ou indigenas; e

IV —OQutras formas de composi¢ao que garantam o protagonismo de pessoas
negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica.



5.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo
ou coletivo sem constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos
descritos nos itens acima, inclusive no que tange ao procedimento de
heteroidentificacdo.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda
documentacdo obrigatdria relatada no item 7, entre os dias 03/11/2023 e
10/11/2023.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentagdao obrigatdria de que
trata o item 7.2 por meio do e-mail cultura@novaramada.rs.gov.br

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentacao para formalizar sua
inscricao:
a) Formuldrio de inscricdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho
(projeto);

b) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);

c) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o
projeto sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;

d) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na
avaliacdo do mérito cultural do projeto.

7.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, conteudo dos arquivos e informacdes de seu projeto.

7.4 Cada Proponente poderd concorrer neste edital com, no maximo um
projeto e podera ser contemplado com no maximo um projeto.

7.5 Os projetos apresentados deverdao conter previsdao de execu¢ao nao
superior a 6 (seis) meses.

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizacdes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais
formais de comunicagao.

7.7 As inscricOes deste edital sao gratuitas.

7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagao
serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput
do art. 32 da Constituicao, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.
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8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orcamentdria presente no
Formulario de Inscricdao, informando como serd utilizado o recurso
financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a
necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 12 do art.
24 do Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos
praticados no mercado sera avaliada pelos membros da comissao de
selecdao, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificagdo de valores praticados no mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes
das praticas de mercado convencionais na hipdtese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacdao, consideradas
variaveis territoriais e geograficas e situacdes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas
e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orcamentaria poderao ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissao de Selecao, se, apds analise,
nao forem considerados com pre¢os compativeis aos praticados no mercado
ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 12.8.

8.7 O valor solicitado nao podera ser superior ao valor maximo destinado a
cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos
resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lein213.146, de 6 de julho
de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a
contemplar:

| - No aspecto arquitetOnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espagos acessérios, como banheiros,
areas de alimentacao e circulacao;
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Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
conteudo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou
pelo espaco; e

IIl - No aspecto atitudinal, a contratacdao de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde
a sua concepgao, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos
espacos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participacdo poderao ser concretizados também por meio
das seguintes iniciativas, entre outras:

| - Adaptacao de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - Utilizacao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal;

lIl - medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;
IV - Contratagao de servigcos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de a¢Oes de formacao e capacitacdao acessiveis a pessoas com
deficiéncia.
9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade,

sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do
projeto.

9.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode
ser excepcionalmente dispensada quando:

| - For inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo
de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento
de obra audiovisual; ou

I - Quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de
acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a producao audiovisual, consideram-se
integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o
subitem Il do item 9.4 quando a producao contemplar legendagem,
legendagem descritiva, audiodescricao e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o
percentual minimo de 10% é inaplicavel.



10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverao garantir, como
contrapartida, as seguintes medidas:

| - A realizacdo de atividades destinadas, prioritariamente, aos alunos e
professores de escolas publicas ou universidades, publicas ou privadas, que
tenham estudantes do Programa Universidade para Todos (Prouni), bem
como aos profissionais de saude, preferencialmente aqueles envolvidos no
combate a pandemia, e a pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais
e de associagdes comunitdrias, ou de atividades em espacos publicos de sua
comunidade, de forma gratuita; e

Il - Sempre que possivel, exibicdes com interagao popular por meio da
internet ou exibicdes publicas, quando aplicavel, com distribuicdo gratuita
de ingressos para os grupos referidos no item |, em intervalos regulares.

10.2 As contrapartidas deverao ser informadas no Formulario de Inscricao e
devem ser executadas até 31/12/2023

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selecao dos projetos submetidos a este Edital sera composta das
seguintes etapas:

| - Anadlise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto
realizada por comissao de selecao; e

Il - Habilitagao: fase de analise dos documentos de habilitacdo do
proponente, descritos no tdpico 14.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificacao, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio,
realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios
descritos neste edital.

12.2 Por andlise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens
individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia
em relagdo aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagao
de cada projeto é atribuida em funcao desta comparacao.



12.3 A anadlise dos projetos culturais sera realizada por comissao de selegao
formada por 3 membros, sendo eles Igor Tailan de Marchi Uhde, Tatiane
Raquel Uhde Pippi e Renato Cesar Honke Martins.

12.4 Os membros da comissdao de selecdo e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciacdo de projetos e iniciativas que
estiverem em processo de avaliacdo nos quais:

| - Tenham interesse direto na matéria;

Il - Tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto ou
tenham participado da instituicao proponente nos ultimos dois anos, ou se
tais situacdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

lIl - Estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou
com respectivo conjuge ou companheiro.

12.5 O membro da comissao que incorrer em impedimento deve comunicar
o fato a referida Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos
atos que praticar.

12.6 Para esta selecao serao considerados os critérios de pontuacao
estabelecidos no Anexo lll.

12.7 Contra a decisao da fase de mérito cultural, caberd recurso destinado
ao Assessor Cultural, Igor Tailan de Marchi Uhde.

12.8 Os recursos de que tratam o item 12.7 deverao ser apresentados no
prazo de 13/11/2023 a 16/11/2023, a contar da publicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicacao.

12.9 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

12.10 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito
cultural sera divulgado no site www.novaramada.rs.gov.br

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 13.1 Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados
para outra categoria, ou seja, nao havendo interessados em outros alguma
das atividades dispostas no art. 82, em suas categorias, da Lei Paulo Gustavo,
0 recurso remanescente sera destinada ao(s) projeto(s) apresentado(s) e
aprovado(s) para execucao na hipétese de outro inciso, sendo readequado
o(s) plano(s) de trabalho apresentado(s).
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13.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderao ser utilizados em outro edital.

14. ETAPA DE HABILITAGAO

14.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do
projeto contemplado devera, no prazo de cinco dias uteis apresentar os
seguintes documentos, conforme sua natureza juridica:

14.1.1 PESSOA FiSICA

| - Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e
Divida Ativa da Unido;

Il - Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios
estaduais e municipais, expedidas pela Receita estadual do Rio Grande do
Sul.

Il - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

IV - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdao de contas
relativas a residéncia ou de declaragao assinada pelo agente cultural.

14.2.1.1 A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses
de agentes culturais:

| - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - Pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou

lIl - que se encontrem em situagao de rua.

14.1.2 PESSOA JURIDICA

| - Inscricao no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site
da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da
sociedade civil;

lIl - Certidao negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo
Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

IV - Certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Uniao;

V - certidOes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas

pela Receita estadual do Rio Grande do Sul.



VI - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- CRF/FGTS;

VIl - Certiddao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

14.2 As certidOes positivas com efeito de negativas servirao como certiddes
negativas, desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administragao publica.

14.3 Contra a decis3o da fase de habilitagdo, cabera recurso fundamentado
e especifico destinado a Sec. de Educacao, Cultura, Desporto e Turismo.

14.4 Os recursos de trata o item 14.3 deverao ser apresentados no prazo de
3 dias uteis a contar da publicagdao do resultado, considerando-se para inicio
da contagem o primeiro dia util posterior a publicacdo, nao cabendo recurso
administrativo da decisao apds esta fase.

14.5 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selecdo e com a Unido nao sera possivel o recebimento dos recursos de
gue trata este Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO
DOS RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execucgdo Cultural, de forma presencial ou
eletronica.

15.2 O Termo de Execuc¢ao Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo municipio de
Nova Ramada, RS contendo as obriga¢des dos assinantes do Termo.

15.3 Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural
recebera os recursos em conta bancdria especifica aberta para o
recebimento dos recursos, em desembolso Unico até 28/11/2023.

15.4 A assinatura do Termo de Execug¢ao Cultural e o recebimento do apoio
estao condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e
financeira, caracterizando a selecao como expectativa de direito do
proponente.



15.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execug¢dao Cultural até
22/11/2023, sob pena de perda do apoio financeiro e convocacdo do
suplente para assumir sua vaga.

16. DIVULGAGCAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacao dos projetos
exibirdo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientacdes
técnicas do manual de aplicagao de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura.

16.2 O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera
informacgdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

16.7 O material de divulgacao dos projetos deve ter carater educativo,
informativo ou de orientacao social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocgao pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagao dos projetos culturais
contemplados, assim como prestacdo de informagao a administracao
publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que
dispOe sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no
cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacao do
Relatério Final de Execucdao do Objeto, conforme documento constante no
Anexo V. O Relatério Final de Execucao do Objeto deve ser apresentado
até 30/12/2024 a contar do fim da vigéncia do Termo de Execuc¢do Cultural.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
guanto aos prazos serao de inteira responsabilidade dos proponentes. Para
tanto, deverao ficar atentos as publicacdes no
site www.novaramada.rs.gov.br e nas midias sociais oficiais.

18.2 O presente Edital e os seus anexos estdao disponiveis no
site www.novaramada.rs.gov.br

18.3 Demais informag¢bes podem ser obtidas através do e-mail
cultura@novaramada.rs.gov.br e telefone (55) 99613-3871.



http://www.novaramada.rs.gov.br/
http://www.novaramada.rs.gov.br/
mailto:cultura@novaramada.rs.gov.br

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficardao a cargo do Assessor
Cultural, Igor Tailan de Marchi Uhde.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacao,
constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do
proponente.

18.6 O proponente sera o uUnico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando o municipio de Vista Gaucha de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas
e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

18.8 A inscrigao implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condicGes previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

18.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera
validade até 30/12/2023.

18.10 Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho;
Anexo |l - Critérios de selecado

Anexo |V - Declaragao étnico-racial

Deisi Tamiozzo da Silva Martins

Vice Prefeita — Resp. Administrativas — Portaria n2353/23

Registre-se e Publique-se.

Elton Rehfeld

Secretdrio Municipal de Administra¢do



ANEXO |
CATEGORIAS DE APOIO — DEMAIS AREAS DA CULTURA

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 12.729,21(Doze mil, setecentos e
vinte e nove reais e vinte e um centavos) distribuidos da seguinte forma:

2.DESCRICAO DAS CATEGORIAS
2.1 Mauasica

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na
area de musica, envolvendo a criagéo, difusdo e acesso de uma maneira ampla,
incluindo os diversos géneros musicais e estilos.

Os projetos podem ter como objeto:

| — Produgéo de evento musical voltado a tematica natalina.

3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

VALOR DO VALOR TOTAL DA
CATEGORIAS VAGAS PROJETO CATEGORIA
Art 8°, Demais areas

da cultura 1 R$ 12.729,21 R$ 12.729,21



ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGAO
1. DADOS DO PROPONENTE
Raz&o Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal
() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero
Mulher Transgénero

)
()
( ) Homem Transgénero
( ) Nao BinariaBinarie
()

Nao informar

Raca/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( )Amarela

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
() Sim
( ) Nao



Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica
( ) Intelectual
( ) Multipla
()

Visual

Escolaridade do representante legal
( ) Nao tenho Educagao Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Incompleto

Ensino Médio Completo

)
()
()
()
( ) Curso Técnico completo
( ) Ensino Superior Incompleto
( ) Ensino Superior Completo
()

Po6s Graduagao completo

2. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descricao do projeto

(Na descrigao, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto.
Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Porque
ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte
sobre o contexto de realizagao.)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve
informar o que vocé pretende alcangar com a realizagéo do projeto. E
importante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.)

Metas

(Neste espago, € necessario detalhar os objetivos em pequenas agbes e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas



de artes circenses; Confecgcao de 80 figurinos; 120 pessoas idosas
beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serao beneficiadas ou
participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico
do seu projeto? Essas pessoas sao criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem
parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em
qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das
pessoas a que seu projeto se direciona?)

Qual o perfil do publico do seu projeto? (Ex.: criangas, idosos, jovens,
pessoas com deficiéncia, etc)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estarao
disponiveis para a participacéo de pessoas com deficiéncia)

Acessibilidade arquitetoénica:

( ) rotas acessiveis, com espag¢o de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;
( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimaos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com
deficiéncia;

( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminagao adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) aLingua Brasileira de Sinais - Libras;
( ) o sistema Braille;

o sistema de sinalizacdo ou comunicacgao tatil;
a audiodescricao;

as legendas;

a linguagem simples;

)
()
()
()
()
()

textos adaptados para leitores de tela; e



( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitacédo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados
em acessibilidade cultural,

( ) formagdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os
envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminagao de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serao implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado

Informe os espacgos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera
realizada. E importante informar também os municipios e Estados onde ela
sera realizada.

Previsao do periodo de execugao do projeto
Data de inicio:
Data final:

Equipe

Informe quais sao os profissionais que atuarao no projeto, conforme quadro a
seqguir:

Fung [INSERIR
Nome do 3o Pess Pesso Pessoa @ MAIS
rofissionalle | no CPF/CN oa a com COLUNA
P . PJ negr indige deficié | S, SE
mpresa proje a? na? ncia? NECESS
to ARIO]
Ex - Jodo Silva Cine | 1234567 | Sim/ | Sim/N | Sim/Na
- asta | 89101 Nao | &o 0]

Cronograma de Execugao
Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto.



[INSERIR

MAIS
Atividade Etapa Descrica Inicio Fim COLUNAS,
Geral o SE
NECESSARI
0]
Divulgaca
o] do
(E:X' . Pre-  Projeto | 44/10/202 | 11/11/202
omunica¢ | producd @ nos 3 3
ao o] veiculos
de
imprensa

Estratégia de divulgagao

Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

Contrapartida

Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando sera
realizada, e onde sera realizada.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a
previsao de valores e onde serdo empregados no projeto.)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por
produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos
arrecadados serao aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas
as quais elas estao relacionadas.

Deve haver a indicagcdo do parametro de preco utilizado com a referéncia
especifica do item de despesa, conforme exemplo abaixo (Ex.: prego
estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc).



Descri | Justifica | Unid | Valor | Quantid| Valor Referéncia de
¢ao do tiva ade | unitari ade total preco
item de o
medi
da

Ex.: Profissio | Servi | R$1.10 |1 R$1.10 Salicnet —
Fotogr | nal co 0,00 0,00 Oficina/workshop/
afo necessar seminario

io para Audiovisual —

registro Brasilia —

da Fotografia Artistica

oficina — Servico




ANEXO il

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

As comissOes de selecdo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos

critérios de avaliacdo de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificagao . - Pontuacao
do Critério Descricao do Critério Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do
objeto, objetivos, justificativa e metas do

A projeto 10
Relevancia da acao proposta para o
cenario cultural do municipio de Nova

B Ramada. 10

C Aspectos de integragdo comunitaria na 10
agao proposta pelo projeto
Coeréncia da planilha orgamentaria e do

D cronograma de execugdo as metas, 20
resultados e desdobramentos do projeto
proposto
Coeréncia do Plano de Divulgagdo ao

E Cronograma, Objetivos e Metas do projeto 20
proposto -

F Contrapartida 15
PONTUAGAO TOTAL: 85

Identificagcao Descricao do Ponto Extra Pontuagao
do Ponto Extra Maxima

G

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos

majoritariamente por pessoas negras ou
indigenas




Pessoas juridicas compostas majoritariamente
por mulheres

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria
atuacdo em tematicas relacionadas a: pessoas
negras, indigenas, pessoas com deficiéncia,
mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e
demais grupos em situacéo de vulnerabilidade S
econdmica e/ou social

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS




ANEXO IV
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou
indigenas)

Eu,

_, CPF n° , RG n° :
DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou numero do edital) que
sou (informar se € NEGRO
OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacao de declaracao falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacao de sancdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE



