Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

R ovaes

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019
EDITAL N° 001.001.2019 — Selecao de Candidatos papassiveis Contratacbes Temporarias.

O Prefeito do Municipio de Nova Ramada/RS, no wscuhs atribuicdes legais e em cumprimento as
normas previstas no art. 37, IX, da CF/88, no Ded&xecutivo n° 2.064, de 05 de novembro de 2010 e
deste Edital, torna publica a realizacdo de Proc&sdetivo Simplificado, destinado a formacao de
cadastro de reserva para atender a possivel rimgssemporaria de excepcional interesse public pa
a contratacdo de pessoal por prazo determinadofumgdes relacionadas abaixo, obedecendo ao
seguinte 6rgao da estrutura administrativa murlicipa

Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social

* Acompanhante Terapéutico

* Fiscal Sanitéario

* Médico

1. DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executadoirgermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 028/@lterada pela Portaria n°® 178/2017.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivplitado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 8aput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Siropliid serd publicado integralmente no painel de
publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal, sendseu extrato veiculado, ao menos uma vez, emaljorn
de circulacao local, no minimo cinco dias antesmterramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao Procdssio@8implificado serdo publicados no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e masate informativo em meio eletrénico no site
www.novaramada.rs.gov.br

1.5 Os prazos constantes neste edital serdo contado$as corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.5.10s prazos somente comecam a correr em dias uteis.

1.5.2Considera-se prorrogado até o primeiro dia ugugge, o prazo vencido em dia em que nao haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira nacaghio de prova objetiva de carater eliminatério e
classificatorio para a funcédo de Fiscal Sanitéajglicacdo de prova objetiva de carater eliminatério
classificatorio, além de Avaliagdo Psicolégica dedter eliminatério para a fungdo de Acompanhante
Terapéutico; e, analise de curriculo para a funigablédico.

1.6.1 A prova objetiva sera elaborada pela Comissdoua podera contar com a colaboracdo de
Servidores especializados ou de terceiros contratpadra este fim.

1.6.2As reunides e deliberagcbes da Comissao seramalgaegistros em atas.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
2.1 As funcbes temporarias, carga horaria semanagsvagos vencimentos de que trata este Processo
Seletivo Simplificado corresponde ao estabelecalquadro abaixo:

FUNCOES CARGA HORARIA VAGAS VENC/ R$

Acompanhante Terapéutico 20 horas CR 723,08
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Fiscal Sanitario 40 horas CR 1.514,77
Médico 30 horas CR 15.147,60
Médico 40 horas CR 20.196,80

OBS:. As vagas para as funcdes acima descritas sdoattst a formacdo de Cadastro de Reserva, e o
valor dos vencimentos referem-se a folha de pagengenmés de Dezembro de 2018.

2.2 Além da contraprestacdo normal do trabalho, o atado fara jus as vantagens funcionais,
constantes da Lei Complementar n° 16, de 01 dendlmpede 2006, no que couber.

2.3 0Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratagespondem as regras estabelecidas para os demais
servidores estatutarios nos arts. 129 a 131 dabeiplementar n°® 16, de 01 de Dezembro de 2006,
sendo a apuracao processada na forma do Regimplibscdo mesmo diploma, no que couber.
2.3.1Sobre o valor total da remuneracao incidirdo osatéss fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratatlespondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 darieeJuridico, sendo a apuracao processada na forma
do Regime Disciplinar do mesmo diploma, no que eoub

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes serdo recebidas exclusivamente @etaissdo designada, junto a sede do Municipio,
sito a Avenida Gustavo Konig, n° 95, Praca Centdmiistrativo, junto a Secretaria Municipal da
Educacéo, no periodo @& a 29 de janeiro de 201%0turno da manha d&h00minas 11h30mime no
turno da tarde dak3hOOmin as 16h00min

3.1.1N&o seréo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimentévip e a tacita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 O valor dainscricdo para a funcdo de médico esta dispensadaeplimitar apenas a analise de
curriculo, conforme autoriza o paragrafo Unico diga 7° do Decreto Executivo n° 2.064, de 05 de
Novembro de 2010.

3.4 O valor da inscricdo para as funcbes de AcompdeahBerapéutico e Fiscal Sanitario, serd de R$
50,00 (cinquenta reais) a ser recolhido junto aliesia do Municipio.

3.5 Cada candidato é responsavel por apresentar oisiteg necessarios para a realiza¢ao da inscri¢ao,
conforme descrito no Iltem 4 deste Edital.

3.6 Fica expressamenfeoibida a realizagdo de copias xerogréaficas ou apressao de curriculo por
servidores do municipio a pedido de candidatos

4.CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificadtandidato deverd comparecer pessoalmente ao
endereco, horarios e prazos indicados no itemaprésentando os seguintes documentos:

4.1.1Cobpia do documento de identidade oficial com fatmmpanhada do original;

4.1.2Para a funcdo dacompanhante Terapéutico e Fiscal Sanitariocomprovante de pagamento da
taxa de inscricao;

4.1.3Para a funcao delédico curriculo profissional preenchido conforme modelo a ser extraido do
Anexo V, acompanhado de cOpia autenticada dos titulodaoakaos no Anexo lll.
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4.2 Os documentos poderéo ser autenticados no atsdacio pelos membros da Comissao, desde que
o candidato apresente para conferéncia os origunaiamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comigs#uicara, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico no gigw.novaramada.rs.gov.lmo prazo de um dia, edital
contendo a relagcdo nominal dos candidatos quetiveuas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrig@imelbgadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediaafgresentacdo das razdes que ampararem a sua
irresignacao.

5.2.1No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando osecpodera reconsiderar sua decisao, hipotese
na qual o nome do candidato passara a constat de nescricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurdoeseaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo desarénotivada.

5.2.3A lista final de inscricbes homologadas sera palicna forma do item 5.1, no prazo de um dia,
apos a decisdo dos recursos.

5.2.40s Candidatos que tiveram suas inscricdes homidsgastardo automaticamente convocados para
a realizagao das provas, se for o caso, definidgsesente edital.

6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva para as funcdes Aleompanhante Terapéutico e Fiscal Sanitario sep@gpostas

de vintequestdes de multipla escolha, envolvendo matégedé & funcdo a ser desempenhada e/ou
relacionada ao servi¢o publico, cujo grau de coriele sera diretamente proporcional a escolaridade
exigida para o seu exercicio.

6.1.10 conteudo programatico esta relacionadénexo Il do presente edital.

6.2 Para todas as questdes corretas serdo atribuittas mbntos, de modo que a prova totalizara cem
pontos.

6.2.1A nota final de cada candidato sera apurada péthanaritmética das notas obtidas nas questdes.
6.3 Cada questéo contera cinco opcdes de respostazeate uma sera considerada correta.

6.4 A prova objetiva serad reproduzida em igual numevodos candidatos que tiverem as inscrigcdes
homologadas definitivamente, o que se dara em@eggibsa realizada pela Comissao.

6.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via origma conterd o gabarito a ser utilizado na
correcdo, serdo as provas acondicionadas em empsgelaprados e rubricados pelos integrantes da
Comissdo, os quais permaneceréo guardados enségraio até o dia da aplicacdo das provas.

6.4.2As provas conterdo parte destacavel, numeradarsaglieente, iniciando-se em 01 (zero um) e se
destinara a identificagdo dos candidatos.

1. REALIZAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 12née de fevereiro de 2019, junto ao Prédio da
Escola Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedralcidade de Nova Ramada/RS, com in&so
18h30min e término as 21h30min.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local deagfbicdas provas com antecedémsiaima de
trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo, documeniabfcom foto, lapis, borracha e
caneta esferografica azul ou preta.
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7.2.10s candidatos que nao estiverem presentes noomtixisala de aplicacdo das provas no horario
definido no item 7.1 seréo excluidos do certame.

7.2.2 0 candidato que deixar de exibir documento ofic@in foto, antes da prova, sera excluido do
certame.

7.2.3Caso o candidato esteja impossibilitado de aprasemb dia da realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roabdurto, devera ser apresentado documento quie ates
o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedid, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendemdietec de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

7.3 No horério definido para inicio das provas, a Gs@d ou os fiscais convidardo dois candidatos para
conferirem o lacre do envelope, removendo-o a dstiodos 0s presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatosferirdo a presenca das vinte questdes,
passando-se ao preenchimento do nome comrttysivamente no canhoto destacaved qual sera
imediatamente recolhido pela Comissao ou peloaifiselacrado em envelope especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos patalidatos mediante a utilizacdo de caneta
esferografica azul ou preta, assinalando-se apgnaslternativa em cada questao.

7.5.1Nao serdo consideradas validas, atribuindo-saupo@b zero, as questdes que forem respondidas a
lapis, sem posterior confirmacado a caneta.

7.5.2Também ser&a anulada a questao que apresentar enaisadalternativa assinalada pelo candidato,
ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.5.3Seré& anulada integralmente a prova que contivéradesas ou sinais que permitam a identificacao
do candidato, ressalvado o numeral impresso patagséo.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas pédera retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um medamkromissao ou de um fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caddemquestdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassifidadBrocesso Seletivo Simplificado, o candidato
que:

7.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito cortdssa para com as pessoas encarregadas pela
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado ou osrautros candidatos;

7.8.2durante a realizacao de qualquer prova, demongtraportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoamless, por gestos, palavras ou por escrito, bem
como utilizando-se de livros, notas ou impressalspsos expressamente permitidos no edital,
7.8.3durante a realizacdo das provas estiver fazendaegjualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacao (bip, telefone celular, reldgias/kman, agenda eletronicanotebook, palmtop, receptor,
gravadorsmartphone ou outros equipamentos similares), bem como pr&g@uriculares.

7.9Na ocorréncia das hipéteses previstas nos itenk, 7.8.2 e 7.8.3 ser& lavrado “auto de apreenséo d
prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se cowsfato com seus pormenores, o qual sera assinado
por, no minimo dois membros da Comisséo ou fiseaislo candidato eliminado.

7.9.1Em caso de recusa do candidato a assinar o awtprdensao de prova e exclusdo de candidato o
fato sera certificado a vista da assinatura de shsasmunhas.

7.10No horario aprazado para o encerramento das preged) estas recolhidas, independentemente de
terem ou néo sido concluidas integralmente pelodidatos.

7.11Durante a realizacdo das provas, quaisquer ociaegerao objeto de registro em ata.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
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8.1 No prazo de dois dias, a Comissao devera procecemrecao das provas.

8.2 A correcdo se dar4d mediante comparacdo da prodei@aom as respostas assinaladas pelos
candidatos no caderno individual, registrando-spasuacdes por questdo e o total da nota atrikuida
prova.

8.3 Encerrada a correcéo de todas as provas e registas notas auferidas, sera procedida a abedsira d
envelopes contendo os canhotos de identificacdopamndo-os com aqueles que contiverem igual
numeracao, para identificar a nota atribuida a caddidato.

8.4 Somente serdo classificados os candidatos queeodativ no minimo, cinqlenta por cento da
pontuacéo aferida a prova, sendo os demais exeldimcertame.

8.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a taigip das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacbes oficiais da dt@fa Municipal e em meio eletrénico no site
www.novaramada.rs.gov.babrindo-se 0 prazo para os candidatos apresent&@eursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

9. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

9.1 0 curriculo profissional, exigido para a funcaoMigdico, devera ser preenchido pelo candidato nos
moldes doAnexo V do presente Edital.

9.20s critérios de avaliagdo dos curriculoslizardo o maximo de cem pontos.

9.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fumgm serda objeto de avaliacamas
indispensavel sua apresentacdo, no ato da inscrigdmis servird como balizadora para soma dos
titulos, no quesito “apdés formacdo”. Caso o candida ainda néo estiver formado no ato da
inscricdo, ou ndo apresente sua comprovagado, haarsra pontuagdo alguma no quesito onde exige
“apos formacao”.

9.4 Somente serdo considerados os titulos expedidgsepsoas juridicas, de direito publico ou privado,
gue atenderem os critérios definidos neste Edital.

9.5Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

9.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada at@agpontuacao dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os critéostantes déinexo Il , observados os principios da
razoabilidade, proporcionalidade e impessoalidade.

10. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTAD O PRELIMINAR

10.1No prazo de dois dias, a Comissao processardiaeadas curriculos.

10.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a taglip dos pontos, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da é@fa Municipal e meramente informativo no site
www.novaramada.rs.gov.labrindo-se o prazo para os candidatos apresent&&msos, nos termos
estabelecidos neste edital.

11. RECURSOS

11.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € @hicurso enderecado a Comissdo, uma unica
vez, no prazo comum de um dia.

11.1.10 recurso devera conter a perfeita identificacdcedorrente e as razdes do pedido recursal.
11.1.2 Ser& possibilitada vista dos curriculos e docunsentd presenca da Comissao, permitindo-se
anotacoes.

11.1.3Havendo a reconsideragdo da deciséo classificgiél@aComissédo, o nome do candidato passara
a constar no rol de selecionados.
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11.1.4Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurseseaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo desmrénotivada.

12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacawotess e pontos recebidos por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classifiegt®ucessivamente, o candidato que:

12.1.1Apresentar idade mais avancada, dentre aquelegeni® igual ou superior a sessenta anos;
12.1.2Tiver obtido a maior pontuacdo no titulo relaciama@dfuncdo pretendida, no quesito “tempo de
servico”, nos casos de andlise de curriculos. aasos de provas objetivas, quem tiver obtidaiam
pontuacdo em “conhecimentos especificos”.

12.1.3Sorteio emato publico.

12.1.3.10 sorteio ocorrer4 em local e horario previamem#naio pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convogaidelefone, correio eletrbnico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do intdessa ato registrado em ata.

12.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivagutzs a analise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

13. DIVULGA(;AO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELET IVO SIMPLIFICADO

13.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recawsaltimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado afefwgpara homologacéo, no prazo de um dia.

13.2 Homologado o resultado final, sera lancado editah ca classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entédo passara a fluir o prazaliade do Processo Seletivo Simplificado.

14. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

14.1 No dia imediatamente posterior a homologacao eigagilo do resultado final, os candidatos
classificados de acordo com o item 8.4, para a&ude Acompanhante Terapéutico, serdo convocados
para Avaliacdo Psicologica, de carater eliminatorio

15. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

15.1 Homologado o resultado final do Processo Selefimaplificado, havendo a existéncia de lei e
autorizacdo para contratacdo pelo Prefeito, semgocado o primeiro classificado, para no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a crité&o Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicdes:

151.1Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

15.1.2Ter idade minima de 18 anos;

15.1.3Certiddo comprovando estar no pleno exerciciceds direitos civis e ndo registrar antecedentes
criminais expedido pela Justica Estadual (dispémwesite:www.tjrs.jus.bj.

15.1.4 Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo e fupgidtica, conforme modelo a ser
disponibilizado pelo Setor de Pessoal;

15.1.5 Certiddo negativa civel e criminal expedida pelatida Federal sediado no domicilio do
candidatddisponivel no sitewww?2.trf4.jus.br).

15.1.6Certidao Negativa atualizada de que o candidatnsentra no pleno exercicio de seus direitos
politicos, expedida pela Justica Eleitoral (disgehno sitewww.tre-rs.jus.by.

15.1.7 Atestado médico exarado por profissional credelcifunto ao Ministério do Trabalho e
Emprego, no sentido de gozar de boa saude fisienéal;
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15.1.8Comprovante de escolaridade minima para o Cargujateente registrado no érgdo competente
e Registro Profissional da categoriaconforme o caso.

15.1.9Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia asrabrigacdes eleitorais;

15.1.10 Certificado Militar que comprove estar em dia c@® obrigacbes militares, se do sexo
masculino;

15.1.11Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria déaReadgral (CIC);

15.1.12Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

15.1.13Certidao dos filhos até 14 (quatorze) anos;

15.1.14Carteira de ldentidade;

15.1.15Cartéao do PIS ou PASEP;

15.1.16Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo CategBt conforme a funcao;

15.1.17Duas (02) Fotos, sendo Uma (01) 3x4 recente e serprévio e 01 Uma Foto em meio Digital,
15.1.18Declaracédo de bens e direitos que compdem sewpaio, com firma reconhecida, ou copia da
Ultima Declaracdo de Ajuste Anual, inclusive comilbe de entrega.

15.1.19Declaracéo de dependentes para o imposto de mmtazcomprovacdo dos mesmos;

15.1.20 Comprovacdo que esta apto em avaliacdo Psicolguaca a Funcdo de Acompanhante
Terapéutico, conforme estabelece o Item 14.1.

15.2 A convocacao do candidato classificado seré ie@dizpor meio de Edital publicado no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, pelefone, correio eletrénico ou qualquer outro ntgie
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

15.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verdwade o ndo atendimento das condi¢cdes
exigidas para a contratacdo serdo convocados osisledassificados, observando-se a ordem
classificatOria crescente.

15.3.1Caso o candidato nao tiver interesse em assuoointaatacdo no momento da convocacao, podera
optar por passar seu nome para o final da listdadsificados aprovados, uma uUnica vez.

15.40 prazo de validade do presente Processo Selitinplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo.

15.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Sihicgdio, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempmmescente, os demais candidatos classificados,
observados a ordem classificatoria.

15.6 Apos todos os candidatos aprovados terem sidawadts, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda netzdside contratacées para as mesmas fungdes, novo
processo seletivo devera ser realizado.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comjgmide® de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo sidtaglo final.

16.20s candidatos aprovados e classificados deveratematualizados os seus enderecos.

16.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, pdesade interesse publico, podera haver a
readequacéo das condi¢Oes definidas inicialmengzlital, conforme dispuser a legislacéo local.

16.40s casos omissos e situacdes nao previstas ss@wvidos pela Comissao designada.

Gabinete do Prefeito, Estado do Rio Grande doebull6 de janeiro de 2019.

Marcus Jair Bandeira
Prefeito
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Registre-se e Publique-se:

Marinez de Lima Rubert
Secretaria Municipal de Administracao

Visto:
@Giara Bester Damian
OAB/RS n° 70.615
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ANEXO |
ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS PARA EXERCER A FUN CAO

ACOMPANHANTE TERAPEUTICO - Sintese dos deveres: realizar acompanhamento
terapéutico no campo da saude mental.

Exemplos de Atribuicdes: realizar acompanhamentapético em salde mental e/ou em
cuidados envolvendo pessoas com problemas de ordemcional; trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na constru¢do dojgbooterapéutico singular do usuario; trabalhar na
I6gica do territorio: conhecer, intervir e avalmrmpratica cotidiana de acordo com as necessidaues d
usuario; realizar acompanhamento de usuarios/fenéim situacdo de vulnerabilidade psicossocial;
realizar visitas domiciliares quando necessarandmitir, mediar e facilitar o desenvolvimento pgiq
dos usuarios; atuar como ponto de contato enteciemte e a familia; participar de reunides depui
identificar e compreender os fatores emocionaisigiegvém na saude geral do usuario; participar de
acOes interdisciplinares sobre a salde mentakalidade psicossocial do usuério; promover e [atic
de ac0Oes intersetoriais na promocao de saude nuEstaisuarios; atuar como agente ressocializagor co
vista na promocédo de saude mental do usudrio; eerteeta nova informacéo e intercorréncias sobre 0s
usuarios ao conhecimento da equipe; atuar éticeofisgionalmente; registrar os servicos prestados;
operar equipamentos eletronicos — cameras, filnagder outros, captando, transmitindo, editando e
realizando outros procedimentos; realizar estudtahoracéo, redacdo e producdo de documentarios
necessarios a area de atuacao.

Requisitos Minimos para exercer a fungao:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: nivel médio completo.

c) Estar apto em avaliagédo psicologica para a funcao.

MEDICO - Sintese dos Deveres: Examinar o paciente, utilzasdnstrumentos adequados.

Exemplos de Atribuicdes: avaliar as condigfes delesa estabelecer diagnostico nos ambitos
somaticos, psicologicos e sociais; requisitar exarsgbsidiarios, analisando e interpretando seus
resultados; atender os problemas de saude amlallatazer encaminhamento de pacientes a outros
especialistas, quando julgar necessario; prestat@atendimento a pacientes ambulatoriais, mess0 n
casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as @mdutlusive pela internacdo quando necesséria;
estabelecer o plano meédico-terapéutico-profilatiarjentando o0s pacientes, prescrevendo o0s
medicamentos, dietas e demais terapéuticas aplapréacada paciente internado, sempre que necessari
ou solicitado; dar grande énfase a prevencao decdegemas sem se descuidar das atividades curativas
reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissiodal saide, responsabilizando-se pela orientacda, des
aos cuidados relativos a sua area de competérmgmingo também as orientacbes dos demais
profissionais nas suas areas especificas; realegistros adequados sobre seus pacientes, sobre
vigilancia epidemiolégica, estatistica de proddkade, de motivos de consulta e outras, nos forioslar
e documentos adequados; participar em todas adaates para que for designado pela chefia imediata;
contribuir no planejamento, administracdo e gegedois servicos de saude, sempre que designado para
tal; comunicar ao seu superior imediato qualquegularidade; zelar pela manutencdo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; fagdidos de material e equipamentos necessarios a S
area de competéncia; cumprir e fazer cumprir ammasrdo setor de saude; participar de projetos de
treinamento e programas educativos, tanto pardspiofiais de salde como para pacientes e outras
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pessoas da comunidade, manter-se atualizado atta\etiicacao profissional continua; propor normas e
rotinas relativas a sua area de Competéncia, fitass codificar doencas, operagdes, causas dmor
demais situacbes de saude, de acordo com o sistéotado; fazer parte de comissdes provisorias e
permanentes instaladas no setor onde trabalhadgudesignado para tal, executar na area de suas
competéncias outras tarefas correlatas a progralmasalde e tarefas previstas no regulamento da
profissdo, ndo descritas acima.

Requisitos Minimos para exercer a fungao:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel superior e habilitacéo legaipa exercicio da profissdo de médico.

FISCAL SANITARIO - Sintese dos Deveres: Inspecéo e fiscaliza¢io ganita

Exemplos de Atribui¢cdes: Emissao de Alvaras Sdogatavratura de auto de infracdo sanitaria;
instauracdo de processo administrativo sanitanterdicdo cautelar de estabelecimento; interdicdo e
apreensdo cautelar de produtos; fazer cumprir aaliades aplicadas pelas autoridades sanitarias
competentes nos processos administrativos sasitareificar o cumprimento da legislacdo sanitéria
pelo setor regulado; inspecionar estabelecimenioe sejam manuseados ou fabricados alimentos,
verificando as condi¢cbes sanitérias de seus iméi@ limpeza dos equipamentos, a refrigeracdo dos
alimentos pereciveis e condi¢cdes gerais dos loaagsjguando desde o asseio e saude dos funcisnario
até as condicdes dos sanitarios; executar serdigguofilaxia e politica sanitéria sistematicabelar
relatorios circunstanciados sobre as acfes dearatasenvolvidas; realizar vistorias de orientacdo e
educacgdo sanitaria junto a populacdo, quando aegiet de problemas que causem risco a saude das
pessoas; conduzir veiculos automotores do Muni@aia consecucao das atividades principais descrita
acima, recolhendo-o ao local destinado apds catehijornada diaria; executar outras tarefas atal
gue lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Requisitos Minimos para exercer a funcgéo:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino médio completo;.

c) Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo Catem@i
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Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS

ACOMPANHANTE TERAPEUTICO

LEGISLACAO

=Lei Organica do Municipio e suas alteragcbes: na egmt disponivel em:
http://www.novaramada.rs.gov.br;

= Constituicdo Federal de 1988, com as alteracOexdutidas por suas Emendas Constitucionais;

= Regime Juridico do Municipio, disponivel em: httgww.novaramada.rs.gov.br;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo Bésica de Saude Ment8lisponiveis em:http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-
ministerio/principal/secretarias/sas/daet/saudetafesendo:

- Lei n° 10.216, de 06 de Abril de 2001Dispbe sobre a protecédo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redirecionadeln assistencial em saude mental.

- Portaria n® 3.088, de 23 de Dezembro de 20lfstitui a Rede de Atencédo Psicossocial para
pessoas com sofrimento ou transtorno mental e arassidades decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Ushec8alde (SUS).

- Portaria n°® 106, de 11 de Fevereiro de 2000 — kincsda Saude

- Legislacdo SUS -Lei n° 8.080 de 19 de Setembro de 1999 - Dispde sobre as condpgiesa

promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a zamgaoi e o funcionamento dos servicos
correspondentes e d& outras providéncias

- Lei n° 8.142, de 28 de Dezembro de 199&p@® sobre a participacdo da comunidade na gdstéao

Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transi@s@ntergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias.

- Resolucédo n° 401/11 — CIB/RS, Resolu¢a402/11 — CIB/RS, Resolugéo n°® 403/11 — CIB/RS,
Resolucao n° 404/11 — CIB/RS, ambas disponiveisem.saude.rs.gov.br.

FISCAL SANITARIO

LEGISLACAO

=Lei Organica do Municipio e suas alteragcbes: na egmi disponivel em:
http://www.novaramada.rs.gov.br;

= Constituicdo Federal de 1988, com as alteracOexduntidas por suas Emendas Constitucionais;

= Regime Juridico do Municipio, disponivel em: httgww.novaramada.rs.gov.br;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Legislacéo Basica de Vigilancia, sendo:

- Decreto n° 23.430, de 24 de outubro de 1974 -ov@rRegulamento que dispbe sobre a
promocao, Protecao e recuperacédo da Saude Publica.

- Lei Complementar Municipal n°® 20, de 20 de dezende 2006 e alteracdes posteriores —
Dispbe sobre a criacdo do servico de Inspecdo dplanCia Sanitaria do Municipio de Nova
Ramada/RS.
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- Resolugcdo — RDC n° 222, de 28 de marco de 20Begulamenta as Boas Praticas de
Gerenciamento dos Residuos de Servico de Saudewdrda providéncias.

- Resolucédo de Diretoria Colegiada — RDC 302, ded&3outubro de 2005 — Dispde sobre
Regulamento Técnico para Funcionamento de LabaratGtinicos.

- Resolucéo de Diretoria Colegiada — RDC 44, dald &Agosto de 2009 — Dispde sobre Boas
Praticas Farmacéuticas para o controle sanitariommonamento, da dispensacdo e da comercializacao
de produtos e da prestacao de servicos farmacgé@mdarmacias e drogarias e da outras providéncias

- Resolucdo — RDC n° 216, de 15 de setembro de 2@i4pde sobre Regulamento Técnico de
Boas Praticas para servi¢os de alimentacéao.

- Portaria n° 199/2012 Pispfe sobre a documentagdo necessaria para abeguprocessos
administrativos da area de vigilancia sanitarialdaentos.

- Portaria n° 2.984, de 27 de dezembro de 2016vis®@a relacdo de metas e seus respectivos
indicadores do Programa de Qualificacdo das Acéadgllancia em Saude (PQA-VS) a partir de 2017.
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ANEXO llI
TITULOS A SEREM CONSIDERADOS NAS RESPECTIVAS FUN(;C~)ES
Obs: Conforme item 9.4 do edital, sO serdo consideraddgulos expedidos ppessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste edital
A escolaridade exigida para o desempenho da funcawmdo sera objeto de avaliacdo, mas
indispensavel para a contagem de pontos no questtpds a formacao”.

1 - MEDICO

ESPECIFICACAO Pontuac&o Unitaria | Pontuacdo Maxima
Pos-graduacdo ou mestra- concluidc 5 ptos 10 ptos
P6s— graduacdo ou mestre — em andamen 2 ptos 4 ptos
Residéncia Médic 20 pto: 20 pos
Certificados de participacido em Eventos da Are8alale (Congressos, jornada, seminario, férum,
coloquio, encontro, conferencia, simposio e ouapos formacac
Menos de 20 hor. 1ptc 6 ptos
Acima de 20 ores 5 ptos 30 ptos
Tempo de Servico Publico ou Privado na area, apos 0 Btos
formagéo (comprovado na forma preconizada pela
legislacéo)
Obs: tempo de servico corresponde a soma de t@dos o
titulos
Menos de6 mese: 05 ptos
A partir de6é mees a 1 an 10 ptos
A partir del ano a 2 anc 2C ptos
Mais de 2 anc 30 pto:
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
| — Provas/Analise de Curriculo

Descricés Praz( Date
Abertura das Inscricd 08dias | 21a29/01/201!
Publicacacdos Inscrito 1 die 30/01/201!
Recurso da ndo homologacao das inscr 1 die 31/01/201!
Manifestacdo da Comissao na reconsidel 1 die 01/02/201!
Jugamento do Recurso pelo Pref 1 dia 04/02/201!
Publicacado da relacéo final de inscr 1 die 05/02/201¢
Aplicacao das Prov 1 dia 12/02/2019
Andlise dos curriculdCorrecéo das prov 2 dias 13 e 14/02/201¢
Publicacdo doesultado prelimine 1 dia 15/02/201¢
Recursi 1 die 18/02/2019
Manifestacdo da Comissao na reconsider. 1 die 19/02/2019
Jugamento do Recurso pelo Pref 1 dia 20/02/201¢
Aplicacéo do Critério de Desemp 1 die 21/02/2019
Publicacao da classificacao fi 1 die 22/02/2019
22 dias
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ANEXO V - MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIV O SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Filiagéo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICA(;AO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Endereco Residencial:
2.5 Endereco Eletrénico:
2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato ou oecad

PARA FINS DE BALIZADOR DA PONTUACAO, ESPECIFIFE SUA FORMACAO:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

TITULOS

3. TITULOS A SEREM CONSIDERADOS

3.1 POS-GRADUACAO OU MESTRADO CONCLUIDO
3.1.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de concluséo:

3.2 POS-GRADUACAO OU MESTRADO CONCLUIDO
3.2.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:
Instituicéo de Ensino:
Data de conclusao:

3.3 POS-GRADUACAO OU MESTRADO EM ANDAMENTO
3.3.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:
Instituicéo de Ensino:
Tempo Cursado:

3.4 POS-GRADUACAO OU MESTRADO EM ANDAMENTO
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3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Tempo Cursado:

3.5 RESIDENCIA MEDICA

4. CERTIFICADOS:
4.1 Menos de 20 horas
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicéo de Ensino:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicéo de Ensino:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicéo de Ensino:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horaria:

4.2 Acima de 20 horas
Curso / area:

Instituicéo de Ensino:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicéo de Ensino:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicéo de Ensino:
Carga horaria:
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Curso / area:
Instituicéo de Ensino:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicéo de Ensino:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicéo de Ensino:
Carga horaria:

5. TEMPO DE SERVICO PUBLICO OU PRIVADO: ( documento expedido cfe.item 9.4 do egital
5.1. Menos de 06 Meses

5.2. A partir de 6 meses a 1 ano

5.3. A partirde 1 ano a 2 anos

5.4. Mais de 2 anos

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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MUNICIPIO DE NOVA RAMADA /RS
EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2019
O Prefeito do Municipio de Nova Ramada/RS, no wssuhs atribuicdes legais e em cumprimento as
normas previstas no art. 37, 1X, da CF/88, no Ded&xecutivo n° 2.064, de 05 de novembro de 2010 e
deste Edital, torna publica a realizacdo de Proc&sdetivo Simplificado, destinado a formacag de
cadastro de reserva para possivel contratacdo s&ogle por prazo determinado, nos casos de
necessidade temporéria de excepcional interesdie@Utara as fungcdes de Acompanhante Terapéptico,
Médico e Fiscal Sanitario. .
DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAO
1. DAS INSCRICOES:
1.1Periodo: As Inscri¢cdes ficardo abertas no period@tlé 29 de janeiro de 201%0 turno da manha
das9h00min as 11h30mire no turno da tarde da8h00min as 16h00min
1.2L ocal: Secretaria Municipal de Educacéo, junto ao Prddi®refeitura Municipal de Nova Ramada,
Avenida Gustavo Konig, 95 - Centro Administratina, cidade de Nova Ramada/RS.
2. DA SELECAO: N . ]
2.1.1. A presente SELECAO abrang®@ROVA OBJETIVA, AVALIACAO PSICOLOGICA e
ANALISE DE CURRICULOS, conforme o caso.
2.2.InformacGes complementares quanto aos reguigiéma inscricdo, seu processamento, recursos,
classificagdo e outras estdo estabelecidas narantlegEdital, fixado no quadro de Bublicaqﬁes da
Prefeitura Municipal de Nova Ramada/RS, bem comsitegvww.novaramada.rs.gov.br
3. As inscr_igées de que trata este Edital implicancahecimento das presentes instrugdes por|parte
do candidato e seu compromisso tacito de aceiteoradicbes de sua realizacdo, tais como se gcham
estabelecidas no inteiro teor deste Edital.

Nova Ramada/RS, 16 de Janeiro de 2019.

Marcus Jair Bandeira
' _ Prefeito
Registre-se e Publique-se:

Marinez de Lima Rubert o
Secretaria Municipal de Administracdo
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