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iy Municipio de Nova Ramada

Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021

EDITAL N° 001.001.2021 — Selecéo de Candidatos para possiveis Contratacdes Temporarias.

A Vice-Prefeita do Municipio de Nova Ramada/RS, investida de responsabilidades administrativas pela
Portaria n°. 031/2021, no uso de suas atribuicOes legais e em cumprimento as normas previstas no art. 37,
IX, da CF/88, no Decreto Executivo n° 3.806, de 05 de junho de 2020 e deste Edital, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a formacao de cadastro de reserva para atender a
possivel necessidade temporéaria de excepcional interesse publico para a contratacdo de pessoal por prazo
determinado, nas fungdes relacionadas abaixo, obedecendo aos seguintes Orgdos da estrutura
administrativa municipal:

Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Transito:

*Qperéario

Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social:

*Agente Comunitario de Saude

* Atendente de Farmacia

* Medico

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 028/2017 alterada pela Portaria n°® 178/2017.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicac@es oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal
de circulacéo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decis@es inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e meramente informativo em meio eletronico no site
Www.novaramada.rs.gov.br.

1.5 Os prazos constantes neste edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicacdo de prova objetiva de carater eliminatério e
classificatorio para as funcdes de Agente Comunitario de Saude e Operario; e, analise de curriculo para
as funcbes de Atendente de Farmécia e Médico.

1.6.1 As reunides e deliberagcdes da Comissédo serdo objeto de registros em atas.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
2.1 As fungbes temporérias, carga horaria semanal, vagas e 0s vencimentos de que trata este Processo
Seletivo Simplificado corresponde ao estabelecido no quadro abaixo:

FUNCOES CARGA HORARIA VAGAS VENC/ R$
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Agente Comunitéria de Saude 40 horas CR* 1.502,02
Atendente de Farmacia 40 horas CR* 1.183,24
Meédico 40 horas CR* 11.184,48
Operario 40 horas CR* 1.183,24

*Cadastro de Reserva.
OBS: A carga horéaria e os vencimentos podem sofrer alteraces, dependendo de cada caso.

2.2 Além da contraprestacdo normal pelo trabalho, o contratado fard jus as vantagens funcionais,
constantes da Lei Complementar n°® 87, de 10 de julho de 2019, no que couber.

2.3 Os deveres e proibicOes aplicadas ao contratado correspondem as regras estabelecidas para os demais
servidores estatutarios nos arts. 126 a 128 da Lei Complementar n° 87, de 10 de julho de 2019, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, na Secretaria Municipal de
Administracdo, localizada junto a sede do Municipio, sito a Avenida Gustavo Konig, n° 95, Praca
Centro, no periodo compreendido entre os dias 08 a 12 de fevereiro de 2021, no turno da manha 9h as
11h30min, e no turno da tarde das 13h as 16h00min.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢bes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 O valor da inscricdo para a funcdo de Atendente de Farmécia e Médico estdo dispensados por se
limitar apenas a andlise de curriculo, conforme permite o pardgrafo Gnico do artigo 7° do Decreto
Executivo n° 3.806, de 05 de junho de 2020.

3.4 O valor da inscricdo para as funcbes de Agente Comunitario de Saude e Operério sera de R$ 50,00
(cinquenta reais) a ser recolhido junto a Tesouraria do Municipio.

3.5 Cada candidato é responsavel por apresentar 0s requisitos necessarios para a realizacao da inscricao,
conforme descrito no Item 4 deste Edital.

3.6 Fica expressamente proibida a realizacéo de copias xerogréaficas ou a impressao de curriculo por
servidores do municipio a pedido de candidatos.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco, horérios e prazos indicados no item 3.1, apresentando 0s seguintes documentos:

4.1.1 Copia do documento de identidade oficial com foto, ou equivalente, acompanhada do original;

4.1.2 Para as funcbes de Agente Comunitario de Saude e Operdrio, comprovante de pagamento da
taxa de inscricao;

4.1.3 Para a funcdo de Atendente de Farmacia e _Médico, curriculo profissional preenchido e
assinado, obedecendo a um dos modelos dos Anexos V ou VI (conforme o caso), acompanhado de
copia autenticada dos titulos relacionados no Anexo Ill. O candidato devera extrair o modelo de curriculo
publicado no site www.novaramada.rs.gov.br — Editais — Processo Seletivo 01/2021 — Anexo V ou VI.
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4.2 Os documentos poderdo ser apresentados na forma de cdpia autenticada em cartorio competente, ou
copia acompanhada da via original para autenticacdo por servidor publico do Municipio de Nova
Ramada/RS.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no site www.novaramada.rs.gov.br no prazo de dois dias,
edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razGes que ampararem a sua
irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscri¢des homologadas seré publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia,
apos a decisdo dos recursos.

6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva para a funcdo de Agente Comunitaria de Saude e Operéario sera composta de vinte
questdes de multipla escolha, envolvendo matéria ligada a funcdo a ser desempenhada e/ou relacionada
ao servico publico, cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para
0 Seu exercicio.

6.1.1 O conteudo programatico esté relacionado no Anexo Il do presente edital.

6.2 Para todas as questBes corretas serdo atribuidos cinco pontos, de modo que a prova totalizara cem
pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas obtidas nas questdes.
6.3 Cada questdo contera cinco opcles de respostas e somente uma sera considerada correta.

6.4 A prova objetiva serd reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscri¢cdes
homologadas definitivamente, o que se dara em sessdo sigilosa realizada pela Comisséo.

6.4.1 Ultimadas as cOpias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na
correcdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da
Comissao, 0s quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicacdo das provas.

6.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em 01 (zero um) e se
destinara a identificacdo dos candidatos.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 24 de fevereiro de 2021, junto ao Prédio da Escola
Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro I, na cidade de Nova Ramada/RS, com inicio as
18h30min e término as 21h30min.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia minima de
trinta minutos, munidos do comprovante de inscri¢do, documento oficial com foto, lapis, borracha e
caneta esferogréafica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que néo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das provas no horéario
definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.
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7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera excluido do
certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulério
proprio.

7.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo dois candidatos para
conferirem o lacre do envelope, removendo-o0 a vista de todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte questdes,
passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto destacavel, o qual sera
imediatamente recolhido pela Comissdo ou pelos fiscais e lacrado em envelope especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacdo de caneta
esferogréfica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

7.5.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que forem respondidas a
l&pis, sem posterior confirmacao a caneta.

7.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato,
Ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.5.3 Seré anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a identificacédo
do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comisséo.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou de um fiscal.

7.7 Né&o sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.8 Seré retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado ou com os outros candidatos;

7.8.2 durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem
como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos no edital;

7.8.3 durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera lavrado “auto de apreensdo de
prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera assinado
por, no minimo dois membros da Comisséo ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdo de candidato o
fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horério aprazado para 0 encerramento das provas, serdo estas recolhidas, independentemente de
terem ou nao sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdao objeto de registro em ata.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo de dois dias, a Comissao devera proceder a correcdo das provas.
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8.2 A correcdo se dara mediante comparacdo da prova padrdo com as respostas assinaladas pelos
candidatos no caderno individual, registrando-se as pontuacfes por questdo e o total da nota atribuida a
prova.

8.3 Encerrada a corre¢do de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera procedida a abertura dos
envelopes contendo os canhotos de identificacdo, comparando-os com aqueles que contiverem igual
numeracao, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

8.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinqlienta por cento da
pontuacdo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no site
www.novaramada.rs.gov.br, abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

9. FORMATACAO DOS CURRICULOS

9.1 O curriculo profissional, exigido para as funcdes de Atendente de Farméacia e Médico devera ser
preenchido pelo candidato em um dos moldes do Anexo V ou VI (conforme o caso) do presente Edital.
9.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o0 méximo de 100 (cem) pontos.

9.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo seréa objeto de avaliacéao.

9.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito pablico ou privado,
que atenderem os critérios definidos neste Edital.

9.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

9.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os critérios constantes do Anexo 11, observados os principios da
razoabilidade, proporcionalidade e impessoalidade.

10. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAQAO DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 No prazo de dois dias, a Comissao processara a analise dos curriculos.

10.2 Totalizados os pontos, o resultado preliminar sera publicado no painel de publica¢des oficiais da

da Prefeitura Municipal e meramente informativo no site www.novaramada.rs.gov.br abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

11. RECURSOS

11.1 Da classifica¢do preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica
vez, no prazo comum de um dia.

11.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
11.1.2 Seré possibilitada vista da prova padréo, dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagdes.

11.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisédo classificatoria pela Comissao, o nome do candidato passara
a constar no rol de selecionados.

11.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

12. CRITERIOS PARA DESEMPATE
12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo a pontuacdo recebida por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
12.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;
Avenida Gustavo Konig, n° 95 — Centro Administrativo — Cep: 98758-000
Fone: (55) 3338-1018 Secretaria de Administracdo (55) 3338-1022 Gabinete do Prefeito
Site: www.novaramada.rs.gov.br / e-mail: administra@novaramada.rs.gov.br


http://www.novaramada.rs.gov.br/
http://www.novaramada.rs.gov.br/

iy Municipio de Nova Ramada

Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

i —13
L NOVA RAMADA

12.1.2 Tiver obtido a maior pontuacdo no titulo relacionado ao cargo pretendido, no quesito experiencia
nos casos de andlise de curriculos. Para os casos de provas objetivas, quem tiver obtido a maior
pontuacdo em “conhecimentos especificos”.

12.1.3 Nos demais casos, proceder-se-4 na realizacao de sorteio em ato publico.

12.1.3.1 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, e 0 ato registrado em ata.

12.2 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada ap6s a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
13.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologacéo, no prazo de um dia.

13.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13.3 Em n&o havendo recurso nas diversas fases, desconsidera-se 0 respectivo prazo e automaticamente
passa-se a fase seguinte do cronograma.

13.4 Para a funcdo de Agente Comunitario de Saude - apds a homologacdo do resultado final serdo
convocados todos os candidatos classificados, para o Curso de formacéo inicial, com carga horaria de no
minimo quarenta horas (Lei Federal n°® 11.350/2006 alterada pela Lei Federal n° 13.595/2008) com
aproveitamento e frequéncia minima de 100%, o qual é requisito indispensavel para a contratacao, sendo
que o Municipio ndo oferecera novamente o referido curso aos candidatos convocados. Caso o candidato
ja possua o referido curso, fica 0 mesmo dispensado da participacao.

13.4.1 E responsabilidade do candidato que ja possua o referido curso, certificar-se, se 0 mesmo atende
todos os requisitos solicitados.

13.4.2 Ofertado o curso aos convocados, convocar-se-a4 para comprovar as condi¢cdes estabelecidas no
Item 14, apenas o candidato classificado em 1° lugar no resultado final. Os demais permanecem em lista
de espera, e somente serdo convocados para a contratacdo, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo, caso haja desisténcia do 1° classificado.

14. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA
14.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, havendo a existéncia de lei e
autorizacdo para contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro classificado, para no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicoes:
14.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
14.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
14.1.3 Apresentar atestado médico exarado por médico do trabalho, no sentido de gozar de boa saide
fisica e mental.
14.1.4 Ter nivel de escolaridade minima para a funcao.
14.1.5 Apresentar declaracéo de bens e direitos que compdem seu patrimdnio, com firma reconhecida, ou
copia da Ultima Declaracéo de Ajuste Anual, inclusive com recibo de entrega.
14.1.6 Apresentar certiddo de nascimento dos filhos.
14.1.7 Apresentar declaracdo de dependentes para o imposto de renda.
14.1.8 Apresentar certiddo comprovando estar no pleno exercicio de seus direitos civis e ndo registrar
antecedentes criminais (disponivel no site: www.tjrs.jus.br).
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14.1.9 Certiddo negativa civel e criminal expedida pelo cartorio Justica Estadual e Federal sediado no
domicilio do candidato (disponivel no site: www2.trf4.jus.br).

14.1.10 Certiddo Negativa atualizada de que o candidato se encontra no pleno exercicio de seus direitos
politicos, expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato for ou esteve domiciliado nos ultimos 05
(cinco) anos (disponivel no site: www.tre-rs.jus.br).

14.1.11 Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo e funcdo publica, conforme modelo a ser
disponibilizado pelo Setor de Pessoal;

14.1.12 Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

14.1.13 Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CIC);

14.1.14 Certidéo de Nascimento e/ou Casamento;

14.1.15 Carteira de Identidade;

14.1.16 Cartdo do PIS ou PASEP;

14.1.17 Uma (01) Foto 3x4 impressa e 01 Foto em meio digital.

14.1.18 Certificado Militar que comprove estar em dia com as obrigagcbes militares, se do sexo
masculino;

14.1.19 Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone) atualizado e em nome préprio, ou,
no caso de comprovante em nome de terceiros, declaracdo do titular, no verso do documento, de que o
candidato reside no respectivo endereco.

14.1.20 Comprovante de escolaridade minima para o Cargo, devidamente registrado no Orgao
competente e Registro Profissional da categoria, conforme o caso.

14.1.21 Para a funcdo de Agente Comunitario de Salde, comprovar, através de declaracdo escrita,
assinada por no minimo cinco moradores da localidade, conforme modelo Anexo VIl do presente edital,
que o candidato reside na Microarea 04 - desde a data de publicacdo deste edital (05/02/2021).

14.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada, pessoalmente ou por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

14.3 Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condig¢des
exigidas para a contratacdo serdo convocados 0s demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

14.3.1 Caso o candidato ndo tiver interesse em assumir a contratacdo no momento da convocacao, podera
optar por passar seu nome para o final da lista de classificados aprovados, uma Gnica vez.

14.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo.

14.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observados a ordem classificatoria.

14.6 Apoés todos os candidatos aprovados terem sidos chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagcdes para as mesmas funcdes, novo
processo seletivo devera ser realizado.

15. DISPOSICOES GERAIS
15.1 Néo serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatdrios de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.
15.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos e contatos.
15.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacgao local.
15.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.
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Portaria n°. 31/2021

Registre-se e Publique-se:

Adrieli Raquel da Silva Rader
Secretaria Municipal de Administracao Visto:

Giomara Bester Damian
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ANEXO |
ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS PARA EXERCER A FUNCAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Sintese dos Deveres: Desenvolver e executar
atividades de prevencdo de doencas e promocéao da saude, a partir dos referenciais da Educacao Popular
em Saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atencdo basica em saude,
com objetivo de ampliar 0 acesso da comunidade assistida as agdes e aos servi¢os de informacdo, de
salde, de promocao social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor competente.

Exemplo de Atribui¢des: Utilizar instrumentos para diagnostico demogréafico e sdcio-cultural da
comunidade e sua atuacdo; executar atividades de educacdo para a satde individual e coletiva; registrar,
para o controle das a¢des de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;
realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco para a familia;
participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes ao emprego do Agente
Comunitario de Salde, bem como demais atribuicGes elencadas na Lei Federal n® 11.350, de 05 de
outubro de 2006, alterada pela Lei Federal n® 13.595, de 05 de janeiro de 2018.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

Residir na area da comunidade em que deseja atuar, desde a data de publicacdo do edital do
processo seletivo publico;

Ter concluido, com aproveitamento de 100%, curso de formacdo inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas; e,

Ter concluido o ensino médio.

Idade minima de 18 anos.

DelimitacGes _da Microarea 04 (Decreto Executivo n° 3.002/2016) - atendimento de
aproximadamente 145 familias, na Regido do Timbozal, arredores até Barro Preto com as seguintes
delimitacdes:

a) Norte: Inicio na residéncia de Eliseu Weich, seguindo até a propriedade de Fernandes Gomes
Rodrigues, em linha imaginéria até a propriedade de Rodolfo Beck e Valdir da Silva, seguindo até a
propriedade de Roberto Horing e Nelson Hoéring, seguindo em linha imaginaria abrangendo a
propriedade de Atilio Ritterbusch. Pela direita, segue até a casa de Curt Rader, Edi Ritscher, e as familias
que estdo a direita da rua, até a casa de Amauri de Jesus, continua no Edgar Endel, Gilmar Poletto, chega
a caixa d’agua, casa Elzira Cavalheiro, Marildo Cavalheiro, desce a rua Lurdes Kophl, Marcos Freitas,
Aldino Refheld, Orlando Rubert. Reni Uhde e Marcus Bandeira, Doraci Gomes Rodrigues, Edgar Rader,
Bertoldo Gross, Junior Gross, e Leonides Goss.

b) Sul: Em direcdo a localidade de Formigueiro pela estrada de acesso a Linha 25, passando pelas
propriedades de Bertoldo Fritz, ainda passando pela propriedade de Rui Kahl e Alfredo Steurer, seguindo
até a propriedade de Nilton Jope, e em direcdo a Linha Seca onde a divisa € o Rio Cachoeira na
propriedade de Jodo Scarlee.

c) Leste: Seqgue da propriedade de Nelson Rubert pela margem do Rio Cachoeira seguindo em
linha imaginaria até a propriedade de Valdomiro Gomes Rodrigues e Amauri de Vargas.
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d) Oeste: Saindo pela estrada em direcdo a propriedade de Helmuth Réder, seguindo pela estrada até a
propriedade de Valdelino Siqueira, Vilmar HOring e Rodolfo Horing, seguindo pela esquerda, passando
pela propriedade de Helmuth Riewe até a propriedade de Jodo Carlos Maas, e pela direita na propriedade
de Dania Prauchner, Gedelson Heiter, Silvane Fischer e Rudolfo Fischer.

ATENDENTE DE FARMACIA: Sintese dos Deveres: Desenvolver atividades inerentes a
funcéo, sendo o elo entre o Ente Publico e o usuario do sistema municipal de satde

Exemplos de Atribuices: Desenvolver atividades da area sempre sob a supervisdo do
Farmacéutico, respeitando a legislacdo especifica e o0s principios éticos; desenvolver atividades
obedecendo a legislacdo farmacéutica e sanitaria especificas da éarea; realizar a dispensacdo de
medicamentos; orientar ao publico quanto a utilizacdo e conservacdo dos medicamentos; fracionar
medicamentos para fornecimento em dose individual sob supervisdo de Farmacéutico; executar tarefas de
carater administrativo, tais como: atendimento ao publico, atendimento telefénico, conferéncia de
estoque, controle de validade de produtos, solicitacdo de compras de medicamentos, manutencdo da
higiene do ambiente, organizacdo e abastecimento da farmacia, langcamentos em sistema dos
medicamentos dispensados, conferéncia de notas fiscais; auxiliar no carregamento e descarregamento de
medicamentos de materiais médico hospitalares e correlatos; participar de reunides em busca de
melhorias continuas e realizar outras tarefas correlatas ao cargo; arquivar copias de documentos emitidos
colocando-0s em postos apropriados, para emitir eventuais consultas e levantamento de informacoes;
preencher formularios diversos, consultando fontes de informacgdes disponiveis para possibilitar a
apresentacdo dos dados solicitados; conferir o material e medicamentos recebidos, confrontando-os com
dados contidos na requisicdo, examinando-os testando-os para posterior encaminhamento ou
dispensacdo; operar maquinas simples, equipamentos de informatica, digitar textos e relatdrios, fazendo
calculos e produzindo copias xerograficas quando necessario e solicitado, para contribuir na execucao
dos servicos de rotina; desenvolver outras atividades pertinentes a funcao.

Requisitos Minimos para exercer a funcéao:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Médio e Curso de Atendente de Farmacia, com no minimo carga horaria de 60
horas.

MEDICO - Sintese dos Deveres: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados.

Exemplos de AtribuicBes: avaliar as condi¢fes de saide e estabelecer diagnostico nos &mbitos
somaticos, psicologicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus
resultados; atender os problemas de salide ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros
especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos
casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando necessaria;
estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando 0s pacientes, prescrevendo 0s
medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario
ou solicitado; dar grande énfase a prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e
reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela orientacdo desta,
aos cuidados relativos a sua &area de competéncia, seguindo também as orientacbes dos demais
profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre
vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios
e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;
contribuir no planejamento, administragdo e geréncia dos servicos de salde, sempre que designado para
tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencdo e ordem dos
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materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua
area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; participar de projetos de
treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de salde como para pacientes e outras
pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educacédo profissional continua; propor normas e
rotinas relativas a sua area de Competéncia, classificar e codificar doencas, operacdes, causas de morte e
demais situacbes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissGes provisorias e
permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar na area de suas
competéncias outras tarefas correlatas a programas de saude e tarefas previstas no regulamento da
profissdo, ndo descritas acima.

Requisitos Minimos para exercer a funcéo:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel superior e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de médico.

OPERARIO - Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos bracais em geral.

Exemplos de AtribuicGes: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudanca; proceder a abertura de valas; efetuar
servigos de capinas em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios
municipais, zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios, auxiliar em tarefas de construcdo, fazer
calcamento e pavimentagéo, auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; prestar
servicos de abastecimentos de veiculos; manejar instrumentos agricolas, executar servi¢os de lavoura
(plantio, colheita, preparo de terreno, adubacgOes, pulverizacdo, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas;
cuidar terrenos baldios e pracas; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem
como a limpeza de pegas e oficinas; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; lavar, lubrificar e
abastecer veiculos e motores, executar outras tarefas afins.

Requisitos Minimos para exercer a funcéao:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Sem exigéncia especifica.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA

AGENTE COMUNITAIO DE SAUDE

LEGISLACAO

= Lei Orgénica do Municipio, disponivel em: http://www.novaramada.rs.gov.br;

= Constituicdo Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais;

= Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da salde e da outras providéncias;

= Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢Ges para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da& outras
providéncias;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

= Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicao,
dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo unico do art. 2° da Emenda
Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e d& outras providéncias;

= Lei Federal n® 13.595, de 05 de janeiro de 2018 - Altera a Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
dispor sobre a reformulagéo das atribuicdes, a jornada e as condigdes de trabalho, o grau de formacao
profissional, os cursos de formacdo técnica e continuada e a indenizacdo de transporte dos profissionais
Agentes Comunitérios de Saude e Agentes de Combate as Endemias;

= Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017- Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica,
estabelecendo a revisio de diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS).

OPERARIO

LEGISLACAO

= Lei Orgénica do Municipio, disponivel em http://www.novaramada.rs.gov.br;

= Constituicdo Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais;

= Regime Juridico do Municipio, disponivel em http://www.novaramada.rs.gov.br;

=Plano de Carreira dos  Servidores publicos do  Municipio, disponivel em
http://www.novaramada.rs.gov.br

CONHECIMENTO ESPECIFICO:
= Realizacdo de atividades de higiene, limpeza externa e interna. NogOes de ferramentas de trabalho;
equipamentos de protecédo individual; primeiros socorros; sistemas hidraulicos.
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ANEXO Il
TITULOS A SEREM CONSIDERADOS NAS RESPECTIVAS FUNQ()ES
Obs: Conforme item 9.4 do edital, s6 serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste edital;
A _escolaridade exigida para o _desempenho da funcdo ndo sera objeto de avaliacdo, mas
indispensavel para a contagem de pontos no guesito “apés formacéo”.

1 - ATENDENTE DE FARACIA

ESPECIFICACAO Pontuag&o Pontuacdo Maxima
Unitéria

Ensino Superior Completo na area de Farmécia 25 ptos 25 ptos
Ensino Superior em andamento na area de Farméacia 20 ptos 20 ptos
Ensino Superior Completo em qualquer area 08 ptos 08 ptos
Ensino Superior em andamento em qualquer area 05 ptos 05 ptos
Certificados de participacdo em cursos, treinamentos e outros, de no minimo 08 horas, sendo:
Relacionados na area de Farméacia (ap6s formacao do Curso 4 ptos 08 ptos
de Atendente)
Relacionados a &rea de Informética (realizados a qualquer 2 ptos 04 ptos
tempo
Tempo de Servigo Publico ou Privado na area, ap6s formacao 30 ptos

(comprovado na forma preconizada pela legislacao)
Obs: tempo de servico corresponde a soma de todos os titulos

apresentados
Menos de 6 meses 05 ptos
A partir de 6 meses a 1 ano 10 ptos
A partir de 1 ano a 2 anos 20 ptos
Mais de 2 anos 30 ptos
3-MEDICO
ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria | Pontuacdo Maxima
Pds-graduacdo ou mestrado - concluido 5 ptos 10 ptos
Pds — graduacdo ou mestrado — em andamento 2 ptos 4 ptos
Residéncia Médica 20 ptos 20 ptos

Certificados de participacdo em Eventos da Area da Salde (Congressos, jornada, seminario, forum,
coloquio, encontro, conferencia, simpadsio e outros, apos formacao)

Menos de 20 horas 1pto 6 ptos
Acima de 20 horas 5 ptos 30 ptos
Tempo de Servigo Publico ou Privado na area, apos 30 ptos
formacéo

Obs: tempo de servigo corresponde a soma de todos 0s

titulos

Menos de 6 meses 05 ptos

A partir de 6 meses a 1 ano 10 ptos

A partir de 1 ano a 2 anos 20 ptos

Mais de 2 anos 30 ptos
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
| — Provas/Anélise de Curriculo

Descrigdo Prazo Data
Abertura das Inscricdes 5 dias 08/02 a 12/02/2021
Publicacéo dos Inscritos 2 dias 18/02/2021
Recurso da ndo homologacao das inscrigcdes 1 dia 19/02/2021
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia 22/02/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 23/02/2021
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia 24/02/2021
Aplicacéo das Provas 1 dia 25/02/2021
Analise dos curriculos/Correcdo das provas 2 dias 26/02/2021 e 01/03/2021
Publicacéo do resultado preliminar 1 dia 02/03/2021
Recurso 1 dia 03/03/2021
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia 04/03/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 05/03/2021
Aplicacdo do Critério de Desempate 1 dia 08/03/2021
Publicacéo da classificacdo final 1 dia 09/03/2021
20 dias
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ANEXO V - MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
FUNQAO ATENDENTE DE FARMACIA

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Filiacdo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
2.4 Endereco Residencial:
2.5 Enderego Eletronico:
2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

PARA FINS DE BALIZADOR DA PONTUACAO, ESPECIFIFE SUA FORMACAO:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

TITULOS

3. TITULOS A SEREM CONSIDERADOS

3.1 ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE FARMACIA
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.2 ENSINO SUPERIOR EM ANDAMENTO NA AREA DE FARMACIA
Instituicdo de Ensino:
Tempo Cursado:

3.3 ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.4 ENSINO SUPERIOR EM ANDAMENTO EM QUALQUER AREA
Instituicdo de Ensino:
Tempo Cursado:

4. CERTIFICADOS DE PART[CIPA(;AO EM CURSOS, TREINAMENTOS E OUTROS, COM
CARGA HORARIA DE NO MINIMO 08 HORAS: Obs: Nao sera pontuado o certificado exigido
como requisito para a fungéo

Avenida Gustavo Konig, n° 95 — Centro Administrativo — Cep: 98758-000
Fone: (55) 3338-1018 Secretaria de Administracdo (55) 3338-1022 Gabinete do Prefeito
Site: www.novaramada.rs.gov.br / e-mail: administra@novaramada.rs.gov.br



e Municipio de Nova Ramada

Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

it — 43ed
L NOVA RAMADA

4.1 Relacionados a Area de Farmacia (ap6s formacdo do Curso de Atendente)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

4.2 Relacionados a Area de Informatica (realizados a qualguer tempo)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

Curso / &rea:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

5. TEMPO DE SERVICO PUBLICO OU PRIVADO NA AREA: (documento expedido cfe.item 9.4
do edital):
5.1. Menos de 06 Meses

5.2. A partir de 6 meses a 1 ano

5.3. A partir de 1 ano a 2 anos

5.4. Mais de 2 anos

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
FUNCAO MEDICO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Filiacdo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
2.4 Endereco Residencial:
2.5 Endereco Eletronico:
2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

PARA FINS DE BALIZADOR DA PONTUACAO, ESPECIFIFE SUA FORMACAO:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

TITULOS

3. TITULOS A SEREM CONSIDERADOS

3.1 POS-GRADUACAO OU MESTRADO CONCLUIDO
3.1.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de concluséo:

3.2 POS-GRADUACAO OU MESTRADO CONCLUIDO
3.2.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de conclusdo:

3.3 POS-GRADUACAO OU MESTRADO EM ANDAMENTO
3.3.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Tempo Cursado:

3.4 POS-GRADUACAO OU MESTRADO EM ANDAMENTO
Avenida Gustavo Konig, n° 95 — Centro Administrativo — Cep: 98758-000
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3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / &rea:

Instituicdo de Ensino:
Tempo Cursado:

3.5 RESIDENCIA MEDICA

4. CERTIFICADOS:
4.1 Menos de 20 horas
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

Curso / &rea:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

4.2 Acima de 20 horas
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:
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Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicéo de Ensino:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

5. TEMPO DE SERVICO PUBLICO OU PRIVADO: (documento expedido cfe.item 9.4 do edital):
5.1. Menos de 06 Meses

5.2. A partir de 6 meses a 1 ano

5.3. A partir de 1 ano a 2 anos

5.4. Mais de 2 anos

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXOVII
COMPROVAGAO DE RESIDENCIA

Declaramos para fins de atendimento ao Item 14.1.21 do Edital n°® 001.001.2021 — Processo Seletivo
Simplificado 01/2021, que 0(2) S (?) eiieiiiie e , brasileiro(a),
portador(a) do CPF N° ......cccocvvviiiieicieiee y RGN -l reside dentro das
delimitacbes da Microarea 04 - Regido do Timbozal, arredores até Barro Preto, desde a data de
publicacdo do Edital acima referido, ou seja, antes de 05 de fevereiro de 2021.

Estamos CIENTES que omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaragcdo falsa ou diversa da que deveria ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante CONSTITUI
CRIME, tipificado no art. 299 do Cdodigo Penal, sujeito as cominacGes legais nele previstas.
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Nova Ramada/Rs, ................ Lo | I

Assinatura do(a) Candidato(a)
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MUNICIPIO DE NOVA RAMADA /RS
EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2021

A Vice Prefeita de Nova Ramada/RS, investida de responsabilidades adminsitrativas pela Portaria n°.

31/2021, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento as normas previstas no art. 37, IX, da

CF/88, no Decreto Executivo n° 3.806, de 05 de junho de 2020 e deste Edital, torna publica a realizagdo

de Processo Seletivo Simplificado, destinado a formacé&o de cadastro de reserva para possivel contratacéo

de pessoal, por prazo determinado, nos casos de necessidade temporaria de excepcional interesse pablico,

para as funcdes de Agente Comunitario de Saude, Atendente de Farmacia, Médico e Operario.

DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAO

1. DAS INSCRICOES:

1.1.Periodo: As Inscri¢des ficardo abertas no periodo de 08 a 12 de Fevereiro de 2021, no turno da
manhd das 9h00min as 11h30min, tarde das 13h as 16h.

1.2.Local: Secretaria Municipal de Administracdo, junto ao Prédio da Prefeitura Municipal de Nova
Ramada, Avenida Gustavo Konig, 95 - Centro, na cidade de Nova Ramada/RS.

2. DA SELECAO: N i 3

2.1.1. A presente SELECAO abrange, PROVA OBJETIVA e ANALISE DE CURRICULOS,

conforme o caso. o o

2.2.InformagBes complementares quanto aos requisitos para inscri¢do, seu processamento, recursos,
classificacdo e outras estdo estabelecidas na integra do Edital, fixado no quadro de publicacbes da
Prefeitura Municipal de Nova Ramada/RS, bem como no site www.novaramada.rs.gov.br.

3. As inscricfﬁes de que trata este Edital implicam no conhecimento das presentes instru¢oes por parte
do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢Ges de sua realizacdo, tais como se acham
estabelecidas no inteiro teor deste Edital.

Nova Ramada/RS, 05 de fevereiro de 2021.

Deist Tamiozzo da Silva Martins
Vice-Prefeita
Responsabilidades Administrativas
Portaria n°. 31/2021
Registre-se e Publique-se.
Adrieli Raquel da Silva Rader
Secretaria Municipal de Administracdo

Avenida Gustavo Konig, n° 95 — Centro Administrativo — Cep: 98758-000
Fone: (55) 3338-1018 Secretaria de Administracdo (55) 3338-1022 Gabinete do Prefeito
Site: www.novaramada.rs.gov.br / e-mail: administra@novaramada.rs.gov.br


file://///servidor/PUBLICO/ADMINISTRAÇÃO/2011/PROCESSO%20SELETIVO/PSS%2007-2011%20-TÉCNICO%20CONT.%20E%20FARMAC/www.novaramada.rs.gov.br

