Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024
EDITAL N° 001.002.2024 - Selecédo de Candidatos para possiveis Contratacdes Temporarias.

O Prefeito do Municipio de Nova Ramada/RS, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento as
normas previstas no art. 37, IX, da CF/88, no Decreto Executivo n° 3.806, de 05 de junho de 2020, e
deste Edital, torna pablica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecédo de pessoal
para atender a possivel necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, de profissionais
conforme abaixo, para atuar junto a Escola Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro I, vinculada
pela estrutura administrativa municipal ao 6rgdo 06 — Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Desporto e Turismo, sendo:

*Professor- Educacéo Infantil, Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 028/2017, alterada pela Portaria n® 178/2017.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal
de circulagéo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisoes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e meramente informativo em meio eletrénico no site
WwWw.novaramada.rs.gov.br.

1.5 Os prazos constantes neste edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o final.

1.5.1 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculo, conforme critérios definidos
neste Edital.

1.6.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

2. ESPECIFICACAO DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcdo temporéria, carga horaria semanal, vaga e o vencimento de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao estabelecido no quadro abaixo:

FUNCAO CARGA VENC/ R$
HORARIA VAGA

Profess.or — Educacéo Infantil, Séries ou Anos Iniciais 20 hs CR 2.42513

do Ensino Fundamental

2.2 Além da contraprestacdo normal pelo trabalho, o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais, no que couber:

2.2.1 Auxilio alimentagdo no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais);

2.2.2 Gratificacdo natalina proporcional ao tempo de exercicio;

2.2.3 Férias proporcionais, acrescidas de 1/3, ao término do contrato;

2.2.4 Gratificacdo de dificil acesso, quando for o caso, nos termos da LC n° 37/2009;

2.2.5 Demais incentivos estabelecidos por leis especificas;

2.2.6 Inscrigéo no Regime Geral da Previdéncia Social.

2.3 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
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2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem as regras estabelecidas para os demais
servidores estatutarios nos arts. 126 a 128 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas pela Comisséo designada, EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET, no
periodo de 10 a 15 de fevereiro de 2024, através do e-mail adm@novaramada.rs.gov.br. (As inscri¢des
por e-mail DEVEM ser confirmadas em horéario de expediente, pelo WhatsApp 55 99975 7098).

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucOes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 O valor das inscri¢des para a funcdo estabelecida neste Edital serd dispensada por se limitar apenas a
analise de curriculo, conforme permite o paragrafo Gnico do artigo 7° do Decreto Executivo n° 2.064, de
05 de Novembro de 2010. Para tanto, fica expressamente proibida a realizacdo de copias xerogréaficas
ou a impressao de curriculo por servidores do municipio a pedido de candidatos.

3.4 Cada candidato é responsavel pela apresentacdo dos documentos e requisitos necessarios para a
realizacdo da inscri¢cdo, bem como pela veracidade dos mesmos, conforme descrito no Item 4 deste
Edital.

3.5 Apo0s recebimento dos documentos de inscricdo, a comissdo emitira 0 numero de inscricdo do
candidato e o encaminhara pelo e-mail informado no Curriculo profissional.

4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO - exclusivamente VIA E-MAIL

4.1 Para inscrever-se VIA E-MAIL no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera enviar os
seguintes documentos e titulos no prazo e endereco de e-mail constante no item 3.1, sendo:

4.1.1 Copia do documento de identidade oficial com foto.

4.1.2 Curriculo profissional preenchido, obedecendo ao modelo do Anexo 1V, acompanhado de copia
dos titulos relacionados no Anexo Il. O candidato devera extrair o modelo de curriculo publicado no site
www.novaramada.rs.gov.br — Editais — Processo Seletivo 02/2024— Anexo 1V, as suas expensas.

Obs: O curriculo NAO sera conferido no ato da Inscricdo, sendo realizado somente na presenca da
Comissdo em data propria. Portanto € de responsabilidade de cada candidato, conferir o que esta
enviando. De preferéncia enviar SOMENTE os documentos e as quantidades que estdo elencados como
titulos a serem pontuados conforme Anexo Il do edital, evitando assim acumulo de documentos
desnecessarios.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico no site www.novaramada.rs.gov.br no prazo de um dia, edital
contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.
5.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recurso escrito
destinado a Comissdo, via e-mail adm@novaramada.rs.gov.br, no prazo de um dia, mediante a
apresentacéo das razGes que ampararem a sua irresignacao.
5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipotese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.
5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito para julgamento,
cuja decisdo devera ser motivada.
5.2.3 A lista final de inscrices homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia,
apos a decisao dos recursos.
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6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo IV, do presente
Edital, conforme cada caso.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliacdo, mas faz-se
necessario a apresentacdo da copia da mesma, para fins de balizador na pontuacdo dos titulos pés-
formagdo. A ndo apresentacdo da copia da Escolaridade, ndo indefere a inscricdo, apenas ndo terd os
titulos pontuados, sendo atribuida ao candidato a pontuacéo zero.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os critérios constantes do Anexo |1, observados os principios da
razoabilidade, proporcionalidade e impessoalidade.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo méximo de dois dias, a Comissdo processara a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo dos pontos, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e meramente informativo no site
www.novaramada.rs.gov.br abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo, uma Unica vez,
no prazo comum de um dia, através do e-mail adm@novaramada.rs.gov.br.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos, na presenca da Comisséo, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, 0 nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito para julgamento, no
prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo a pontuagéo recebida por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

9.1.2 Tiver obtido a maior pontuacdo no titulo relacionado ao cargo pretendido, no quesito Tempo de
Servico;

9.1.3 Nos demais casos, procede-se a realizacdo de sorteio em ato publico.

9.1.3.1 O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comissdo, na presenga dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, e 0 ato registrado em ata.

9.2 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da publicacdo
da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologagéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando entdo passaré a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.3 Em ndo havendo recurso nas diversas fases, desconsidera-se 0 respectivo prazo e automaticamente
passa-se a fase seguinte do cronograma.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, havendo a existéncia de lei e
autorizacdo para contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro classificado, para no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicoes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
11.1.3 Apresentar atestado médico exarado por médico do trabalho, no sentido de gozar de boa saude
fisica e mental.
11.1.4 Comprovante de escolaridade minima para o Cargo.
11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e direitos que compdem seu patrimonio, com firma reconhecida, ou
copia da Ultima Declaracdo de Ajuste Anual, inclusive com recibo de entrega.
11.1.6 Apresentar certiddo de nascimento dos filhos.
11.1.7 Apresentar declaracdo de dependentes para o imposto de renda, com comprovagdo dos mesmos
(RG e CPF).
11.1.8 Apresentar certiddo comprovando estar no pleno exercicio de seus direitos civis e ndo registrar
antecedentes criminais (disponivel no site: www.tjrs.jus.br).
11.1.9 Certiddo negativa civel e criminal expedida pelo cartorio Justica Estadual e Federal sediado no
domicilio do candidato (disponivel no site: www2.trf4.jus.br).
11.1.10 Certiddo Negativa atualizada de que o candidato se encontra no pleno exercicio de seus direitos
politicos, expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato for ou esteve domiciliado nos ultimos 05
(cinco) anos (disponivel no site: www.tre-rs.jus.br).
11.1.11 Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo e funcdo publica, conforme modelo a ser
disponibilizado pelo Setor de Pessoal,
11.1.12 Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigac6es eleitorais;
11.1.13 Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CIC);
11.1.14 Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;
11.1.15 Carteira de Identidade;
11.1.16 Cartdo do PIS ou PASEP;
11.1.17 Uma (01) Foto 3x4 impressa e 01 Foto em meio digital.
11.1.18 Certificado Militar que comprove estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo
masculino;
11.1.19 Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone) atualizado e em nome proprio, ou,
no caso de comprovante em nome de terceiros, declaracdo do titular, no verso do documento, de que o
candidato reside no respectivo endereco.
11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.
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11.3.1 Caso o candidato ndo tiver interesse em assumir a contratacdo no momento da convocacéo, podera
optar por passar seu nome para o final da lista de classificados aprovados, uma Gnica vez.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observados a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Né&o serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecgos e contatos.
12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condigOes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Nova Ramada/RS, 09 de fevereiro de 2024.

Marcus Jair Bandeira

Prefeito
Registre-se e Publique-se:
Tatiane Raquel Uhde Pippi
Secretario Municipal de Administracéo
Visto:

Giomara Bester Damian
OAB/RS n° 70.615
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ANEXO | - ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS PARA EXERCER A FUNCAO

PROFESSOR - _Sintese dos Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacao.

Requisitos Minimos para exercer a funcéo:

a) Ser Maior de 18 anos;

b) Instrucdo: Licenciatura, de Graduacgdo Plena na disciplina especifica ou Formacdo Superior em
area correspondente e complementacdo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais
legislagéo vigente.

ANEXO 11
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TITULOS A SEREM CONSIDERADOS NAS RESPECTIVAS FUNCOES:
Obs: Conforme item 6.4 do edital, so serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste edital.

1 - PROFESSOR

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria | Pontuacdo Maxima
Pds-graduacdo ou mestrado - concluido 8 ptos 8 ptos
Pos — graduacdo ou mestrado — em andamento 2 ptos 2 ptos

Certificados de participacdo em Eventos da Area da Educacio (Congressos, jornada, seminario, forum,
coldquio, encontro, conferencia, simpésio e outros, ap6s formacéo)

Até 20 horas 2 ptos 10 ptos
De 21 horas a 80 horas 5 ptos 20 ptos
Acima de 80 horas 10 ptos 20 ptos

Tempo de Servico Publico ou Privado em qualquer na
area, apos formacéo

Menos de 6 meses 05 ptos
A partir de 6 meses a 1 ano 15 ptos 40 ptos
A partir de 1 ano a 2 anos 30 ptos
Mais de 2 anos 40 ptos
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ANEXO 111

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
I — Analise de Curriculo

Descricédo Prazo

Abertura das Inscricdes 6 dias | 10 a 15/02/2024
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 16/02/2024
Recurso da ndo homologacéo das inscri¢es 1 dia 19/02/2024
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao e 1dia | 20/02/2024
Julgamento do Recurso pelo Prefeito

Publicacéo da relacéo final de inscritos 1dia | 21/02/2024
Anélise dos curriculos 2dia | 22 e 23/02/2024
Publicacéo do resultado preliminar 1dia | 26/02/2024
Recurso 1dia | 27/02/2024
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao e 1dia | 28/02/2024
Julgamento do Recurso pelo Prefeito

Aplicacdo do Critério de Desempate 1dia | 29/02/2024
Publicacéo da classificacdo e homologacéo final 1dia | 01/03/2024

OBS.: Nos termos do item 10.3, tendo sido todas as inscrices homologadas publicadas e ndo havendo
recurso no dia 19/02/2024, passa-se imediatamente para a analise dos curriculos e, em ndo havendo
recurso nas demais fases, desconsidera-se o respectivo prazo e automaticamente passa-se a fase seguinte
do cronograma, podendo ser antecipado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO IV - MODELO DE CURRICULO PARA PSS - PROFESSOR
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Data de Nascimento:

2. DADOS DE IDENTIFICA(;AO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgédo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Endereco Residencial:

2.4 Endereco Eletronico:

2.5 Telefone residencial e celular:

2.6 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

(Anexar o Diploma/Certificado, para fins de Balizador conforme Item 6.3 do Edital)

3. ESCOLARIDADE (DESCREVER A FORMAC;AO EXIGIDA PARA A FUNC;AO)
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

TITULOS

4. TITULOS A SEREM CONSIDERADOS

4.1 POS-GRADUACAO OU MESTRADO - CONCLUIDO
4.1.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Ano de conclusao:

4.2 POS-GRADUACAQ OU MESTRADO - EM ANDAMENTO
4.2.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Tempo Cursado:

5. CAPACITACAO NA AREA AFIM:
5.1 Até 20 horas
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horéria:

5.2 de 21 horas a 80 horas
Curso / area:
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Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

Curso / érea:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

5.3 Acima de 80 horas
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

6. TEMPO DE SERVICO PUBLICO OU PRIVADO NA AREA: (documento expedido cfe. item 6.4

do edital): Area Publica ( ) Area Privada ( )
6.1. Menos de 06 Meses

6.2. A partir de 6 meses a 1 ano

6.3. A partir de 1 ano a 2 anos

6.4. Mais de 2 anos

7. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato

Avenida Gustavo Konig, n°® 95 — Centro Administrativo — Cep: 98758-000
Fone: (55) 9 9975 7098 Secretaria de Administracéo
Site: www.novaramada.rs.gov.br / e-mail: administra@novaramada.rs.gov.br
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MUNICIPIO DE NOVA RAMADA /RS
EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024

O Prefeito do Municipio de Nova Ramada/RS, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento as
normas previstas no art. 37, 1X, da CF/88, no Decreto Executivo n° 3.806, de 05 de junho de 2020, e
deste Edital, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a sele¢do de pessoal
para atender a possivel necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de profissionais
conforme abaixo, para atuar junto a Escola Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro I, sendo:
Professor — Educ. Infantil, Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental

DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAO

1. DAS INSCRICOES

1.1. Periodo: As inscri¢0es ficardo abertas no periodo de 10 a 15 de fevereiro de 2024.

1.2. Local: As inscricbes serdo recebidas exclusivamente via internet, através do e-mail
adm@naqvaramada.rs.gov.br.

2. DA ANALISE DO CURRICULO; .

2.1 A presente SELECAO abrange ANALISE DE CURRICULOS.

2.2 Informacgdes complementares quanto aos requisitos para inscricdo, seu processamento, recursos,
classificagdo e outras estdo estabelecidos no Edital Completo fixado no quadro de publicacdes da
Prefeitura Municipal de Nova Ramada/RS, bem como no site www.novaramada.rs.gov.br.

3. As inscricdes de que trata este Edital implicam no conhecimento das presentes instrucfes por parte
do candidato e seu compromisso técito de aceitar as condi¢des de sua realizacdo, tais como se acham
estabelecidas no inteiro teor deste Edital.

Nova Ramada/RS, 09 de fevereiro de 2024.

Marcus Jair Bandeira
Prefeito

Avenida Gustavo Konig, n°® 95 — Centro Administrativo — Cep: 98758-000
Fone: (55) 9 9975 7098 Secretaria de Administracéo
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