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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2020
EDITAL N° 001.003.2020 - Selecédo de Candidatos paRossiveis Contratacfes Temporarias

O Prefeito do Municipio de Nova Ramada/RS, no wssuhs atribuicdes legais e em cumprimento as
normas previstas no art. 37, IX, da CF/88, no Dledexecutivo n°® 3.806, de 05 de junho de 2010 &edes
Edital, torna publica a realizacdo de Processai8el8implificado, destinado a formacao de cadag&o
reserva para possivel contratacdo de pessoal, @@o pdeterminado, nos casos de necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, parfulacdes relacionadas abaixo, junto aos seguintes
orgaos da estrutura administrativa municipal:

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desport@ Turismo:

* Professor de Artes;

* Professor de Letras — Inglés/Portugués;

* Servente/Merendeira;

Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Transito:

* Operador de Maquinas;

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executadoimiermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 028/2lterada pela Portaria n® 178/2017.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivplitado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 8adptt, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simoptifd serd publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendseu extrato veiculado, ao menos uma vez, emaljorn
de circulagéo local, no minimo cinco dias antesmimerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao Procdsso@8implificado serdo publicados no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e magate informativo em meio eletrbnico no site
www.novaramada.rs.gov.br.

1.5 Os prazos constantes neste edital serdo contado$as corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o final.

1.5.1Considera-se prorrogado até o primeiro dia ugugge, o prazo vencido em dia em que nao haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na iaeéle curriculo, conforme critérios definidos
neste Edital.

1.6.1As reunides e deliberagbes da Comissao seramalgaegistros em atas.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
2.1 As funcbes temporarias, carga horaria semanagsvagos vencimentos de que trata este Processo
Seletivo Simplificado corresponde ao estabelecalquadro abaixo:

FUNCOES CARGA HORARIA | \/AcA VENC/ R$
Professor de Artes 20 hs CR* 1.893,19
Professor de Letras |20 hs CR* 1.893,19
Inglés/Portugués

Servente/Merendeira 40 hs CR* 1.183,24
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Operador de Maquinas 40 hs CR* 2.079,13

* Cadastro de Reserva
OBS: o valor dos vencimentos referem-se a folhpad@mento do més de Maio/2020. A Carga horaria e
0s vencimentos podem sofrer alteragdes, depenatndada caso.

2.2 Além da contraprestacdo normal pelo trabalho, otratado fara jus as vantagens funcionais,
constantes da Lei Complementar n° 87, de 10 de gh2019, no que couber.

2.3 0s deveres e proibicbes aplicadas ao contratadespondem as regras estabelecidas para os demais
servidores estatutarios nos arts. 126 a 128 davegduridico, sendo a apuracao processada na farma d
Regime Disciplinar do mesmo diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo recebidas via internet atrdeés-mailsetordepessoal@novaramada.rs.goy.br
ou pelos membros da Comissao designada, na Sécidtamicipal de Administracéo, localizada junto a
sede do Municipio, sito a Avenida Gustavo Konig,9%, Praca Centro Administrativo no periodo
compreendido entre os dias 08 a 15 de junho de, 2@2irno da manha das 9h as 11h30min, e no turno
da tarde das 13h30 min as 16horas.

3.1.1N&o seréo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimentévip e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 O valor dasinscricdes para as funcdes estabelecidas nestal Bdita dispensado por se limitar
apenas a analise de curriculo, conforme permitarégpafo Unico do artigo 7° do Decreto Executivo n°
3.806, de 05 de junho de 2020. Para tanto, figaessament@roibida a realizacdo de copias
xerograficas ou a impresséo de curriculo por servimtes do municipio a pedido de candidatos
Cada candidato é responsavel por apresentar ositegunecessarios para a realizacdo da inscricao,
conforme descrito no Item 4 deste Edital.

4.CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificath e-mail, o candidato deverd enviar os
seguintes documentos e titulos no prazo e enddeegemail constantes no item 3.1, sendo:

4.1.1Ficha de Inscricéo, devidamente preenchida eadsifimodelo anexo V);

4.1.2Copia de documento de identidade oficial com fotoequivalente;

4.1.3 Curriculo profissional preenchido e assinadopbedecendo a um dos modelos do Anexo IV
(conforme o caso), acompanhado de coépia dos titelasionados no Anexo Il. O candidato devera
extrair o modelo de curriculo publicado no sitew.novaramada.rs.gov.br Editais — Processo Seletivo
03/2020 — Anexo IV.

4.2 A documentacao apresentada na inscri¢cao realpada-mail, devera ser obrigatoriamente enviada

na integra, podendo ser apresentada em originatppia autenticada por cartério competente. Caso o
candidato opte em entregar diretamente na Predeitlevera apresentar copia acompanhada da via
original para autenticacdo por servidor publicaMimicipio de Nova Ramada/RS.

4.2.1A documentacéo de que trata o item 4.2, deveramesentada até as 16 horas do dia 15 de junho
de 2020, junto ao Setor de Pessoal da Prefeituradyyal de Nova Ramada/RS, no endereco, Avenida

Gustavo Konig, N° 95, Praca Centro Administrati®RS/ CEP: 98758-000, para desta forma ter sua
inscricdo homologada.
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4.2.3CORRESPONDENCIAS E OU DOQUMENTAQOES RECEBIDAS APOS A DATA DE 15
DE JUNHO DE 2020 NAO SERAO ACEITAS, MESMO QUE O E-MAIL DA
DOCUMENTACAO TENHA SIDO ENVIADO DENTRO DO PRAZO .

4.3 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificdel forma presencia) o interessado devera
comparecer pessoalmente ao endereco, horarios zespmdicados no item 3.1, apresentando os
seguintes documentos:

4.3.1Copia de documento de identidade oficial com fotoequivalente;

4.3.2 Curriculo profissional preenchido e assinadopbedecendo a um dos modelos do Anexo 1V,
conforme o caso, acompanhado de copia dos titelasionados no Anexo Il. As copias dos titulos
poderdo ser apresentadas na forma de cOpia aafdsien cartério competente, ou cépia acompanhada
da via original para autenticacdo por servidor godbtlo Municipio de Nova Ramada/RS. O candidato
deverd extrair o modelo de curriculo publicado it®www.novaramada.rs.gov.by Editais — Processo
Seletivo 03/2020 — Anexo IV, as suas expensas.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comigséaicara, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no sit@wnovaramada.rs.gov.br no prazo de um dia, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos quetiveuas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nédo tiveram as suas inscrighemlbgadas poderdo interpor recurso escrito
perante a Comissdo, ou através do e-nsatlordepessoal@novaramada.rs.gondomprazo de um dia,
mediante a apresentacao das razfes que amparatenirgesignacao.

5.2.1No prazo de um dia, a Comissao, apreciando osecpodera reconsiderar sua decisao, hipétese
na qual o nome do candidato passara a constat de nascricdes homologadas.

5.2.2Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurdceseaminhado ao Prefeito para julgamento,
cuja deciséo devera ser motivada.

5.2.3A lista final de inscricdes homologadas sera pablicna forma do item 5.1, no prazo de um dia,
apos a decisdo dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchidm pmindidato em um dos moldes Aoexo IV
(conforme o casao presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizar@naximo de 100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fum@dacera objeto de avaliacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidgsegeoas juridicas, de direito publico ou privado,
gue atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada at@dagontuacao dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os critéanstantes do Anexo Il, observados os principios da
razoabilidade, proporcionalidade e impessoalidade.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de um dia, a Comisséo processara a @ci@léscurriculos.

7.2 Totalizados os pontos, o resultado preliminar geddlicado no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e meramente informativo na sww.novaramada.rs.gov.br abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nosstestabelecidos neste edital.

8. RECURSOS
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8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é @lécurso enderecado a Comissdo, uma Unica vez,
no prazo comum de um dia.

8.1.10 recurso devera conter a perfeita identificacacedorrente e as razdes do pedido recursal.
8.1.2Seré possibilitada vista dos curriculos, na presdagComissao, permitindo-se anotacgdes.
8.1.3Havendo a reconsideracao da deciséo classificgiél@aComissdo, 0 nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

8.1.4Sendo mantida a decisdo da Comissdao, o recurserseaéninhado ao Prefeito para julgamento, no
prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéanéuacéo recebida por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucassinte, o candidato que:

9.1.1Apresentar idade mais avancgada, dentre aquelesdenl® igual ou superior a sessenta anos;
9.1.2Tiver obtido a maior pontuacéo no titulo relaciomat cargo pretendido, no quesito experiéncia.
9.1.3Nos demais casos, proceder-se-a na realizéesorteio emato publico;

9.1.3.10 sorteio ocorrera em local e horario previamergénlo pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convogaddglefone, correio eletrénico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do intdessa ato registrado em ata;

9.2 A aplicacao do critério de desempate sera efetiapda a analise dos recursos e antes da publicagédo
da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELET IVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o0 prazo sem a interposicao de recauvsaltimado o seu julgamento, a Comisséo

encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ateRoepara homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado editah ca classificacdo geral dos candidatos

aprovados, quando entéo, passara a fluir o prazalaade do Processo Seletivo Simplificado.

10.3Em né&o havendo recurso nas diversas fases, dedm@ase 0 respectivo prazo e automaticamente
passa-se a fase seguinte do cronograma.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo SeleBimplificado, havendo a existéncia de lei e
autorizacdo para contratacdo pelo Prefeito, ser&ocado o primeiro classificado, para no prazo
maximo de 1 (um) dia, comprovar o atendimentosggsiintes condicdes:

11.1.1Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3Apresentar atestado médico exarado por médicoati@lho, no sentido de gozar de boa saude
fisica e mental.

11.1.4Ter nivel de escolaridade minima para a funcgéo.

11.1.5Apresentar declaracéao de bens e direitos que camgéu patriménio, com firma reconhecida, ou
copia da Ultima Declaracdo de Ajuste Anual, inslasiom recibo de entrega.

11.1.6Apresentar certiddo de nascimento dos filhos.

11.1.7Apresentar declaragcéo de dependentes para o ong@senda.

11.1.8 Apresentar certiddo comprovando estar no pleneciexe de seus direitos civis e ndo registrar
antecedentes criminais (disponivel no sit@w.tjrs.jus.bj.

11.1.9Certidao negativa civel e criminal expedida pelddre Justica Estadual e Federal sediado no
domicilio do candidat¢disponivel no sitewww?.trf4.jus.bj.
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11.1.10Certiddo Negativa atualizada de que o candidaensentra no pleno exercicio de seus direitos
politicos, expedida pela Justica Eleitoral ondeandwdato for ou esteve domiciliado nos ultimos 05
(cinco) anos (disponivel no siteww.tre-rs.jus.by.

11.1.11 Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo e dupgdlica, conforme modelo a ser
disponibilizado pelo Setor de Pessoal;

11.1.12Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia as obrigacdes eleitorais;

11.1.13Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria deaFeaeral (CIC);

11.1.14Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

11.1.15Carteira de ldentidade;

11.1.16Cartdo do PIS ou PASEP;

11.1.17Uma (01) Foto 3x4 impressa e 01 Foto em meioaligit

11.1.18 Certificado Militar que comprove estar em dia c@® obrigacbes militares, se do sexo
masculino;

11.1.19Comprovante de residéncia atualizado (agua, lueletone) atualizado e em nome préprio, ou,
no caso de comprovante em nome de terceiros, deétado titular, no verso do documento, de que o
candidato reside no respectivo endereco.

11.2 A convocacao do candidato classificado sera rddizpessoalmente ou por telefone, correio

eletrGnico ou qualquer outro meio que asseguretezeeda ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verdwade o ndo atendimento das condi¢cdes

exigidas para a contratacdo serdo convocados osisledtassificados, observando-se a ordem

classificatOria crescente.

11.3.1Caso o candidato nao tiver interesse em assummniatacdo no momento da convocacao, podera
optar por passar seu home para o final da listdadsificados aprovados, uma Unica vez.

11.40 prazo de validade do presente Processo Selgitiwplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma

Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Siicgdio, em havendo a rescisdo contratual,

poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempmescente, os demais candidatos classificados,
observados a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comjgmide® de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéosidtaglo final.
12.20s candidatos aprovados e classificados deveratematualizados os seus enderecos e contatos.
12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, pdesade interesse publico, podera haver a
readequacéo das condi¢cOes definidas inicialmengzlital, conforme dispuser a legislacéo local.
12.40s casos omissos e situacdes nao previstas ss@wvidos pela Comissao designada.

Nova Ramada/RS, 05 de junho de 2020.

Marcus Jair Bandeira
Prefeito

Registre-se e Publique-se.

Adrieli Raquel da Silva Rader
Secretaria Municipal de Administracao

Visto:
@Giara Bester Damian
B/RS n° 70.615
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ANEXO | — ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS PARA EXE RCER A FUNCAO

FUNCAO: PROFESSOR (TODOS)

Sintese de DeveresParticipar do processo de planejamento e elabordgd proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagemldogsa organizar as operacdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramdatqualidade do ensino.

Exemplo de Atribuicbes Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundpraposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar ossdeglativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismogatiacio; implementar estratégias de recuperacéo
para os alunos de menor rendimento; organizar tregisle observacdo dos alunos; participar de
atividades extra-classe; realizar trabalho integradm o apoio pedagogico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao ddsengnto profissional; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; colaborar com as ateglad articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de formacdo eameentos; participar da elaboracdo e execucao do
plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos compleiares da escola; executar tarefas afins com a
educacao.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de: 20 (vinte) horas

Requisitos para preenchimento da funcéo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formacéo:

b.1) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do ERsindamentalcurso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectiudsrmnacao superior em area correspondente e fénac
pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e dehagislacdes vigentes. Além dos demais requisitos
exigidos, especificamente para o Professor de Edockisica, se faz necessario Registro regular no
Conselho Regional de Educacao Fisica, conformed 8i696/98.

FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS

Sintese dos Devere®©perar maquinas rodoviarias, agricolas, tratereguipamentos moveis.

Exemplos de Atribuices Operar veiculos motorizados, especiais, tais caguonchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro edmisaacarro plataforma, maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cdalades; proceder a escavagfes. Transporte e ter
Compactacao, aterro e trabalho semelhantes; auritiaconserto de maquinas; realizar trabalhos de
plantio, silagem, feno e outros assemelhados; cuiddimpeza e conservagdo das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento; ajustar as correiasp@atadoras a pilha pulméao do conjunto de britagem
executar tarefas a afins. Em casos especiais, zondiculos e caminhdes no transporte de maquinas
rodoviarias, também os operadores de maquinasikases; para locais distantes, e seu retornot@su
tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

Carga horaria semanal de: 40 (quarenta) horas.

Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecividual

Requisitos para preenchimento da fungéo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formacgé&o: 42 Série do Ensino Fundamental

c¢) Habilitacdo Funcional: Carteira Nacional de Haagéo Categoria “C”.
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FUN(;AO: SERVENTE/MERENDEIRA

Sintese dos Devere€onfeccionar a merenda escolar e preceder atiangea geral.

Exemplos de Atribuicdes Executar, sob orientacdo de Nutricionista, asfaéarrelativas a confeccéo da
merenda escolar; preparar refeicbes balanceadasatdo com o cardapio pré-estabelecido; exercer
perfeita vigilancia técnica sobre a condimentac@oogdo dos alimentos; manter livres de contammaca
ou de deterioracdo os géneros alimenticios solysai@a; selecionar os géneros alimenticios quanto a
guantidade, qualidade e estado de conservacag; p@la que o material e equipamento de cozinha
estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizdggene e seguranca; operar fogdes, aparelhos de
preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticgfggeracdo e outros; servir a merenda nos
utensilios proprios, observando as quantidadesrdiei@das para cada aluno; distribuir a merenda e
colaborar para que os alunos desenvolvam habidisssae alimentagdo; recolher, lavar e guardar
utensilios da merenda, encarregando-se da limpezd da cozinha e refeitorio; fazer trabalhos de
limpeza nas diversas dependéncias e prédios p&pliogpar pisos, vidros, lustres, méveis, instaées;0
sanitarias, etc.; remover lixos e detritos; lavaneerar assoalhos; fazer arrumacao em locaislolalho;
proceder a remocao e conservagdo de moéveis, mégeinateriais em geral; preparar café e servi-lo;
executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

Carga horaria semanal de: 40 (quarenta) horas.
Requisitos para preenchimento da funcéo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formacé&o: Ensino Fundamental Completo.
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ANEXO I

TITULOS A SEREM CONSIDERADOS NAS RESPECTIVAS FUN(;OES:
Obs: Cfe. Item 6.4 do edital, s6 serdo consideradositokg expedidos popessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste edital

1 - PROFESSOR DE ARTES

ESPECIFICACAO

Pontuacao Unitaria

Pontuacdo Maxima

Pés-graduacédwou mestrade concluidc 1C ptos 10 ptos
P6s— graduacéwou mestrad — em andamen 5 ptos 5 ptos
Capacitacdo na ar relacionada ao ensi (apos formaca

Até 20 horas 2 ptos 10 ptos
Acima de 2(hores 1C ptos 40 ptos
Tempo de servigo publico ou privado na funcao/caigo

professoliapos formacé

Menos de 06 mes 05 pto:

A partir de 6 meses a 1 ¢ 13 pto: 35 ptos
A partir de 1 ano a 2 an 28 pto:

Mais de 2 anc 35 pto:

2 - PROFESSOR DE LETRAS -INGLES/ PORTUGUES

ESPECIFICACAO

Pontuacao Unitaria

Pontuacdo Maxima

Pos-graduacdo ou mestre - concluidc 1C ptos 10 ptos
P6s— graduacdo ou mestre — em andamen 5 ptos 5 ptos
Capacitacdo na arrelacionada ao ensi e ou Curso dediomas(apos formacau

Até 20 hora 2 ptos 10 ptos
Acima de 20 hor 1C ptos 40 ptos
Tempo de servigo publico ou privado na funcao/caigo

professoiapos formacé.

Menos de 06 mese: 05 ptos

A partir de6 meses a 1 ar 13 ptos 35 ptos
A partirdel ano a 2 anc 28 ptos

Mais de 2 anc 35 pto:
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3 - SERVENTE/MERENDEIRA

ESPECIFICACAO Pontuacéo Unitaria | Pontuacdo Maxima
Ensino Médio Comple 1C ptos 10 ptos
Cursos de Qualificacao Profissional relacionadoea Ampeza ou alimentso
Até 20 hora 5 ptos 20 ptos
De 21 horas a 80 hol 1C ptos 20 ptos
Acima de 80 hore 3C ptos 30 ptos
Tempo de servico publico ou privado na area afim
Menos de 06 mese: 02 ptos
A partir de6é meses a 1 ar 05 ptos 20 ptos
A partir del ano i 3 anos 10 ptos
Mais de 3 anc 20 ptos

Obs: Entende-seor qualificacdo profissional os cursos relativd3pseracionalizagcdo e manipulacao de
alimentos, e ou procedimentos de limpeza em geral.

4 - OPERADOR DE MAQUINAS

ESPECIFICACAO Pontuacéo Unitaria | Pontuacdo Maxima
Ensino Fundamental Compl 2 ptos 2 ptos
Ensino Médio Comple 4 ptos 4 ptos
CNH Categoria | 6 ptos 6 ptos
CNH Categoria 8 ptos 8 pto:
Cursos de Qualificacéo Profissional relacionadmea de Operador (Maquinas
Até 20 haas 5 ptos 20 ptos
De 21 horas a 80 hol 1C ptos 20 ptos
Acima de 80 hore 25 ptos 25 ptos
Tempo de servico publico ou privado na area afim
Menos de 06 mese: 02 ptos
A partir de6é meses a 1 ar 05 ptos 15 ptos
A partir del ano €3 anos 10 ptos
Mais de3 anot 15 ptos

Obs: Entende-sepor qualificacdo profissional os cursos relativogperacionalizacdo de maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentosmpkem como mecanica e manutencédo das mesmas.
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ANEXO Ili

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
| — Andlise de Curriculo

Descrica Praz( Date
Abertura das Inscri¢d dias 08 & 15/0/202C
Publicacdo dos Inscrit 1 die 16/06/202
Recurso da ndo homologacao das inscr 1 die 17/0€¢/2C2C

Manifestacédo da Comissao na reconsideracao e 1 dia 18/06/2020
Julgamento do Recurso pelo Pret

Publicacédo da relacéo final de inscr 1 die 19/06/202
Analise dos curricul 1 die 22/0€/2C2C
Publicacdo doesultado prelimine 1dia 23/06/202!
Recursi 1 dia 24/06/202(
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao, 1 dia 25/06/2020

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Convocagéo
para Desemps
Realizac&o do Critério de Desempate e publicacao 1 dia 29/06/2020
apos desempe
Publicacao da classificace homologacéafinal 1 dia 30/0€/202(
OBS.: Nos termos do item 10.3, em nao havendo recursdinassas fases, desconsidera-se o respectivo
prazo e automaticamente passa-se a fase seguim®mugrama, podendo ser antecipado o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO IV - MODELOS DE CURRICULO

MODELO DE CURRICULO — FUNCAO PROFESSOR
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiacao:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de ldentidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdao:
2.4 Endereco Residencial:
2.5 Endereco Eletrdnico:
2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato ou cecad

DESCREVA A FUNCAO QUE DESEJA SE INCREVER:

3. ESCOLARIDADE (DESCREVER A FORMA(;AO EXIGIDA PARA A FUN(;AO)
3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

TITULOS

4. TITULOS A SEREM CONSIDERADOS

4.1 POS-GRADUACAO OU MESTRADO CONCLUIDO
4.1.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4.2 POS-GRADUACAO OU MESTRADO EM ANDAMENTO
4.2.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:
Instituicéo de Ensino:
Tempo Cursado:

5. CURSOS:
5.1 Até 20 horas
Curso / area:
Instituicéo de Ensino:
Carga horaria:

Curso / area:
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Instituicéo de Ensino:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicéo de Ensino:
Carga horaria:

5.2 De 21 a 80 horas
Curso / area:

Instituicéo de Ensino:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horaria:

5.2 Acima de 80 horas

Curso / area:
Instituicéo de Ensino:
Carga horaria:

6. TEMPO DE SERVICO PUBLICO OU PRIVADO NA AREA: ( documento expedido cfe.item 6.4
do edita):
6.1. Menos de 06 Meses

6.2. A partir de 6 meses a 1 ano

6.3. A partir de 1 ano a 3 anos

6.4. Mais de 3 anos

7. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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MODELO DE CURRICULO — DEMAIS FUNCOES
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiacao:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de ldentidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdao:
2.4 Endereco Residencial:
2.5 Endereco Eletrdnico:
2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato ou cecad

DESCREVA A FUNCAO QUE DESEJA SE INCREVER:

3. ESCOLARIDADE (DESCREVER A FORMA(;AO EXIGIDA PARA A FUN(;AO)
3.1 ESCOLARIDADE

Serie/Ano

Escola:

Ano de conclusao:

TITULOS

4. TITULOS A SEREM CONSIDERADOS
4.1 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Escola:

Ano de conclusao:

4.2 ENSINO MEDIO COMPLETO
Escola:
Ano de concluséao:

5.CNH
5.1 Categoria: ( D ( E)
Validade:

6. CURSOS:
6.1 _Até 20 horas
Curso / area:
Instituicéo de Ensino:
Carga horaria:

Curso / area:
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Instituicéo de Ensino:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicéo de Ensino:
Carga horaria:

6.2 De 21 a 80 horas
Curso / area:

Instituicéo de Ensino:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horaria:

6.3 Acima de 80 horas

Curso / area:
Instituicéo de Ensino:
Carga horaria:

7. TEMPO DE SERVICO PUBLICO OU PRIVADO NA AREA: ( documento expedido cfe.item 6.4
do edita):
7.1. Menos de 06 Meses

7.2. A partir de 6 meses a 1 ano

7.3. A partir de 1 ano a 3 anos

7.4. Mais de 3 anos

8. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXOV
FICHA DE INSCRIGAO

MUNICIPIO DE NOVA RAMADA
Avenida Gustavo Koénig, n° 95, CEP: 98758-000

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2020
FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N°;
(PARA USO DO MUNICIPIO)

Funcéo:

Nome Completo:

Endereco: Rua

Bairro: Estado: CEP:
Telefone: Compleme

E-mail:

Data: / /

Assinatura do Candidato:

Obs: PARA INSCRICOES POR E-MAIL: Ficha de inscricAcegi@ser preenchida, assinada, escaneada
e enviada por e-mail. O e-mail deve conter alémfidaa de inscricdo, copia da identidade| e
curriculo profissional preenchido e assinado, acantgado de cépias dos titulos relacionados.
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MUNICIPIO DE NOVA RAMADA /RS
EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2020

O Prefeito de Nova Ramada/RS, no uso de suasigfidsulegais e em cumprimento as normas previstas
no art. 37, IX, da CF/88, no Decreto Executivo r$08 de 05 deg’unho e 2020 e deste Edital, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simatific destinado a formacgéo de cadastro de reseraia pa
possivel contratagcdo de pessoal, por prazo detadminnos casos de necessidade tempordfia de
excepcional interesse publico para as funcfes diegor de Letras — Inglés/Portugues, Profesgor de
Artes, Servente/Merendeira e Operador de Maquinas. .
DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAO
1. DAS INSCRICOES:
1.1.Periodo: As Inscri¢cdes ficardo abertas no period®8e 15 de junho de 202(o turno da manha
das9h as 11h30mine no turno da tarde da8h30min as 16horas
1.2Local: Por e-mail:setordepessoal@novaramaa.rs.govoor presencial na Secretaria Municipal de
Administracado, junto ao Prédio da Prefeitura Myratide Nova Ramada, Avenida Gustavo Kdnig,
95 - Centro Administrativo, na cidade de Nova RaaviR§.
2. DA FORMA DE SELECAQ: ) )
2.1.1. A presente SELECAO abrangdNALISE DE CURRICULOS.
2.2. Informagdes complementares quanto aos reggligira inscricdo, seu processamento, recursos,
classificacdo e outras estdo estabelecidas nol Ezbrapleto fixado no quadro de publicagbes da
Prefeitura Municipal de Nova Ramada/RS, bem comsiteevww.novaramada.rs.gov.br
3. As inscricoes de que trata este Edital implicantowhecimento das presentes instrucdes por|parte
do candidato e seu compromisso t4cito de aceiteoradicbes de sua realizacao, tais como se gcham
estabelecidas no inteiro teor deste Edital.

Nova Ramada/RS, 05 de junho de 2020.

Marcus Jair Bandeira
_ _ Prefeito
Registre-se e Publique-se:
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