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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2018

Edital n° 001.004.2018 - Processo Seletivo Singaldo para
possivel Contratagdo por prazo determinado

O Prefeito do Municipio de Nova Ramada/RS, no wseudhs atribui¢cdes, visando a possivel contratacdo
de pessoal, por prazo determinado para desempanharcdo deAtendente de Farmacia junto a
Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Soaimmparado em excepcional interesse publico, com
fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da RepUdlie arts. 193 a 197 da Lei Complementar n° 16,lde
de Dezembro de 2006, torna publica a realizaca®rdeesso Seletivo Simplificado, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e no Ddexetutivo n° 2.064, de 05 de Novembro de 2010.

1. DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.10 Processo Seletivo Simplificado sera executadoirgermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através da Portafia8i2017 alterada pela Portaria n® 178/2017.

1.1.1As reunides e deliberacbes da Comissao seramalgeakegistros em atas.

1.2Durante toda a realizacdo do Processo Seletivpl&itado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 8put”, da Constituicdo da Republica.

1.30 edital de abertura do Processo Seletivo Siroplid sera publicado integralmente no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipahd®o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em
jornal de circulagéo local, no minimo cinco diateardo encerramento das inscri¢oes.

1.40s demais atos e decisdes inerentes ao Procekdv@&&implificado serdo publicados no
painel de publicagcbes oficiais da Prefeitura Mypati e em meio eletrdnico no site
www.novaramada.rs.gov.br.

1.50s prazos constantes neste edital serdo contadlaias corridos, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o final.

1.5.10s prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2Considera-se prorrogado até o primeiro dia ugusge, o prazo vencido em dia em que nao
haja expediente.

1.60 Processo Seletivo Simplificado consistird na iaeatle curriculos dos candidatos pela
Comisséao, conforme critérios definidos neste Edital

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1A funcao temporaria de que trata este processigelSimplificado corresponde ao exercicio
das seguintes atividades:

Descricao Sintética Desenvolver atividades inerentes a funcéo, senelo entre o Ente Publico
e 0 usuario do sistema municipal de saude.

Exemplos de Atribuicbes Desenvolver atividades da area sempre sob a \as@er do
Farmacéutico, respeitando a legislagdo especificas eprincipios éticos; desenvolver atividades
obedecendo a legislacdo farmacéutica e sanitapac#Eas da area; realizar a dispensacdo de
medicamentos; orientar ao publico quanto a utifivae conservacdo dos medicamentos; fracionar
medicamentos para fornecimento em dose individuaksipervisdo de Farmacéutico; executar tarefas de
carater administrativo, tais como: atendimento a@blipo, atendimento telefénico, conferéncia de
estoque, controle de validade de produtos, saj@itade compras de medicamentos, manutencdo da
higiene do ambiente, organizacdo e abastecimentofadaacia, langamentos em sistema dos
medicamentos dispensados, conferéncia de notassfisaixiliar no carregamento e descarregamento de
medicamentos de materiais médico hospitalares eelatws; participar de reunibes em busca de
melhorias continuas e realizar outras tarefas ledaseao cargo; arquivar copias de documentosdonsiti
colocando-0os em postos apropriados, para emitintesss consultas e levantamento de informacdes;
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preencher formularios diversos, consultando fordesinformacdes disponiveis para possibilitar a
apresentacao dos dados solicitados; conferir orrmabéemedicamentos recebidos, confrontando-os com
dados contidos na requisicdo, examinando-os testamdpara posterior encaminhamento ou
dispensacao; operar maquinas simples, equipamdatogormatica, digitar textos e relatorios, fazend
calculos e produzindo copias xerograficas quanaessério e solicitado, para contribuir na execucéo
dos servicos de rotina; desenvolver outras atiadaeertinentes a funcao.

2.2 A carga horaria semanal sera de 40 horas, deseagnfjunto a Farmacia da Unidade de
Saude deste Municipio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria segb paensalmente o vencimento fixado em
R$ 1.029,46 (Um mil, vinte e nove reais e quarergais centavos), para a jornada de 40 horas ssmana
nele compreendendo-se além da efetiva contrap@esfagjo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Aléem do vencimento o contratado fara jus as vammdgencionais, constantes da Lei
Complementar n° 016, de 01 de Dezembro de 200§ueaouber.

2.3.2Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo osat@ss fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratadespondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos arts. 129 aldRegime Juridico, sendo a apuracdo processada n
forma do Regime Disciplinar do mesmo diploma, ne gouber.

3. INSCRICOES

3.1As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pekrsbros da Comissdo designada, na
Secretaria Municipal de Administracdo, localizadatp & sede do Municipio, sito a Avenida Gustavo
Kdnig, n° 95, Centro Administrativo, no periodo2iza 26 de outubro de 2018, no turno da manha das
9h as 11h30min, e no turno da tarde das 13h30 snl6 &oras.

3.1.1Nao serédo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

3.2A inscrigdo do candidato implicara o conhecimentvip e a tacita aceitagdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.30 valor dainscricdo para a funcao estabelecida neste Edital dispensada por se limitar
apenas a analise de curriculo, conforme permitarégpafo Unico do artigo 7° do Decreto Executivo n°
2.064, de 05 de Novembro de 2010. Para tanto,efiparessamentproibida a realizagdo de copias
xerograficas ou a impressédo de curriculo por servimtes do municipio a pedido de candidatos
Cada candidato € responsavel por apresentar ogsitegunecessarios para a realizagdo da inscricéo,
conforme descrito no Iltem 4 deste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificanl candidato devera comparecer
pessoalmente ao endere¢o, horarios e prazos iogdicad item 3.1, apresentando 0s seguintes
documentos:

4.1.1Copia do documento de identidade oficial com fatmmpanhada do original;

4.1.2 Curriculo profissional preenchido e assinadoobedecendo ao modelo do Anexo I,
acompanhado de copia autenticada dos titulos. @id=atn deverd extrair o modelo de curriculo
publicado no sitevww.novaramada.rs.gov.br Editais — Processo Seletivo 04/2018 — Anexadlsuas
expensas.

4.2 Os documentopoderdo ser autenticados no ato de inscricdo pedésbros da Comisséao,
desde que o candidato apresente para conferéngrgymsis juntamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
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5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comigsdolicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eleto@nno site www.novaramada.rs.gov.br no prazo de um
dia, edital contendo a relacdo nominal dos canosdatie tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricoe®mlbgadas poderdo interpor recurso
escrito perante a Comissao, no prazo de um diaamtedh apresentacéo das razbes que ampararem a sua
irresignacao.

5.2.1No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o gecpodera reconsiderar sua decisao,
hipétese na qual o nome do candidato passara tacowsrol de inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recursoesgaminhado ao Prefeito para
julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3A lista final de inscricdes homologadas seré pablicna forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apos a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchidm geindidato nos moldes dmexo Il do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacéo dos curriculos totalaar@naximo de 100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fum@daseréa objeto de avaliacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidogegsoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos nedttal.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada atrd@&éontuacdo dos titulos apresentados,
em uma escala de zero a cem pontos, conforme omEgcritérios:

ESPECIFICACAO Pontuacéo Pontuacdo Maxima
Unitaria
Ensino Superior Completo nrea deFarmaci 25 ptos 25 ptos
Ensino Superior emndamento niérea deFarmaci 2C ptos 2C ptos
Ensino Superior Completo em qualquer 08 pto: 08 pto:
Ensino Superior em andamenm qualquer are 05 pto: 05 pto:

Certificados de participagdo em cursos, treinam: e outrosde nominimo 08 horg, sendt:

Relacionados na area de Farmacia (apos formacGordo 4 ptos 08 ptos
de Atendente

Relacionados a area de Informéatica (realizadosalger 2 ptos 04 ptos
tempc

Tempo de Servico Publico ou Privado na area, aposaicao 0 Btos

(comprovado na forma preconizada pela legislacao)
Obs: tempo de servico corresponde a soma de tadibisios
apresentadc

Menos de6 mese: 0% ptos
A partir de6é meses a 1 ar 10 ptos
A partir del ano a 2 anc 2C ptos
Mais de 2 anc 30 pto:
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7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1No prazo de dois dias, a Comisséo devera proéedeélise dos curriculos.

7.2Ultimada a identificacdo dos candidatos e a t@ahlp dos pontos, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagbes oficiais dadtafa Municipal e no site www.novaramada.rs.gov.br
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentapemsos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € @liecurso enderecado a Comissédo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.10 recurso devera conter a perfeita identificacdoedorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e dos decwos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagodes.

8.1.3Havendo a reconsideracdo da deciséo classificgtétea Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recursoeseaminhado ao Prefeito para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo desarénotivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacfonduacédo recebida por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classifiegt®ucessivamente, o candidato que:

9.1.1Apresentar idade mais avancada, dentre aquelesidame igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.ZTiver obtido a maior pontuacdo no titulo relaciomaab cargo pretendido, no quesito
experiéncia.

9.1.3Sorteio emato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamemtinaio pela Comissédo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convogaidelefone, correio eletrbnico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do intdmessa

9.3A aplicacao do critério de desempate sera efetiegus a analise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELET IVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recorsalltimado o seu julgamento, a
Comissédo encaminhara o Processo Seletivo Simpldie® Prefeito para homologacédo, no prazo de um
dia.

10.2Homologado o resultado final, sera lancado ediiah @ classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazaliade do Processo Seletivo Simplificado.

10.3 Em nédo havendo recurso nas diversas fases, dedm@ase 0 respectivo prazo e
automaticamente passa-se a fase seguinte do caonagr

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1Homologado o resultado final do Processo Seledivaplificado, e autorizada a contratacéo
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocadoa no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel umeaini
vez, a critério da Administracdo, comprovar o aiimetito das seguintes condic¢des:

11.1.1Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2Ter idade minima de 18 anos;

Avenida Gustavo Konig, n® 95 — Centro AdministrativCep: 98758-000
Fone: (55) 3338-1022 Gabinete do Prefeito (53831018 Secretaria de Administracédo
Site: www.novaramada.rs.gov.br / e-mail: admini@reovaramada.rs.gov.br



Municipio de Nova Ramada

Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

v

11.1.3Apresentar atestado médico exarado por médicoathalho, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental.

11.1.4 Certificado de Ensino Médio Completo e Comprovadée Curso de Atendente de
Farmacia, com carga horaria de no minimo 60 horas.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e direitos que campgeu patrimonio, com firma
reconhecida, ou copia da Ultima Declaracéo de Ajdsiual, inclusive com recibo de entrega.

11.1.6Apresentar declaragéo de dependentes para o imng@senda.

11.1.7 Apresentar certiddo comprovando estar no plenocexe de seus direitos civis e nao
registrar antecedentes criminais (disponivel re sitvw.tjrs.jus.bj.

11.1.8 Certiddo negativa civel e criminal expedida pelotéced Justica Estadual e Federal
sediado no domicilio do candidgatisponivel no sitewww?2.trf4.jus.bj.

11.1.9Certiddo Negativa atualizada de que o candidatensentra no pleno exercicio de seus
direitos politicos, expedida pela Justica Eleitaradle o candidato for ou esteve domiciliado nasnok
05 (cinco) anos (disponivel no sitewvw.tre-rs.jus.by.

11.1.10Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo edumgdlica, conforme modelo a ser
disponibilizado pelo Setor de Pessoal;

11.1.11Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia as obrigagfes eleitorais;

11.1.12Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria deaFexkeral (CIC);

11.1.13Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

11.1.14Carteira de Identidade;

11.1.15Cartdo do PIS ou PASEP;

11.1.16Uma (01) Foto 3x4 impressa e 01 Foto em meioaligit

11.1.17Certificado Militar que comprove estar em dia camobrigacdes militares, se do sexo
masculino;

11.2 A convocacédo do candidato classificado sera addipessoalmente ou por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que asseguretezeeda ciéncia do interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verdicde o0 n&o atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo serdo coos@s demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.40 candidato nao tiver interesse na contratacaorgadguerer, uma unica vez, sua alocacao
no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Sel&inplificado serd de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Siirgdio, em havendo a rescisédo
contratual, poderdo ser chamados para contratag@ot@mpo remanescente, os demais candidatos
classificados, observados a ordem classificatéria.

11.7 Apés todos os candidatos aprovados terem sido al@snancluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo aindassedade de contratacdes para as mesmas funcées, no
processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprolmatei aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo sidtaelo final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdematualizados os seus enderecos e
contatos.

12.3Respeitada a natureza da funcéao temporaria, péesate interesse publico, podera haver a
readequacéo das condi¢cOes definidas inicialmengzlital, conforme dispuser a legislacéo local.
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12.4 E de exclusiva responsabilidaddo candidato observar os prazos e procedimentos
estabelecidos neste Edital, assim como suas eveattexacoes.

12.50s casos omissos e situacdes nao previstas ssdwvidos pela Comissao designada.

Nova Ramada/RS, 17 de outubro de 2018.
Marcus Jair Bandeira
Prefeito
Registre-se e Publique-se:
Marinez de Lima Ruber

Secretaria Municipal de Administracao

Visto:
@Giara Bester Damian
B/RS n° 70.615

Avenida Gustavo Konig, n® 95 — Centro AdministrativCep: 98758-000
Fone: (55) 3338-1022 Gabinete do Prefeito (53831018 Secretaria de Administracédo
Site: www.novaramada.rs.gov.br / e-mail: admini@reovaramada.rs.gov.br



Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

* —

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
| — Andlise de Curriculo

Descrica Praz( Date
Abertura das Inscri¢d 5 dias 22 a 2(10/2018
Publicacdo dos Inscrit 1 die 29/1(/2018
Recurso da ndo homologacao das inscr 1 die 30/1(2018
Manifestacdo da Comissao na reconsidel 1 die 01/172018
Julgamento do Recurso pelo Pref 1 die 05/17/2018
Publicacado da relacéo final de inscr 1 die 06/172018
Andlise dos curriculc 2 dia 07 e08/11/2018
Publicacdo doesultado prelimine 1 dia 09/172018
Recurs: 1 die 12/13/2018
Manifestaco da Corissdo na reconsiderac 1 die 13/17201¢
Jugamento do Recurso pelo Pref 1 dia 14/17201¢
Convocacéo para Desemp 1 dia 16/17/201¢
Realizacdo do Critério de Desempate e publicacda 1 dia 19/11/2018
apos desempe
Publicacao da classificagce homologacadinal 1 die 20/17201¢

TOTAL | 19dias

OBS.: Nos termos do item 10.3, em ndo havendo recursdinarsas fases, desconsidera-se o respectivo
prazo e automaticamente passa-se a fase seguim®mngrama, podendo ser antecipado o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETI VO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Filiacao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdao:
2.4 Endereco Residencial:
2.5 Endereco Eletrdnico:
2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato ou cecad

PARA FINS DE BALIZADOR DA PONTUACAO, ESPECIFIFE SUA FORMACAO:

Curso:

Instituicéo de Ensino:

Ano de concluséo:

TITULOS

3. TITULOS A SEREM CONSIDERADOS

3.1 ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE FARMACIA
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2 ENSINO SUPERIOR EM ANDAMENTO NA AREA DE FARMA®I
Instituicdo de Ensino:
Tempo Cursado:

3.3 ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4 ENSINO SUPERIOR EM ANDAMENTO EM QUALQUER AREA
Instituicéo de Ensino:
Tempo Cursado:

4. CERTIFICADOS DE PARTICIPAQAO EM CURSOS, TREINAME NTOS E OUTROS, COM
CARGA HORARIA DE NO MINIMO 08 HORAS: Obs: N&o sera pontuado o certificado exigido
como requisito para a fungéo

4.1 Relacionados a Area de Farmécia (ap6s formacéo Curso de Atendente)

Curso / area:
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Instituicéo de Ensino:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horaria:

4.2 Relacionados a Area de Informética (realizados qualquer tempo)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicéo de Ensino:
Carga horaria:

5. TEMPO DE SERVICO PUBLICO OU PRIVADO NA AREA: ( documento expedido cfe.item 6.4
do edita):
5.1. Menos de 06 Meses

5.2. A partir de 6 meses a 1 ano

5.3. A partir de 1 ano a 2 anos

5.4. Mais de 2 anos

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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MUNICIPIO DE NOVA RAMADA /RS
EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2018

O Prefeito do Municipio de Nova Ramada/RS, no wseu#s atribuicdes, visando a possivel contratacéo
de pessoal, por prazo determinado para desempanhmcao deAtendente de Farmacia junto 3
Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Soamparado em excepcional interesse publico,|com
fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Repuhliearts. 193 a 197 da Lei Complementar n°® 16,1gde 0
de Dezembro de 2006, torna publica a realizaca®rdeesso Seletivo Simplificado, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e no Ddexetutivo n° 2.064, de 05 de Novembro de 2010.

DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAO

1. DAS INSCRICOES:

1.1.Periodo: As Inscricdes ficardo abertas no periodo28ea 26 de outubro de 20180 turno da
manh& daSh as 11h30mine no turno da tarde da8h30min as 16horas

1.2l ocal: Secretaria Municipal de Administracdo, junto a@édry da Prefeitura Municipal de Naqva
Ramada, Ayenida Gustavo Konig, 95 - Centro Admiatsto, na cidade de Nova Ramada/RS.

2. DA SELECAO: N ) )

2.1.1. Apresente SELECAO abrangdNALISE DE CURRICULOS.

2.2. Informagdes complementares quanto aos reggligira inscricdo, seu processamento, recursos,
classificacdo e outras estdo estabelecidas nol Ezbtapleto fixado no quadro de publicacbes da
Prefeitura Municipal de Nova Ramada/RS, bem comsitegvww.novaramada.rs.gov.br

3. As inscr_igées de que trata este Edital implicancahecimento das presentes instrugdes por|parte
do candidato e seu compromisso tacito de aceiteoradicbes de sua realizacdo, tais como se gcham
estabelecidas no inteiro teor deste Edital.

Nova Ramada/RS, 17 de outubro de 2018.

Marcus Jair Bandeira
Prefeito

Registre-se e Publique-se:

Marinez de Lima Rubert
Secretaria Municipal de Administracao
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