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CNPJ: 01.611.828/0001-49
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2021
EDITAL N° 001.005.2021 - Selecédo de Candidatos pa@ontratacdo Temporaria.

O Prefeito do Municipio de Nova Ramada/RS, no wssuhs atribuicdes legais e em cumprimento as
normas previstas no art. 37, 1X, da CF/88, no Oeckxecutivo n® 3.806, de 05 de junho de 2020, e
deste Edital, torna publica a realizacdo de Proc8sietivo Simplificado, destinado a contratacao po

prazo determinado de Profissional Médico, pararajunto a Unidade Basica de Saude e Unidade
Sentinela, vinculados pela estrutura administratiuaicipal ao 6rgdo 07 — Secretaria Municipal da

Saude e Assisténcia Social.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executadoimiermédio de Comissao composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 028/2lterada pela Portaria n® 178/2017.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivplitado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 8put”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simptifd serd publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendseu extrato veiculado, ao menos uma vez, emaljorn
de circulagéo local, no minimo cinco dias antesmimerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao Procdsso@8implificado serdo publicados no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e mesate informativo em meio eletrbnico no site
www.novaramada.rs.gov.br.

1.5 Os prazos constantes neste edital serdo contado$as corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o final.

1.5.1Considera-se prorrogado até o primeiro dia ugugge, o prazo vencido em dia em que nao haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na iaeéle curriculo, conforme critérios definidos
neste Edital.

1.6.1As reunides e deliberagcbes da Comissao seramalgaegistros em atas.

2. ESPECIFICACAO DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As funcbes temporarias, carga horaria semanagsvagos vencimentos de que trata este Processo

Seletivo Simplificado corresponde ao estabelecalquadro abaixo:
FUNCAO CARGA HORARIA VAGA

VENC/ R$

Médico 40 hs 01 17.199,18

2.2 Além da contraprestacdo normal pelo trabalho, otratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais, no que couber:

2.2.1 Auxilio alimentacéo no valor de R$ 200,00z@hios reais);

2.2.2 Adicional de insalubridade instituido emdeim conformidade com o Laudo Técnico;

2.2.3 Gratificacao natalina proporcional ao temp@xercicio;

2.2.4 Feérias proporcionais, acrescidas de 1/3rmaino do contrato;

2.2.5 Gratificagdo por servico extraordinario, casnha a exercer atividade em periodo que ultrapass
8h diarias e/ou 40h semanais, na forma da Lei Cammgtar n°® 87, de 10 de julho de 2019.

2.3Sobre o valor total da remuneracao incidirdo osat@ss fiscais e previdenciarios.
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2.4 Os deveres e proibices aplicadas ao contratadespondem as regras estabelecidas para os demais
servidores estatutarios nos arts. 126 a 128 daveguridico, sendo a apuracao processada na farma d
Regime Disciplinar do mesmo diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1As inscricbes serdo recebidas via internet, atrdeée-maiketordepessoal@novaramada.rs.gov.br
das08 horas do dia 07 de junho de 2021 até &6 horas do dia 10 de junho de 2021.

3.1.1N&o serao aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimentévip e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 O valor dainscricdo para a funcao estabelecida neste Editaldispensado por se limitar apenas a
analise de curriculo, conforme permite o paragéaico do artigo 7° do Decreto Executivo n° 3,8@6, d
05 de junho de 2020.

3.4 Cada candidato € responsavel pela apresentacadodgosnentos necessarios para realizacdo da
inscricdo, bem como pela veracidade dos mesmos.

3.5 Apobs recebimento dos documentos de inscricdo, assé@m emitira 0 numero de inscricdo do
candidato e o encaminhara pelo e-mail informad@umaiculo profissional.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificdd e-mail, o candidato devera enviar os
seguintes documentos e titulos no prazo e enddeeeemail constante no item 3.1, sendo:

4.1.1Copia do documento de identidade oficial com foto.

4.1.2 Curriculo profissional preenchido e assinado,obedecendo ao modelo do Anexo IV,
acompanhado de coépia dos titulos relacionados rex@Ml. O candidato devera extrair o modelo de
curriculo publicado no siteww.novaramada.rs.gov.br Editais — Processo Seletivo 005/2021 — Anexo
IV, as suas expensas.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comigsédicara, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no sit@wnovaramada.rs.gov.br no prazo de um dia, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos quetiveuas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrighemlbgadas poderdo interpor recurso escrito
destinado a Comisséo, via e-m&@tordepessoal@novaramada.rs.gownbrprazo de um dia, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a SuanagEsigy

5.2.1No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando osecpodera reconsiderar sua decisao, hipétese
na qual o nome do candidato passara a constat de nascricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurdoeseaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3A lista final de inscricdes homologadas sera pablicna forma do item 5.1, no prazo de um dia,
apos a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido paindidato nos moldes dmexo IV do presente
Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizar@naximo de 100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fum@dacera objeto de avaliacao.
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6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidgsegeoas juridicas, de direito publico ou privado,
gue atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada at@dagontuacao dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os critéanstantes do Anexo Il, observados os principios da
razoabilidade, proporcionalidade e impessoalidade.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo méaximo de dois dias, a Comissao processanalise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a taighp dos pontos, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da é@fa Municipal e meramente informativo no site
www.novaramada.rs.gov.br abrindo-se o prazo paraaoslidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos é ebécurso enderecado a Comissao, uma unica vez,
no prazo comum de um dia, através do e-s&ibrdepessoal@novaramada.rs.gov.br

8.1.10 recurso devera conter a perfeita identificacdcedorrente e as razdes do pedido recursal.
8.1.2Serd possibilitada vista dos curriculos, na presdagComissdo, permitindo-se anotacoes.
8.1.3Havendo a reconsideracéo da decisdo classificggéleaComissao, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissédo, o recursceseaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo desarénotivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéanétuacao recebida por dois ou mais candidatos,
ter4 preferéncia na ordem classificatoria, sucassinte, o candidato que:

9.1.1Apresentar idade mais avancada, dentre aquele&eal® igual ou superior a sessenta anos;
9.1.2Tiver obtido a maior pontuacao no titulo relaciomat cargo pretendido, no quesito experiéncia,
9.1.3Nos demais casos, procede-se a realizde&orteio emato publico.

9.1.3.10 sorteio ocorrera em local e horéario previamergénalo pela Comisséo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convogadelefone, correio eletrbnico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do intdessa ato registrado em ata.

9.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetiapda a analise dos recursos e antes da publicacéo
da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELET IVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recawsaltimado o seu julgamento, a Comissao

encaminhara o Processo Seletivo Simplificado afefwgpara homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado editah ca classificacdo geral dos candidatos

aprovados, quando entédo passara a fluir o prazaliade do Processo Seletivo Simplificado.

10.3Em n&o havendo recurso nas diversas fases, dem@ase 0 respectivo prazo e automaticamente
passa-se a fase seguinte do cronograma.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
11.1 Homologado o resultado final do Processo SeleBimplificado, havendo a existéncia de lei e
autorizagdo para contratacao pelo Prefeito, semaocado o primeiro classificado, para no prazo de 2
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(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critét&o Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicdes:

11.1.1Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3Apresentar atestado médico exarado por médicoati@lho, no sentido de gozar de boa saude
fisica e mental.

11.1.4Comprovante de escolaridade minima para o Camyad@mnente registrado no érgdo competente
e Registro Profissional da categoriaconforme o caso.

11.1.5Apresentar declaragéao de bens e direitos que acamgeéu patrimonio, com firma reconhecida, ou
copia da Ultima Declaracdo de Ajuste Anual, inalasgiom recibo de entrega.

11.1.6Apresentar certiddo de nascimento dos filhos.

11.1.7 Apresentar declaracdo de dependentes para o iongestenda, com comprovacdo dos mesmos
(RG e CPF).

11.1.8 Apresentar certiddo comprovando estar no pleneciexe de seus direitos civis e ndo registrar
antecedentes criminais (disponivel no sit@w.tjrs.jus.bj.

11.1.9Certidao negativa civel e criminal expedida pelddre Justica Estadual e Federal sediado no
domicilio do candidat¢disponivel no sitewww?.trf4.jus.bj.

11.1.10Certiddo Negativa atualizada de que o candidaensentra no pleno exercicio de seus direitos
politicos, expedida pela Justica Eleitoral ondeandaato for ou esteve domiciliado nos ultimos 05
(cinco) anos (disponivel no siteww.tre-rs.jus.by.

11.1.11 Declaragdo negativa de acumulacdo de cargo e dupgdlica, conforme modelo a ser
disponibilizado pelo Setor de Pessoal;

11.1.12Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia as obrigagdes eleitorais;

11.1.13Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria deaFexeral (CIC);

11.1.14Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

11.1.15Carteira de Identidade;

11.1.16Cartéo do PIS ou PASEP;

11.1.17Uma (01) Foto 3x4 impressa e 01 Foto em meioaligit

11.1.18 Certificado Militar que comprove estar em dia c@® obrigacbes militares, se do sexo
masculino;

11.1.19Comprovante de residéncia atualizado (agua, luelefone) atualizado e em nome préprio, ou,
no caso de comprovante em nome de terceiros, deétado titular, no verso do documento, de que o
candidato reside no respectivo endereco.

11.2 A convocacao do candidato classificado sera rddizpessoalmente ou por telefone, correio
eletrGnico ou qualquer outro meio que asseguretezeeda ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verdwade o ndo atendimento das condi¢cdes
exigidas para a contratacdo serdo convocados osisledtlassificados, observando-se a ordem
classificatOria crescente.

11.3.1Caso o candidato ndo tiver interesse em assurointeatacdo no momento da convocacao, podera
optar por passar seu nome para o final da listdadsificados aprovados, uma uUnica vez.

11.40 prazo de validade do presente Processo Selitinplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Siitgdio, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempmmescente, os demais candidatos classificados,
observados a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS
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12.1 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comjgmide® de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdosidtaglo final.

12.20s candidatos aprovados e classificados deveratematualizados os seus enderecos e contatos.
12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, pdesade interesse publico, podera haver a
readequacéo das condi¢cOes definidas inicialmengalital, conforme dispuser a legislacéo local.

12.40s casos omissos e situacdes nao previstas ss@wvidos pela Comissao designada.

Nova Ramada/RS, 04 de junho de 2021.
Marcus Jair Bandeira
Prefeito
Registre-se e Publique-se:
Adrieli Raquel da Silva Rader
Secretaria Municipal de Administracéo
Visto:

@Giara Bester Damian
B/RS n° 70.615
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ANEXO | — ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS PARA EXE RCER A FUNCAO

MEDICO - Sintese dos Deveres: Examinar o paciente, utilzasdnstrumentos adequados.

Exemplos de Atribuicdes: avaliar as condicfes delesa estabelecer diagnostico nos ambitos
somaticos, psicologicos e sociais; requisitar exarsgbsidiarios, analisando e interpretando seus
resultados; atender os problemas de saude amlallatazer encaminhamento de pacientes a outros
especialistas, quando julgar necessario; prestat@atendimento a pacientes ambulatoriais, mess0 n
casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as @mdutlusive pela internacdo quando necesséria;
estabelecer o plano meédico-terapéutico-profilatiarjentando o0s pacientes, prescrevendo o0s
medicamentos, dietas e demais terapéuticas aplapréacada paciente internado, sempre que necessari
ou solicitado; dar grande énfase a prevencao decdegemas sem se descuidar das atividades curativas
reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissiodal saide, responsabilizando-se pela orientacda, des
aos cuidados relativos a sua area de competérmgmingo também as orientacbes dos demais
profissionais nas suas areas especificas; realegistros adequados sobre seus pacientes, sobre
vigilancia epidemiolégica, estatistica de proddkade, de motivos de consulta e outras, nos forioslar
e documentos adequados; participar em todas adaates para que for designado pela chefia imediata;
contribuir no planejamento, administracdo e gegédois servicos de saude, sempre que designado para
tal; comunicar ao seu superior imediato qualquegularidade; zelar pela manutencdo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; fagdidos de material e equipamentos necessarios a S
area de competéncia; cumprir e fazer cumprir ammasrdo setor de saude; participar de projetos de
treinamento e programas educativos, tanto pardspiofiais de salde como para pacientes e outras
pessoas da comunidade, manter-se atualizado attawthicacdo profissional continua; propor normas e
rotinas relativas a sua area de Competéncia, fitasse codificar doencas, operacdes, causas de mor
demais situacdes de saude, de acordo com o sistéotado; fazer parte de comissées provisorias e
permanentes instaladas no setor onde trabalhadgudesignado para tal; executar na area de suas
competéncias outras tarefas correlatas a progralmasalde e tarefas previstas no regulamento da
profissdo, ndo descritas acima.

Requisitos Minimos para exercer a funcao:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel superior e habilitacédo legabpa exercicio da profissdo de médico.
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ANEXO I

Municipio de Nova Ramada

Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

TITULOS A SEREM CONSIDERADOS NAS RESPECTIVAS FUNC}OES:
Obs: Cfe. Item 6.4 do edital, s6 serdo consideradositokg expedidos popessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste edital

1 - MEDICO

ESPECIFICACAO Pontuac&o Unitaria | Pontuacdo Maxima
Pos-graduacdo ou mestra— concluidc 5 ptos 10 pto:
P6s— graduacdo ou mestra— em andamen 2 ptos 4 plos
Residéncia Médic 20 pto: 20 pto:

Certificados de participacido em Eventos da Are8alale (Congressos, jornada, seminario, férum,
coloquio, encontro, conferencia, simposio e ou@p®s formacac

Menos de 20 hore 1ptc 6 pto:

Acima de 20 hora 5 ptos 30 pto:
Tempo de Servico Publico ou Privado na area, apos 0 Btos
formacéo

Obs: tempo de servico corresponde a soma de t@dos g

titulos

Menos de 6 mes¢ 05 pto:

A partirde 6 mesesala 10 ptos

A partir de 1 ano a 2 an 20 pto:

Mais de 2 anc 30 pto:
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ANEXO Ili

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
| — Andlise de Curriculo

Descrica Praz( Date
Abertura das Inscri¢d 4 dias | 07/06/2021 & 10/06/20
Publicacdo dos Inscrit 1 die 10/06/2021(apos 16h30mit
Recurso da ndo homologacao das inscr 1 die 11/06/2021

Manifestacédo da Comissao na reconsideracédo e | 1 dia 14/06/2021
Julgamento do Recurso pelo Pret

Publicacédo da relacéo final de inscr 1 die 15/06/2021
Andlise dos curriculc 2dia | 16 e17/06/2021
Publicacdo doesultado prelimine 1dia | 18/06/2021
Recurs: 1die | 21/06/2021

Manifestacdo da Comissao na reconsideragdo e | 1 dia 22/06/2021
Jugamento do Recurso pelo Pref
Aplicacdo do Critério de Deseme 1dia | 23/06/2021
Publicacao da classificace homologacéafinal 1 die | 24/06/2021

TOTAL | 15dias
OBS.: Nos termos do item 10.3, tendo sido todas asigiss publicadas no dia 10/06/2021, passa-se
imediatamente para a analise dos curriculos e,&nhavendo recurso nas demais fases, desconsalera-s
0 respectivo prazo e automaticamente passa-se adgsinte do cronograma, podendo ser antecipado o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO IV - MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETI VO SIMPLIFICADO —
FUNCAO MEDICO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagéo:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICA(;AO

2.1 Carteira de ldentidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Endereco Residencial:
2.5 Endereco Eletrénico:
2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 E-mall

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou oecad

PARA FINS DE BALIZADOR DA PONTUACAO, ESPECIFIFE SUA FORMACAO:

Curso:

Instituicéo de Ensino:

Ano de concluséo:

TITULOS

3. TITULOS A SEREM CONSIDERADOS

3.1 POS-GRADUACAO OU MESTRADO CONCLUIDO
3.1.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de concluséo:

3.2 POS-GRADUACAO OU MESTRADO CONCLUIDO
3.2.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de concluséo:

3.3 POS-GRADUAGCAO OU MESTRADO EM ANDAMENTO
3.3.1 ESPECIALIZAC;AO

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Tempo Cursado:

3.4 POS-GRADUAGCAO OU MESTRADO EM ANDAMENTO
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3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicéo de Ensino:
Tempo Cursado:

3.5 RESIDENCIA MEDICA

4. CERTIFICADOS:
4.1 Menos de 20 horas
Curso / area:
Instituicéo de Ensino:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicéo de Ensino:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicéo de Ensino:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicéo de Ensino:
Carga horaria:

4.2 Acima de 20 horas
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horaria:

Curso / area:
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Instituicéo de Ensino:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicéo de Ensino:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicéo de Ensino:
Carga horaria:

5. TEMPO DE SERVICO PUBLICO OU PRIVADO: ( documento expedido cfe. item 6.4 do edital
5.1. Menos de 06 Meses

5.2. A partir de 6 meses a 1 ano

5.3. A partirde 1 ano a 2 anos

5.4. Mais de 2 anos

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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MUNICIPIO DE NOVA RAMADA /RS
EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2021

O Prefeito do Municipio de Nova Ramada/RS, no wssuhs atribuicdes legais e em cumprimento as
normas previstas no art. 37, 1X, da CF/88, no Oeckxecutivo n® 3.806, de 05 de junho de 2020, e
deste Edital, torna publica a realizacdo de Proc&etivo Simplificado, destinado a contratacéo

emergencial por prazo determinado, de profissiblelico, para atuar junto a Unidade Béasica de Saude
e Unidade Sentinela da Secretaria Municipal de &atdssisténcia Social.

DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAO

1. DAS INSCRICOES

1.1.Periodo: As Inscricdes ficardo abertas dishoras do dia 07 de junho de 2021 até as 16 hocdks
dia 10 de junho de 2021.

1.2.Local: As inscricdes serdo recebidas via internet, atrdgésmail
setordepessoal@novaramada.rs.gov.br

2. DA ANALISE DO CURRICULO: 3

2.1A presente SELECAO abrangdNALISE DE CURRICULOS.

2.2 Informacbes complementares quanto aos requis&nsa IBSCricdo, seu processamento, recyrsos,
classificacdo e outras estdo estabelecidas nol Ezbtapleto fixado no quadro de publicagbes da
Prefeitura Municipal de Nova Ramada/RS, bem comsitegvww.novaramada.rs.gov.br

3. As inscr_igées de que trata este Edital implicancahecimento das presentes instrugdes por|parte
do candidato e seu compromisso t4cito de aceiteoradicbes de sua realizacdo, tais como se gcham
estabelecidas no inteiro teor deste Edital.

Nova Ramada/RS, 04 de junho de 2021.

Marcus Jair Bandeira
' _ Prefeito
Registre-se e Publique-se:

Adrieli Raquel da Silva Rader
Secretaria Municipal de Administracao
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