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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2025
EDITAL N° 001.007.202S5 - Seleciao de Candidatos para possiveis Contratacdes Temporarias.

O Prefeito do Municipio de Nova Ramada, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio, em cumprimento as normas previstas no art. 37, IX, da CF/88, no Decreto
Executivo n°® 3.806, de 05 de junho de 2020, e deste Edital, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, destinado a sele¢do de pessoal para atender a possivel necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de profissionais conforme abaixo, atendendo aos Orgios da estrutura
administrativa Municipal:

Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social

Agente Comunitario de Saude — Micro area 04;

Fonoaudio6logo;

Médico;

Nutricionista;

Terapeuta Ocupacional;

Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Desporto e Turismo

Professor — Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental — Matematica;

Professor — Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdao composta por trés
servidores, designados através da Portaria n°® 228/2025.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢cdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal
de circulagao local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrig¢oes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ meramente informativo em meio eletronico no site
www.novaramada.rs.gov.br.

1.5 Os prazos constantes neste edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o final.

1.5.1 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculo, conforme critérios definidos
neste Edital.

1.6.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

2. ESPECIFICACAO DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 As fungdes temporarias, carga hordria semanal, vagas e os vencimentos de que trata este Processo
Seletivo Simplificado corresponde ao estabelecido no quadro abaixo:

FUNCAO CARGA VENC/ R$
HORARIA | 'ACA

Agente Comunitario de Saude — Micro Area 04 40h CR 3.116,14

Fonoaudio6logo 20h CR 3.155,28
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Médico 40h CR 16.222,72
Nutricionista 20h CR 3.152,67
Professor - Séries ou Anos 20h CR 2.748,15

Finais do Ensino Fundamental - Matematica

Professor - Séries ou Anos 20h CR 2.748,15

Finais do Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa

Terapeuta Ocupacional 20h CR 3.155,28

Em algumas funcdes podera haver necessidade de carga horaria menor ou maior da carga acima
ofertada, reduzindo e/ou aumentando proporcionalmente o valor do vencimento.

2.2 Além da contraprestacdo normal pelo trabalho, o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais, no que couber:

2.2.1 Auxilio alimentagdo no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais);

2.2.2 Gratificacao natalina proporcional ao tempo de exercicio;

2.2.3 Férias proporcionais, acrescidas de 1/3, ao término do contrato;

2.2.4 Gratificacao de dificil acesso, quando for o caso, nos termos da LC n°® 37/2009;

2.2.5 Demais incentivos estabelecidos por leis especificas;

2.2.6 Inscrigdao no Regime Geral da Previdéncia Social.

2.3 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem as regras estabelecidas para os demais
servidores estatutarios nos arts. 126 a 128 do Regime Juridico, sendo a apuracao processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricoes serdo recebidas pela Comissdo designada, via PRESENCIAL, na Secretaria
Municipal de Administragdo, localizada junto a sede do Municipio, sito a Avenida Gustavo Konig, n° 95,
Praca Centro Administrativo, no periodo de 17 a 28 de novembro de 2025, no turno da manha das 9h
as 11h30min, e no turno da tarde, das 13h30 min as 16horas, ou via INTERNET, através do e-mail
setordepessoal@novaramada.rs.gov.br, no periodo compreendido entre os dias 15 a 30 de novembro de
2025.

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢oes fora do prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 O valor das inscrigdes para a fungdo estabelecida neste Edital serd dispensado por se limitar apenas a
analise de curriculo, conforme permite o paragrafo tinico do artigo 7° do Decreto Executivo n°® 2.064, de
05 de novembro de 2010. Para tanto, fica expressamente proibida a realizacdo de copias xerograficas
ou a impressao de curriculo por servidores do municipio a pedido de candidatos.

3.4 Cada candidato ¢ responsavel pela apresentacdo dos documentos e requisitos necessarios para a
realizacdo da inscri¢do, bem como pela veracidade dos mesmos, conforme descrito no Item 4 deste
Edital.

3.5 Apo6s recebimento dos documentos de inscricdo, a comissdo emitird o numero de inscri¢do do
candidato e entregard no ato da inscricdo presencial € ou encaminhara pelo e-mail informado no
Curriculo apresentado.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
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4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos e titulos, na forma presencial ou via E-mail setordepessoal@novaramada.rs.gov.br, sendo:
4.1.1 Coépia do documento de identidade oficial com foto.

4.1.2 Curriculo profissional preenchido, obedecendo aos modelos do Anexo IV, V e VI, acompanhado
de copia dos titulos relacionados no Anexo II, conforme cada caso.

4.2 O candidato deverd extrair o modelo de curriculo publicado no site www.novaramada.rs.gov.br —
Editais — Processo Seletivo 07/2025— Anexo IV, V ou VI (conforme cada caso), as suas expensas.

4.3 O curriculo NAO sera conferido no ato da Inscri¢do, sendo realizado somente pela Comissio em data
propria. Portanto, ¢ de responsabilidade de cada candidato, conferir o que estd enviando. De preferéncia
enviar SOMENTE os documentos e as copias dos titulos que estdo elencados no Curriculo como titulos
a serem pontuados, conforme Anexo II do edital, evitando assim acimulo de documentos desnecessarios.
4.4 Aas inscrigdes por e-mail PODEM ser confirmadas em horario de expediente, pelo WhatsApp 55
99970 1120) no prazo constante no item 3.1.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico no site www.novaramada.rs.gov.br no prazo de um dia, edital
contendo a relagcdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdao interpor recurso escrito
destinado a Comissao, via e-mail setordepessoal@novaramada.rs.gov.br no prazo de um dia, mediante a
apresentagdo das razdes que amparem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito para julgamento,
cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscrigdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia,
apos a decisao dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes dos Anexos IV, V ou VI,
do presente Edital, conforme cada caso.

6.2 Os critérios de avaliacao dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo serd objeto de avaliagdo, mas faz-se
necessaria a apresentagcdo da copia da mesma, para fins de balizar a pontuagao dos titulos pds-formagao.
6.3.1 A nao apresentacdo da copia da Escolaridade nao indefere a inscri¢do, apenas ndo tera os titulos
pontuados, sendo atribuida ao candidato a pontuagao zero.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificacao dos candidatos serd efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os critérios constantes do Anexo II, observados os principios da
razoabilidade, proporcionalidade e impessoalidade.

6.7 O candidato classificado em 1° lugar no resultado final podera ser convocado a contratacdo, hipdtese
em que devera comprovar as condicoes estabelecidas no Item 11. Os demais permanecem em lista de
espera, ¢ somente serdo convocados para a contratacdo, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, caso haja desisténcia do 1° classificado.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo maximo de dois dias, a Comissao processara a analise dos curriculos.
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7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo dos pontos, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e meramente informativo no site
www.novaramada.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificag@o preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado a Comissdao, uma Unica vez,
no prazo comum de um dia, através do e-mail setordepessoal@novaramada.rs.gov.br.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos, na presenga da Comissao, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdao, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito para julgamento, no
prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacido a pontuagao recebida por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

9.1.2 Tiver obtido a maior pontuagdo no titulo relacionado ao cargo pretendido, no quesito Tempo de
Servigo publico ou privado;

9.1.3 Nos demais casos, proceder-se-4 a realizagdo de sorteio em ato publico.

9.1.3.1 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.2 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicagdo
da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologagio, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.3 Em ndo havendo recurso nas diversas fases, desconsidera-se o respectivo prazo e automaticamente
passa-se a fase seguinte do cronograma.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, havendo a existéncia de lei e
autorizacdo para contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro classificado, para no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma tnica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Certidao de Quitagdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais, que poderdo ser
acessadas através dos links: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

11.1.4 Alvara de folha corrida expedida pela Justica Estadual (www.tjrs.jus.br);

11.1.5 Certiddo negativa criminal expedida pela Justi¢a Federal (www2.trf4.jus.br);

11.1.6 Declaracdo negativa de acumulagdo de cargo e funcdo publica, conforme modelo a ser
disponibilizado pelo Setor de Pessoal;
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11.1.7 Atestado Médico Ocupacional comprovando estar gozando de boa satde fisica e mental, emitido
por Médico Ocupacional devidamente registrado no ministério do Trabalho;

11.1.8 Certificado militar que comprove estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
11.1.9 Cépia do diploma ou certificado que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;
11.1.10 Copia da certiddo de nascimento ou casamento ou declaragdo de unido estavel, quando for o
caso, constando nome e data de nascimento do companheiro(a);

11.1.11 Copia da cédula de identidade; CPF; PIS/PASEP; titulo de eleitor;

11.1.12 Certidao dos filhos até 14 (quatorze) anos;

11.1.13 Uma (01) foto 3x4 recente e sem uso prévio;

11.1.14 Declaragio de Bens e Valores com Firma Reconhecida, ou copia da Ultima Declaragio de Ajuste
Anual, inclusive com recibo de entrega;

11.1.15 Declaracao de Dependentes para Imposto de Renda;

11.1.16 Comprovante de residéncia atualizado (4gua, luz ou telefone) e em nome proprio, ou, no caso de
comprovante em nome de terceiros, declaracao do titular, no verso do documento, de que o candidato
reside no respectivo endereco.

11.1.18 Se casado(a), copia do RG e CPF do esposo(a).

11.2 Os documentos acima descritos poderdo ser apresentados em arquivo PDF.

11.3 A convocagdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.4 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.4.1 Caso o candidato ndo tiver interesse em assumir a contrata¢gdo no momento da convocacao, podera
optar por passar seu nome para o final da lista de classificados aprovados, uma unica vez.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatdria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatorios de aprovagdao ou classificagao do
candidato, valendo para esse fim a publica¢cdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecgos e contatos.
12.3 Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condic¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Nova Ramada/RS, 13 de novembro de 2025.
Alzevir Lotario de Marchi
Prefeito

Registre-se e Publique-se:

Tatiane Raquel Uhde Pippi
Secretaria Municipal de Administracao Visto:

Giomara Bester Damian
OAB/RS n° 70.615
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ANEXO I — ATRIBUICOES E REQUISITOS MiNIMOS PARA EXERCER A FUNCAO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ATRIBUICOES:
Sintese dos Deveres: Desenvolver e executar atividades de prevencao de doencas e de promocao da
saude, a partir dos referenciais da Educagdo popular em Saude, mediante a¢cdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a satide preventiva e a atengdo basica em saude, com o objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as ag¢des e aos servigos de informacao, de satide, de promocao social e de protecao
da cidadania, sob supervisao competente.
Exemplo de Atribui¢des: Realizacdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de
pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia
para a saude publica e consequentemente encaminhamento para a unidade de saude; utilizagdo de
instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade e sua atuag@o; detalhamento
as visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des para fim exclusivo de
controle e planejamento das ag¢des de satde; executar atividades de educagdo para a satide individual e
coletiva; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida a familia; participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de satde e
outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a
funcao do Agente Comunitario de Satde, elencadas na Lei Federal n°. 11.350, de 05 de outubro de 2006
e alteragdes vigentes, bem como demais atribui¢cdes que posteriormente possam ser dispostas por lei
federal.

Requisitos Minimos para exercer a funcio:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo;

¢) residir na area da comunidade em que atua, desde a data da publicacdo do edital do processo
seletivo, comprovando mediante apresentagdo de declaragdo escrita, firmada por no minimo cinco
moradores da localidade, que o candidato reside na drea em que deseja atuar, conforme Modelo — Anexo
VIIL.

Delimitacdo _da Microarea 04, conforme Decreto Executivo n° 4.512/2023 - atendimento de
aproximadamente de 178 familias, na Regido Macieira, Monte Alvao, Assis Brasil, Barro Preto e
arredores, com as seguintes delimitacdes: a) Norte: Inicio na rodovia ERS 155 seguindo em direcdo
leste, incluindo a propriedade Arlindo Miillisch, Ailton Prates, Valdir K. Mello, Gustavo Fillipin e
Valmir Fillipin. Seguindo pelo lado esquerdo da estrada principal até o Rio Faxinal (ponte dos Camargo),
seguindo em linha reta até a propriedade de Leonides Piesanti e Flodoaldo Camargo. Indo em linha reta
até a propriedade de Valmor Speroni e Almir Speroni. b) Leste: Segue pela estrada secundaria até a
propriedade de Evandro Béehm, seguindo em estrada vicinal vai até Elias Siqueira, Aracildes Gabriel,
Roque Didoné e pela linha imaginaria até Volmir Figur. Seguindo o asfalto propriedade de Judilce Rocha
de Souza Eberhart at¢ Emilio Nuglisch, passado as duas ponte do Arroio Bugiganga em direcdo da escola
Estadual Dr° Roberto Low até a propriedade de Helmut Nuglisch. ¢) Sul: Segue pela estrada secundaria
até a estrada principal de Monte Alvao na propriedade de Vilson (cancha de avido), Claudio Natal
Dallabrida, divisa com Ajuricaba. Seguido pela estrada principal que vai ao Barro Preto, abrangendo o
lado direito e esquerdo até a ponte do rio Faxinal, propriedade de Fausto Bilibio, apds a ponte seguindo
pela estrada principal que da acesso Vila Barro Preta, no lado esquerdo Agenor Zanetti, Marilene Didoné
Deutner, Fabio Leandro Gallert at¢ Odemar Horing. d) Oeste: Seguindo a RS 155, acesso estrada vicinal

Avenida Gustavo Konig, n° 95 — Centro Administrativo — Cep: 98758-000
Fone: (55) 9975 7098 Secretaria de Administragao — (55) 99970 1120 Setor de Pessoal
Site: www.novaramada.rs.gov.br / e-mail: administra@novaramada.rs.gov.br



™~
L

‘\I = ECEVW\MZ@ET”

Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

@l

ao lado esquerdo propriedade de Deuclécio Rigolli até Valdecir José Batl. Seguido uma linha imaginaria
na propriedade de Silvino Sartiro e filhos até Jorge Knack.

FONOAUDIOLOGO(A): Cuidar do atendimento a comunidade, realizando atendimentos, emitindo
diagnosticos, prescrevendo medicamentos, efetuando exames especificos e propondo tratamento para
resolucao de problemas fonoaudiologicos dos pacientes. Proceder a audiometria individual ou coletiva.
Participar de pesquisas, bem como realizar levantamento dos disturbios fonoaudidlogos. Proceder ao
tratamento dos disturbios fonoarticulares, audiolodgicos, adaptacdo de aparelhos para surdez e demais
tratamentos com finalidade profilatica. Efetuar avaliacao das condi¢des de reducdo da voz, da palavra, da
linguagem e da articulacdo. Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagdo.
Participar de campanhas preventivas. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao e
definidas pelo Conselho de Classe.

Requisitos Minimos para exercer a func¢io:

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Instrugdo: Nivel Superior em Fonoaudiologia;

c¢) Habilitagdo funcional: Registro no respectivo Conselho Regional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Auxiliar na reabilitacdo de pacientes portadores de necessidades
especiais (deficiéncias fisicas ou psiquicas), promovendo atividades para ajuda-los na recuperagdo e
integragdo social. Realizar analise minuciosa da condi¢dao ocupacional dos pacientes, para propor terapias
adequadas para cada caso. Redefinir objetivos ou reorientar o tratamento de acordo com as avaliagdes
realizadas, procedendo a orientagdo necessaria ao paciente e familiares. Planejar trabalhos recreativos,
criativos e manuais, individuais ou em grupos, que possibilitem uma forma de comunicag@o nao-verbal e
uma adequada relagdo terapeuta e paciente. Participar de campanhas preventivas. Manter em bom estado
os aparelhos e instrumentos de sua utilizacdo. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
fungao.

Requisitos Minimos para exercer a func¢io:

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Instrugdo: Nivel Superior em Terapeuta Ocupacional;

c¢) Habilitagdo funcional: Registro no respectivo Conselho Regional.

MEDICO - Sintese dos Deveres: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados.
Exemplos de Atribuicdes: avaliar as condigdes de saude e estabelecer diagnostico nos ambitos somaticos,
psicoldgicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; atender
os problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando
julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e
emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando necessaria; estabelecer o plano
médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas ¢ demais
terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande
énfase a prevencao de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a
equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela orientagdo desta, aos cuidados relativos a
sua area de competéncia, seguindo também as orientagdes dos demais profissionais nas suas areas
especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiologica, estatistica
de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos adequados; participar
em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento,
administracdo e geréncia dos servigos de satde, sempre que designado para tal; comunicar ao seu
superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;
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cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas
educativos, tanto para profissionais de saide como para pacientes e outras pessoas da comunidade,
manter-se atualizado através da educagdo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua
area de Competéncia, classificar e codificar doengas, operagdes, causas de morte e demais situagdes de
saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas
no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar na area de suas competéncias outras tarefas
correlatas a programas de satde e tarefas previstas no regulamento da profissdo, ndo descritas acima.

Requisitos Minimos para exercer a funcio:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel superior e habilitagdo legal para o exercicio da profissao de médico.

NUTRICIONISTA - Sintese dos Deveres: Orientar sobre cuidados na alimentacdo e nutricao
voltados a promocdao e protecdo da saude, prevengdo, diagnéstico e tratamento de agravos e as
necessidades de saude alimentar e nutricional (doengas cronicas, e seus fatores de risco);

Descricdo Analitica: Orientar sobre habitos alimentares; fazer avaliacdes dos programas de
nutricdo em saude publica; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
juntamente com o educador fisico e a equipe de Atencdo Basica; prestar assisténcia e educacdo
nutricional para individuos sadios ou enfermos; orientagdes dos modos de vida mais saudaveis; promover
avalia¢do nutricional e do consumo alimentar das criangas, identificando as portadoras de patologias e
deficiéncias associadas a nutrigdo, para o atendimento nutricional adequado; promover adequagdo
alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; promover, programas de
educagao alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, bem como executar atendimento
individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagdo da crianca e da familia; planejar,
organizar, dirigir, supervisionar ¢ avaliar os servi¢os de alimentagdo e nutri¢ao nas escolas; realizar
assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos em instituigdes
publicas; programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil
epidemioldgico da populagdo atendida, respeitando os hdabitos alimentares; planejar, orientar e
supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgao e distribui¢ao dos alimentos,
zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higi€nicas e sanitdrias; coordenar e
supervisionar demonstracdoes de produtos da merenda escolar (degustagao e demonstragdes técnicas),
executar outras tarefas correlatas e afins.

Requisitos Minimos para Exercer a Func¢ao:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrugdo: formagao superior em Nutri¢do e Registro no respectivo Conselho Regional.

PROFESSOR - Sintese dos Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracao da
proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagoes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacao.

Requisitos Minimos para exercer a funcio:

a) Ser Maior de 18 anos;
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b) Instrucdo: Licenciatura, de Graduagdo Plena na disciplina especifica ou Formagdo Superior em
area correspondente e complementagdo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais
legislacao vigente.
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ANEXO II

Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

TITULOS A SEREM CONSIDERADOS NAS RESPECTIVAS FUNCOES:
Obs: Conforme Item 6.4 do edital, s6 serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste edital.

1 - FONOAUDIOLOGO

ESPECIFICACAO

Pontuacio Unitaria

Pontuacio Maxima

Pos-graduagdo ou mestrado - concluido 10 ptos 20 ptos
Pés-graduacdo ou mestrado — em andamento 05 ptos 10 ptos
Tempo de Servigo Publico ou Privado como Fonoaudidlogo

(apos formagdo)

Menos de 06 meses 15 ptos

A partir de 6 meses a 1 ano 20 ptos 70 ptos
A partir de 1 ano a 2 anos 50 ptos

Mais de 2 anos 70 ptos

2 -TERAPEUTA OCUPACIONAL

ESPECIFICACAO

Pontuacio Unitaria

Pontuacao Maxima

Pos-graduacdo ou mestrado - concluido 10 ptos 20 ptos
Pos-graduacdo ou mestrado — em andamento 05 ptos 10 ptos
Tempo de Servico Publico ou Privado como Terapeuta
Ocupacional (apds formagao)
Menos de 06 meses 15 ptos
A partir de 6 meses a 1 ano 20 ptos 70 ptos
A partir de 1 ano a 2 anos 50 ptos
Mais de 2 anos 70 ptos
3 - MEDICO

ESPECIFICACAO Pontuac¢iio Unitaria | Pontuacio Maxima
Pos-graduacdo ou mestrado — concluido 10 ptos 20 ptos
Pos-graduacdo ou mestrado — em andamento 05 ptos 10 ptos
Residéncia Médica 20 ptos 20 ptos
Tempo de Servigo Publico ou Privado na area (apos
formacao)
Menos de 6 meses 10 ptos
A partir de 6 meses a 1 ano 20 ptos 50 ptos
A partir de 1 ano a 2 anos 30 ptos
Mais de 2 anos 50 ptos

4 - PROFESSOR

ESPECIFICACAO

Pontuaciio Unitaria

Pontuag¢do Maxima

Pos-graduacdo ou mestrado - concluido 10 ptos 20 ptos
Pos-graduacdo ou mestrado — em andamento 05 ptos 10 ptos
Tempo de Servigo Publico ou Privado na area, apos

formacao

Menos de 6 meses 15 ptos

A partir de 6 meses a | ano 20 ptos 70 ptos
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A partir de 1 ano a 2 anos

50 ptos

Mais de 2 anos

70 ptos

5 — NUTRICIONISTA

ESPECIFICACAO

Pontuacio Unitaria

Pontuacio Maxima

Pos-graduagdo ou mestrado - concluido 10 ptos 20 ptos
P&s — graduacdo ou mestrado — em andamento 5 ptos 10 ptos
Tempo de Servico Publico ou Privado como Nutricionista

(apos formagdo)

Menos de 06 meses 15 ptos

A partir de 6 meses a 1 ano 20 ptos 70 ptos
A partir de 1 ano a 2 anos 50 ptos

Mais de 2 anos 70 ptos

6 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESPECIFICACAO

Pontuaciio Unitaria

Pontuacio Maxima

Ensino Superior na area da Saude (concluido) 20 ptos 20 ptos
Ensino Superior na 4rea da Saude (em andamento) 10 ptos 10 ptos
Ensino Superior em qualquer area (concluido) 15 ptos 15 ptos
Ensino Superior em qualquer area (em andamento) 05 ptos 05 ptos
Cursos/Treinamentos na area da satide com carga horaria 5 ptos 10 ptos
acima de 08 horas

Tempo de Servigo prestado voluntariamente (membro de 20 ptos 20 ptos
Conselhos, membro de Diretorias, etc)

Tempo de Servigo Publico ou Privado em qualquer area

Menos de 06 meses 05 ptos

A partir de 6 meses a 1 ano 10 ptos 20 ptos
A partir de 1 ano a 2 anos 15 ptos

Mais de 2 anos 20 ptos
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ANEXO IIT

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
I — Analise de Curriculo

Descricao Prazo Data

Abertura das Inscrigdes 16 dias | 15a30/11 (online)
12 dias | 17 2 28/11 (presencial)

Publicagdo dos Inscritos 1 dia 01/12/2025
Recurso da ndo homologacao das inscrigoes 1 dia 02/12/2025
Manifestacao da Comissao na reconsideracao e 1 dia 03/12/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia 04/12/2025
Analise dos curriculos 2 dias | 05 e 08/12/2025
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 09/12/2025
Recurso 1 dia 10/12/2025
Manifestacao da Comissao na reconsideragao e 1 dia 11/12/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito
Aplicacdo do Critério de Desempate 1 dia 12/12/2025
Publicacdo da classificagdo e homologacao final 1 dia 15/12/2025

OBS.: Nos termos do item 10.3, tendo sido todas as inscrigdes homologadas publicadas no dia
01/12/2025 e nao havendo recurso no dia 02/12/2025, passa-se imediatamente para a andlise dos
curriculos e, em n3o havendo recurso nas demais fases, desconsidera-se o respectivo prazo e
automaticamente passa-se a fase seguinte do cronograma, podendo ser antecipado o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO IV - MODELOS DE CURRICULO
I1- FONOAUDI()LOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, PROFESSOR E NUTRICIONISTA
1.1 Nome completo:
1.2 Data de Nascimento:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Enderec¢o Residencial:
2.4 Endereco Eletronico:
2.5 Telefone residencial e celular:

2.6 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

INSCRICAO PARA:
( ) FONOAUDIOLOGO ( ) TERAPEUTA OCUPACIONAL ( ) PROFESSOR
MATEMATICA () PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA () NUTRICIONISTA

(Anexar o Diploma/Certificado, para fins de Balizador conforme Item 6.3 do Edital)

3. ESCOLARIDADE (DESCREVER A FORMACAO EXIGIDA PARA A FUNCAO)
Curso:

Instituicao de Ensino:
Ano de conclusao:

TITULOS

4. TITULOS A SEREM CONSIDERADOS

4.1 POS-GRADUACAO OU MESTRADO - CONCLUIDO
4.1.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Ano de conclusao:

4.2 POS-GRADUACAO OU MESTRADO - CONCLUIDO
4.2.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Ano de conclusao:

4.3 POS-GRADUACAO OU MESTRADO — EM ANDAMENTO
4.3.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Tempo Cursado:

4.4 POS-GRADUACAO OU MESTRADO — EM ANDAMENTO
4.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Tempo Cursado:
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5. TEMPO DE SERVICO PUBLICO OU PRIVADO NA AREA: (documento expedido cfe. item 6.4
do edital):
5.1. Menos de 06 Meses

5.2. A partir de 6 meses a 1 ano

5.3. A partir de 1 ano a 2 anos

5.4. Mais de 2 anos

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - MODELOS DE CURRICULO - MEDICO
1.1 Nome completo:
1.2 Data de Nascimento:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Enderec¢o Residencial:
2.4 Endereco Eletronico:
2.5 Telefone residencial e celular:

2.6 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

INSCRICAO PARA MEDICO

(Anexar o Diploma/Certificado, para fins de Balizador conforme Item 6.3 do Edital)

3. ESCOLARIDADE (DESCREVER A FORMACAO EXIGIDA PARA A FUNCAO)
Curso:

Instituicao de Ensino:
Ano de conclusao:

TITULOS

4. TITULOS A SEREM CONSIDERADOS

4.1 POS-GRADUACAO OU MESTRADO - CONCLUIDO
4.1.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Ano de conclusao:

4.2 POS-GRADUACAO OU MESTRADO - CONCLUIDO
4.2.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Ano de conclusao:

4.3 POS-GRADUACAO OU MESTRADO — EM ANDAMENTO
4.3.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Tempo Cursado:

4.4 POS-GRADUACAO OU MESTRADO — EM ANDAMENTO
4.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Tempo Cursado:

4.5 RESIDENCIA MEDICA
Curso / area:
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Instituicao de Ensino:
Ano de conclusio:

5. TEMPO DE SERVICO PUBLICO OU PRIVADO NA AREA: (documento expedido cfe. item 6.4
do edital):
5.1. Menos de 06 Meses

5.2. A partir de 6 meses a 1 ano

5.3. A partir de 1 ano a 2 anos

5.4. Mais de 2 anos

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - MODELO DE CURRICULO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
1.1 Nome completo:
1.2 Data de Nascimento:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Enderec¢o Residencial:
2.4 Endereco Eletronico:
2.5 Telefone residencial e celular:

2.6 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

INSCRICAO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

(Anexar o Diploma/Certificado, para fins de Balizador conforme Item 6.3 do Edital)

3. ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA A FUNCAO: ENSINO MEDIO (descreva abaixo:
Institui¢ao de Ensino:
Ano de conclusdo:

TITULOS

4. TITULOS A SEREM CONSIDERADOS

4.1 ENSINO SUPERIOR NA AREA DA SAUDE - CONCLUIDO
Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Ano de conclusio:

4.2 ENSINO SUPERIOR EM QUALQUER AREA - CONCLUIDO
4.2.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Ano de conclusio:

4.3 ENSINO SUPERIOR NA AREA DA SAUDE — EM ANDAMENTO
4.3.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Tempo Cursado:

4. ENSINO SUPERIOR EM QUALQUER AREA — EM ANDAMENTO
4.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Tempo Cursado:

4.5 CURSOS/TREINAMENTOS NA AREA DA SAUDE — ACIMA DE 08 HORAS
4.5.1 Curso/Treinamentos:

Carga Horaria:
Periodo da capacitacao:
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4.5.2 Curso/Treinamentos:

Carga Horaria:
Periodo da capacitagao:

5. TEMPO DE SERVICO PRESTADO VOLUNTARIAMENTE (membro de Conselhos, Diretorias,
etc: - descrever e comprovar através de documento expedido cfe. item 6.4 do edital).

5.1. Membro de Conselho:

5.2. Membro de Diretoria:

5.3. Outros:

6. TEMPO DE SERVICO PUBLICO OU PRIVADO EM QUALQUER AREA: (documento
expedido cfe. item 6.4 do edital):
6.1. Menos de 06 Meses

6.2. A partir de 6 meses a 1 ano

5.3. A partir de 1 ano a 2 anos

5.4. Mais de 2 anos

7. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
COMPROVACAO DE RESIDENCIA

Declaramos para fins de atendimento ao Edital n° 001.007.2025 — Processo Seletivo Simplificado
07/2025, que 0(2) STU(O) toooieeeieeeeee et e e , brasileiro(a), portador(a) do
Registro Geral/CPF n° .....c..coccoviiviiiiniiee , reside dentro das delimitacdes da Microdrea 04 desde a
data de publicacao do Edital acima referido, ou seja, antes de 14 de novembro de 2025.

Estamos CIENTES que omitir, em documento publico ou particular, declaragao que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declara¢do falsa ou diversa da que deveria ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obriga¢do ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante CONSTITUI
CRIME, tipificado no art. 299 do Codigo Penal, sujeito as cominagdes legais nele previstas.
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O o T L O o O
ASSINATUN AL ...unneeiiiiniiisniesinecssnecsssnecsssnecssssecsssecnns ASSINATUTAL...uneeeeinneecsneicssnncssneesssnecsssnecssssescsssnees
NOME: cauueeieirreeineensneensnenisnensssnessssesesssesesssascsssesssse A1) 1 OO
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Nova Ramada/RS, ................ Leveeeieniiiinnn Lo,

Assinatura do(a) Candidato(a)

Visto e Conferéncia Servidor Instrutor do PSF.

Em:

Avenida Gustavo Konig, n° 95 — Centro Administrativo — Cep: 98758-000
Fone: (55) 9975 7098 Secretaria de Administragao — (55) 99970 1120 Setor de Pessoal
Site: www.novaramada.rs.gov.br / e-mail: administra@novaramada.rs.gov.br
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MUNICIPIO DE NOVA RAMADA /RS
EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2025

O Prefeito do Municipio de Nova Ramada/RS, no uso de suas atribuigcdes legais e em cumprimento as
normas previstas no art. 37, IX, da CF/88, no Decreto Executivo n° 2.064, de 05 de novembro de 2010 e
deste Edital, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a formagdo de
cadastro de reserva para possivel contratacdo de pessoal, por razo determinado, nos casos de
necessidade temporaria de excepcional interesse pucho para as fungdes de Agente ‘Comunitario de
Saude — Micro Area 04; Fonoaudidlogo; Médico, Nutricionista; Professor — Senes ou anos Finais do
Ensino Fundamental — Matematica e Lingua Portuguesa e Terapeuta Ocupacional.

DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAO

1. DAS INSCRICOES:

1.1. Periodo/Local: As inscricdes ficardo abertas no periodo de 15 a 30 de novembro de 2025 através
do e-mail setordepessoal@novaramada.rs.gov.br; e presencialmente junto a Secretaria de
Adminisgragdo, no periodo de 17 a 28 de novembro de 2025.

2. DA ANALISE DO CURRICULO: i

2.1.1. A presente SELECAO abrange ANALISE DE CURRICULOS.

2.2. Informagdes complementares quanto aos requisitos para inscri¢do, seu processamento, recursos,
classificacdo e outras estdo estabelecidas no Edital Completo fixado no quadro de publicagdes da
Prefeitura Mun1c1pa1 de Nova Ramada/RS, bem como no site www.novaramada.rs.gov.br.

3. As inscri¢oes de que trata este Edital 1mphcam no conhecimento das presentes instrugdes por parte
do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condigdes de sua realizacdo, tais como se acham
estabelecidas no inteiro teor deste Edital.

Nova Ramada/RS, 13 de novembro de 2025.

Alzevir Lotario de Marchi
Prefeito
Registre-se e Publique-se:

Tatiane Raquel Uhde Pippi
Secretaria Municipal de Administra¢ao
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