LEI N” 120/98 DE 22 DE ABRIL DE 1998.

“QISPOE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES
PUBLICAS DO MUNICIPIO, ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES e da outras providéncias.”

HARDI MILTON EICKHOFF, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RAMADA, ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte:
LEl
CAPITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- O servigo publico centralizado do Executivo Municipal € integrado pelos
seguintes quadros:

I- Quadro dos cargos de provimento efetivo

1I- Quadro dos cargos em Comissio e Fungdes e Gratificadas

Art. 2°- Para efeitos desta Lei, considera-se:

I- Cargo, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominag¢do propria, nimero certo e
retribui¢@o pecuniaria padronizada;

II- Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com
iguais atribuigdes e responsabilidades. constituida de padrdes e classes;

III- Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os
servidores poderdo ascender através das classes, mediante promogio;

IV- Padrio, a identificagio numérica do valor do vencimento da categoria
funcional;

V- Classe, a graduagdo de retribui¢do pecuniaria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promogio;

VI- Promogdo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.
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CAPITULO IT
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO 1
Art. 3°- O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo € integrado pelas seguintes

categorias funcionais, com o respectivo numero de cargos e padrdes de vencimentos:

Das categorias Funcionais

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N° DE CARGOS PADRAO
-Agente Administrativo 05 03
-Agente Administrativo Auxiliar 02 02
-Operador de Maquinas 07 03
-Motorista 06 02
-Mecanico 01 03
-Fiscal Tributario 01 04
-Enfermeiro 01 05
-Odontologo 01 06
-Servente 04 01
-Continuo 01 01
-Contador 01 05
-Tesoureiro 01 03
-Operario 02 01
-Operario especializado 01 02
-Engenheiro Agrénomo 01 05
-Engenheiro Civil 01 05
-Auxiliar de Enfermagem 04 02
SECAOQ II

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
Art. 4°- Especificagdes de categorias funcionais, para os efeitos desta lei, é a
diferenciagdo de cada uma relativamente as atribuigdes, responsabilidades e dificuldades de

trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos que o integram.

Art. 5°- A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:



I- denominagéo da categoria funcional

II- padrao de vencimento

III- descrigdo sintética e analitica das atribuigdes;

IV- condiges de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas; e

V- requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugdo, a idade e outros
especiais de acordo com as atribuigdes do cargo.

Art. 6°- As especificages das categorias funcionais criadas pela presente Lei sdo as
que constituem Anexo I, que € parte integrante desta Lei.
SECAO III
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7°- O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no regime juridico dos
servidores do Municipio.

Art. 8°- O servidor que por for¢a de concurso publico for provido de outra categoria
funcional, serd enquadrado na classe “A” da respectiva categoria, iniciando nova contagem de
tempo de exercicio para fins de promogao.

SECAOQ 1V
DO TREINAMENTO

Art. 9°- A Administracio Municipal promovera treinamento para os servidores
sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas funges,
visando a execucdo das atividades dos diversos orgdos.

Art. 10- O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo proprio
Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por érgio ou
entidade especializada.
SECAO V

DA PROMOCAO

Art. 11- A promog@o sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante
a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.



Art. 12- Cada categoria funcional tera quatro classes, designadas pelas letras A, B,
C, e D, sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 13- Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe
“A” e a ela retorna quando vago.

Art. 14- As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe
e ao de merecimento.

Art. 15- O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promogao para a seguinte sera de:

I- quatro anos para a classe “B”;
11- cinco anos para a classe “C”;
III- seis anos para a classe “D”.

Art. 16- Merecimento é a demonstragdo positiva do servidor no exercicio do seu
cargo ¢ se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribui¢des que lhe
sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

Paragrafo Primeiro- Em principio, todo servidor tem merecimento para ser provido
de classe.

Paragrafo Segundo- Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da
contagem do tempo de exercicio para fins de promogdo, sempre que o servidor:

I- somar duas penalidades de adverténcia

1I- sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

III- completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV- somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e ou saidas antes do horario
marcado para término da jornada

Paragrafo Terceiro- Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no
paragrafo anterior, iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 17- Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:

I- as licengas e afastamentos sem direito a remuneragio;

II- as licengas para tratamento de satide no que excederem de noventa dias, mesmo
quando em prorrogacio, exceto as decorrentes de acidente em servigo;

HI- as licengas para tratamento de saide em pessoa da familia.

Art. 18- A promogdo terd vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o
servidor completar o tempo de exercicio exigido.



CAPITULO I

DOS QUADROS DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 19- Sdo os seguintes os quadros dos Cargos em Comissio e das Fungdes
Gratificadas da administragdo centralizada do Executivo Municipal:

I- Sé@o os Cargos em Comissio:

N° de Cargos Denominagdo Codigo
06 Secretario Municipal CCé6
01 Assessor Juridico CC4
03 Assessores de Planejamento CC3
01 Motorista do Prefeito CcC2
01 Secretaria do Prefeito CC1
01 Secretario da J.S M CC1
01 Dirigente do CM.D CC1

11- S&o as Fungdes Gratificadas:

N° de Fungdes Denominagio Codigo

04 Encarregado de Setor FG 05

04 Chefe de Setor FG 03
02 Assessor de Secretario FG 04

02 Chefe de Se¢io FG 02
01 Motorista de Ambulancia FG 02
01 Motorista de Onibus FG 04
01 Motorista de Microdnibus FG 02
01 Motorista do Prefeito FG 02
01 Tesoureiro FG 03
01 Secretario Municipal FG 06

Art. 20- A critério da Administragdo e de acordo com a necessidade dos servigos
dos cargos em comissio podera ser reduzido para 20 (vinte) horas semanais, reduzindo,
igualmente em 50% (cingiienta por cento) o valor do seu padrdo de vencimento.

Art. 21- O provimento das fungdes gratificadas é privativo de servidor publico
efetivo do Municipio.



Art. 22- As atribuigdes dos titulares dos cargos de provimento em Comissdo e das
fungdes  gratificagdes sdo as correspondentes a condugdo dos servidores das respectivas

unidades.
CAPITULO IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS.
Art. 23- Os vencimentos dos cargos e o valor das fungdes gratificadas serdo obtidos

atraves da multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrdo referencial
fixado no artigo 27, conforme segue:

I- Cargos de Provimento Efetivo:

Padrio Coeficiente segundo a classe
A B C D

01 01.2¢ 01.38 01.53 01.77
02 01.90 02.03 02.25 02.60
03 02.40 02.57 02.84 03.28
04 04.05 04.33 04.79 05.54
05 05.67 06.07 06.70 07.76
06 08.40 08.99 09.93 11.50

II- Cargos de Provimento em Comissio:

Padrio Coeficiente
CC1 01.90
CC2 02.53
CC3 03.60
CC4 04.46
CCs 06.00

CCe 07.60



111- Das Fungdes Gratificadas:

Padrio Coeficiente
FG1 00.49
FG2 00.71
FG3 00.89
FG4 01.15
FGS5 01.55
FG6 03.30

Art. 24- Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente pelo valor do
padrdo referencial, quando necessario, serdo arredondados para a unidade monetaria seguinte.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25- Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e fungdes gratificadas
existentes na administrac@o centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico- Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos do Magistério
Publico Municipal, que terdo Quadro Especifico.

Art. 26- Os atuais servidores concursados do Municipio, ocupantes dos cargos ou
empregos extintos pelo artigo 25, serdo enquadrados em cargos das categorias funcionais criados
por esta Lei, observadas as seguintes normas:

I- Correspondéncia entre o cargo ou emprego exercido € a nova categoria
funcional, conforme previsto no Anexo II desta Lei;

II- Enquadramento em uma das classes da categoria funcional, segundo o tempo de
servigo prestado ao Municipio até a data de vigéncia desta Lei, conforme segue:

a) na classe A, os que contém até cinco anos

b) na classe B, os que contém mais de cinco até dez anos;

¢) na classe C, os que contém mais de dez até vinte e cinco anos

d) na classe D, os que contém mais de vinte e cinco anos.

Art. 27- O valor da padrao referéncia é fixado em R$ 127,63 (cento e vinte e sete
reais com sessenta e tré€s centavos).



Art. 28- O provimento dos cargos de engenheiro agrénomo, odontdlogo e
engenheiro civil opcionalmente podera ser de 20 horas semanais, com o que o vencimento sera
reduzido em 50% (cingiienta por cento).

Art. 29- Os concursos publicos ou em andamento na data de vigéncia desta Lei,
para provimento em cargos ou empregos ora extintos por esta Lei, terdo validade para efeitos de
aproveitamento do candidato em cargos da categoria de idéntica denominagdo ou se
transformados, nos resultantes da transformacao.

Art. 30- As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, comrerdo a contadas
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 31- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 32- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVYA RAMADA, ESTADODO RIO

GRANDE DO SUL, em 22 de abril de 1998,

Registre-se e Publique-se:

sy e
ORLANDORUBERT

Sec. Mun. de Adm. e Planejamento



