
Fonte: lnformatiio Dias de Chuva - INMET 

0,10% 0,10% 
C3 Ferias lndenizadas 3,68% 2,82% 3,68% 2,82% 
C4 Dep6sito Rescisao Sem Justa Causa 4,53% 3,47% 4,53% 3,47% 
cs lndenlzacao Adicional 0,46% 0,3S% 0,46% 0,35% 
c Total 14,26% 10,92% 14,26% 10,92% 

01 Relncldencla de Grupo A sobre Grupo B 7,70% 2,86% 
ReincidE!ncia de Grupo A sobre Aviso Previo 

02 1Trabalhado e Reincid~ncia do FGTS sobre Aviso 0,46% 0,35% 0,48% 0,37% 

A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 
AS SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 
A6 Salario Educac;ao 2,SO% 2,50% 2,50% 2,50% 
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 
AS FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 
A9 SE CON Cl 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80% 

Bl Repouso Semanal Remunerado 17,91% Nao incide 
62 Feriados 4,24% Nao incide 4,24% 
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91% 0,69% 0,91% 
84 132 Salario 10,89% 8,33% 10,89% 8,33% 
BS Licenc;a Paternidade 0,08% 0,06% 0,08% 0,06% 
86 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56% 
87 Dias de Chuvas 1,36% Nao incide 1,36% Nao incide 
88 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12% 0,09% 0,09% 
B9 9,54% 7,30% 7,30% 

BlO 0,03% 0,02% 
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