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SOLICITA AO N’

001/2024
Contratacao de Empresa Especializada para fornecimento de

Obra — Vigia Diurno

1. Definigdo do objete
O objeto deste Estudo Técnico €

fornecimento de mao de obra — 01 (um) vigia diurno, para atuar junto a Escola

a contratagdo de Empresa Especializada para

Municipal Dom Pedro I assim que todo processo licitatorio esteja finalizado. O servigo
deve ser continuo, necessario a Administragdo para © desempenho de suas atribuigdes,
cuja interrupgao pode comprometer a continuidade de suas atividades, pois O vigia
devera zelar pela guarda do patrimdnio da Escola, percorrer sistematicamente
inspecionando as dependéncias do educandario, evitando assim furtos, roubos, entrada
de pessoas estranhas € outras anormalidades, trazendo maior seguranca na rotina
escolar, tanto dos profissionais de educagio como dos alunos. Durante O periodo de
recesso escolar e férias dos alunos o vigia continuara com as atribuigdes ja citadas,
além de orientar visitantes / pais quanto as ‘nformagdes relativas a0 periodo letivo, tais
como: data de inicio, horarios € numero de telefone para contato com a escola.
Considerando que durante © periodo recesso escolar e das férias ha a permanéncia da
equipe da limpeza € de alguns professores que estdo cumprindo jornada de trabalho,
que precisam ter acesso ao predio da escola com a abertura dos portdes. A presenca do
vigia no ambiente escolar traz inumeros beneficios que podemos considerar:

« Impode o fator psicologico de dissuasdo, pois o agente invasor tera surpresas ao
invadir os ambientes,

. Imbp a gqﬁo de invasores, depredadores € pessoas mal-intencionadas, pois estes
serdo intimidados pela presenca do vigia,

« Facilita o trabalho de pronta resposta (policia e vigia escolar), fornecendo
pormenores do incidente ou violagdo da seguranga que esteja ocorrendo no local
monitorado;

O vigia tem como _papel fundamental resguardar criangas, jovens € adultos
durantg a sua permanencia na Escola. Eles atuam de forma preventiva e proativa onde
n_ecess:tam df;\ presenca de um profissional preparado € treinado para atuar em
situagdes de iminente ameaca a vida dos estudantes, professores € pais que transitam
no a_.mbaente escolar. A ‘presenga fisica do vigia treinado e bem postado é um fator

Dn1b1dor de praticas delituosas € ataques contra alunos.
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O vigia se torna uma barreira entre O agressor € 0S alunos, tendo a capacidade de
adotar o senso de percepgao critica para identificar individuos mal intencionados ou
pessoas estranhas ao ambiente, verificar comportamento € atitudes suspeitas, podendo
até emitir alertas e intera ir imediatamente em situacdes de perturbagbes ou 2 ressoes.
2. Fundamentacido da contrataciio
A presente contratagdo estd fundamentada na Lei Federal n° 14.133, de 1° abril de
2021, de acordo com O Ostudo Técnico Preliminar n° 01/2024 de 29 de janeiro de
2024.
3. Descrigdo da solucdo como um todo
A solugdo da proposta ¢ a contratagdo de em
de mio de obra de 01 (um vigia diurno, conforme descrito na
4. Requisitos da contrata¢io
-A licitacgdo para contratagdo do obj
Menor Prego.
-0 orgamento nao necessita ser sigiloso.
_O contratado deve comprovar que atua em ramo de atividade compativel com 0
objeto da licitagdo, bem como apresentar 0s documentos minimos necessarios:
- Estatuto social ou outro equivalente,
- Inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
- Inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e ou/Municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente a0 seu ramo de atividade € compativel
com o objeto contratual;
- Regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e/ou Municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente na forma da Lei;
- Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimentos
dos encargos sociais instituidos por Lei;
- Regularidade perante a Justica do Trabatho;
- Cumprimento do disposto no inciso XXXI1I do Art. 7° da Constituigao Federal.
- Certiddo negativa de feitos sobre faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da
sede do licitante.
Devera também ser exigido ainda do licitante;
- Declaragio de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia € para reabilitados da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.
- Declaragdo de que sua proposta econdmica compreendem a integralidade dos custos
em atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigente na data de entrega das propostas,

presa especializada para fornecimento
planilha em anexo.

eto se dara na modalidade de Pregao Eletronico —

Devera da empresa classificada em primeiro lugar, realizar a consulta das seguintes
informagdes:

. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas ¢ Suspensas - CEIS
(ceiscadastro.cgu.gov. - br) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP
(portaldatransparencia.gov.bn,
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- Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justiga (Www.cnj Jjus.br),
- Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TcuU
(contas.tcu.gov.br);
- Consultar a Regularidade da empresa perante a Fazenda Municipal de Nova
Ramada;
A contratagdo fica submetida as sangdes previstas na Lei Federal n® 14.133/2021 pelo
descumprimento do objeto contratado. Pelo descumprimento total ou parcial das
obrigagdes aqui ajustadas podera ser aplicado as seguintes penalidades:
3.1. O licitante ou 0 contratado sera responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infragdes:
a) dar causa a inexecucdo parcial do contrato;
b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ad interesse COlEtivo,
c) dar causa a inexecucdo total do contrato,
d) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
¢) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
f) ndo celebrar 0 contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,
g) ensejar © retardamenio da execugao ou da enirega do objeiv da licitagdo sem
motivo justificado;
h) apresentar declaragio ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragio falsa durante a licitagdo Ou a execugao do contrato;
i) fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar 0s objetivos da licitagao;
m) praticar ato iesivo previsto no art. 50 da Lei n® 12.846, de i° de agosto de 2013.
3 2. Seréo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas no item
3.1, as seguintes sangdes, levando em consideragdo o contido no art. 156 € seguintes
da Lei Federal 14.133, de 2021:
a) adverténcia;
b) multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) € méximo de 30% (trinta por
cento) do valor do objeto licitado ou contratado;
¢) impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do 6rgdo licitante, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maxiimo de 6 (seis) anos.
33 As sangdes previstas nas alineas «g” “¢” e “d” doitem 3.2. poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista na alinea “b” do mesmo item.

3.4. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em
Lcompensatéria e promova a extin@gunilateral do contrato com a aplicagdo cumulada
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de outras sangdes, conforme previsto no item 3.2 desse termo
35 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragio ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.
3.6. A aplicagdo das sangdes previstas no item 32 deste termo ndo exclui, em
hipotese alguma, a obrigacao de reparagdo integral do dano causado 4 Administragdo
Publica.
3.7. Na aplicagdo da sangdo prevista no item 3.2, alinea “b”, do presente termo sera
facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de sua intimagao.
3.8. Para aplicagdo das sangdes previstas nas alineas «g” e “d” do item 3.2 do presente
termo o licitante ou 0O contratado sera intimado para, no prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, contado da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.
3.9. Na hipotese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada
de provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou O contratado podera
apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimagao.
310. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas
ilicitas, impertinentes, desnecessanas, protelat()rias ou intempestivas.
3.11. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos nesta Lei ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos 0s
efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica ser@o estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos 08 Casos, O contraditorio, a ampia
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.
3 12. E admitida a reabilitagao do licitante ou contratado perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:
a) reparagao integral do dano causado a Administragao Pablica,
b) pagamento da multa,
¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar € contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no
caso de declaragio de inidoneidade;
d) cumprimento das condicdes de reabilitagao definidas no ato punitivo;
e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento
dos requisitos definidos neste artigo.
3.13. A sangdo pelas infragoes previstas nas alineas “h” e “m” do item 3.2 do presente
termo exigira, como condi¢ao de reabilitagio do licitante ou contratado, a
implantagdo ou aperfeigoamento de programa de integridade pelo responsavel.
Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de méo de obra de 01 (um)_\

1
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vigia diurno, nos seguintes horarios: turno da Manha 7h0O5min — 9h40min, tendo

intervalo de 30min, 10h10min-1 {h25min, intervalo de almogo 1h; turno da Tarde
12h25min-15h30min, intervalo de 30min, 16h-17h05min, totalizando carga horaria de
8 horas diarias. A prestagio de servico do vigia sera nos postos fixados pelo
contratante, o profissional devidamente habilitado, nos termos da legislagao vigente, €
capacitados para:

a) Assumir 0 posto junto a Escola Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro
1, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

b) Comunicar imediatamente a equipe diretiva da Escola qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagao necessarias;

¢) Controlar diariamente as ocorréncias do educandario;

d) Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do
educandario, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida
da equipe diretiva da Escola, bem como aquelas que entender como
oportunas;

e) Permitir 0 ingresso nas instalagoes da Escola somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

f) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagdes da Escola facilitando, no que for possivel, a atuagdo das
mesmas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eveniual
acontecimento;

g) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes € assemelhados as instalagoes,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela equipe diretiva
da Escola;

h) Nao se ausentar do posto, manter 0s portdes sempre fechados;

i) Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme as orientagdes recebidas (acordadas
entre o contratante ¢ a Escola), verificando todas as dependéncias das
instalagdes, adotando 0s cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fungoes € manutengio da ordem nas instalagoes,

i) A CONTRATADA devera fornecer todos os equipamentos, materiais, EPIs e
insumos de mio de obra (uniformes apropriados), necessarios a execugdo dos
Servigos

k) Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus
funcionarios em servigo, causados a terceiros ou ao Municipio;

1) Executar 0 servigo de forma silenciosa, ordeira e com urbanidade para com a
populagao;

m) Substituir qualquer funcionario que apresentar comportamento inadequado ou
indecoroso ou 1ido demonsirar qualificagao pard 0s SEIVIGOS.

n) Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administragao.
Qubstituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia,

tais como faltas e licengas, 0 empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente O respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.
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0) Manter nas frentes de servigo pessoa autorizada a atender e fazer cumprir as
determinagdes da fiscalizagao da Escola Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro
I A Contratada devera indicar um encarregado que representara a empresa (preposto) €
sera o elo de ligagdo com o contratante.

P) Qanar imediatamente quaisquer irregularidades ou defeitos verificados pela
Fiscalizagdo, na execugio dos servigos,

qQ) Comunicar ao Fiscal do contrato, 10 prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos Servigos.

r) Cumprir todas as disposigdes legais pertinentes a saude e seguranga do trabalho
as quais estdo sujeitos contratos de trabalho regidos pela CLT, independente do seu
quadro de pessoal enquadrar-se nesta situagao;

s) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributéarias
as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade a Contratante,

t) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo para execugao,
exigidas no contrato;

u) Executar os servigos de acordo com as Leis Ambientais Federais, Estaduais €
Municipais, bem como atender as demais normas téenicas atinentes a matéria;

V) Responder, no prazo maximo de 24 (vinte € quatro) horas, todos 08
questionamentos formulados pelo Municipio, bem como no mMesmo prazo, fornecer
todos os documentos que lhe forem solicitados;

w)  Ndo contratar trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito
anos nem qualquer trabalho a menores de quatorze anos, salvo na condigdo de
aprendiz, em conformidade ao disposto no art. 70, XXXIIII, da Constitui¢do Federal;

X) Instruir seus empregados quanto 3 necessidade de acatar as Normas internas da
Administragao;,

y) Na execugdo dos servigos devera ser utilizado profissional selecionado e com a
escolaridade para a fungéo de vigia no minimo Ensino Médio Completo.

-A Contratada devera cumprir a programagao dos servigos feita periodicamente pela
equipe diretiva da escola, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condigdes de seguranga das instalagdes educacionais, dos empregados, professores,
alunos e das pessoas em geral que se fagam presentes.

-Os empregados da empresa alocados para a prestagdo dos servigos deverao ser
devidamente  habilitados, selecionados €  rigorosamente preparados. A
CONTRATADA ficara, para todos os efeitos legais e administrativos, responsavel
perante 0O CONTRATANTE e terceiros, pelos atos € omissdes praticados por seus
empregados no desempenho de suas fungdes.

Cada empresa € responsavel por incluir em sua planilha de custos, ©S

enquadramentos tributarios, trabalhistas € previdenciarios, de acordo com a realidad(il

wributaria e funcional de seu quadro de funcionarios. Desta forma, a planilha de custos

Avenida Gustavo Konig, n® 95 — Centro - Cep: 98758-000
Site: www.novaramada.rs.gov.br / e-mail. administra@novaramada.rs.gov.br




Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

TERMO DE REFERENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
DESPORTO E TURISMO

disponibilizada pela prefeitura representa, apenas, um MODELO REFERENCIAL, ¢
que impde um limite maximo de valores para a proposta apresentada. Destaca-se, que
cada empresa possul a sua realidade tributaria € funcional, o Municipio nao tem como
prever todas as possibilidades de enquadramento funcionais, que sdo baseadas em
acordos sindicais e na legislagdo trabalhista como um todo. Além disso, para cada
cargo ou ambiente de trabalho funcional, alteram-se as condigdes € enquadramentos,
como por exemplo: de - nsalubridade ¢ EPI (depende do laudo de condigdes ambientais
de trabalho para cada cargo e para cada local de trabalho); Situagdo de enquadramento
tributaria e previdenciaria (se a empresa ¢ optante pelo simples nacional, lucro
presumido ou lucro real); Por fim, as condicdes e regras de trabalho também sdo
disciplinadas pelos acordos coletivos de trabalho, 0s quais, a empresa deve observar.
Portanto, baseado nestes aspectos, cabe a empresa identificar quais os enquadramentos
trabalhistas e tributarios corretos para a situagdo licitada. Ao final do pleito licitatorio,
ou mesino, no decorrer da execugao contratual, se o municipio verificar, por meio de
recursos a licitagdo ou denuncias recebidas durante a execucdo contratual, que no
momento da elaboragdo da proposta ¢ da planilha de custos final, a empresa apresentou
um item de custos (na planilha de custos final) diferente do que é exigido na convengio
coletiva sindical ou em qualquer legislagdo trabalhista, visando reduzir o valor de sua
proposta financeira, 0 municipio podera considerar tal fato, como uso de ma fé por
parte da empresa. Assim, com esta prova de ma fé por parte do licitante, 0 municipio
podera desabilitar a empresa durante O Processo licitatorio, ou mesmo, Tesci dir 0
contrato em vigor, pelo bem do servigo publico. A contratagdo sera por até 120 meses.

5. Modelo de execucio do objeto
A contratagio podera ter prazo de 120 meses, conforme art. 107 da Lei Federal
14.133/2021.

6. Modelo de Gestito do Contrato
A gestdo sera realizada pela servidora Simone Chagas Rodrigues — Agente
Administrativo, matricula n° 341-7/1, designada através da Portaria n° 135/2023. A
fiscalizagdo do objeto, prazos € outros, se dara pela servidora da Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura, Desporto & Turismo — diretora Adriane Rubert, a ser designada
através de portaria.

7. Critérios de medicio e de agamento

O pagamento sera efetuado mensalmente, até o dia 10 do més posterior a efetivagdo
dos servigos, mediante a apresentagdo da Nota fiscal juntamente com a documentagao
comprobatoria (abaixo relacionada) e autorizagdo da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo. Para tanto a CONTRATADA devera emitir a
Nota Fiscal no Gltimo dia util de cada més, podendo enviar para o cmail institucional:
educa(@novaramad_a.rs.gov.br ou entregar pessoalmente. O prazo acima previsto
contara a partir do recebimento no Setor de Contabilidade. O pagamento ficara
condicionado ao recebimento dos servigos pelo fiscal do Contrato. \
Documentagdo comprobatoria de regularidade social e trabalhista:

a) SEFIP completa, demonstrando o colaborador que presta a0 servigo, do méij
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imediatamente anterior ao da prestagdo de Servigos,

b) Recibo de pagamento do salario e beneficios, favor enviar sempre O

comprovante da competéncia imediatamente anterior ao da prestagdo de

Servigos,
¢) DCTFweb do més imediatamente anterior a0 da prestagdo do Servigo;,
d) Guia de pagamento do INSS, conforme valores apurados no DCTFweb;
¢) Guia de pagamento do FGTS do més imediatamente anterior ao da prestagdo de

Servigo.
No pagamento serdo efetuadas as retengdes conforme legislagdo vigente, devendo

ser observado o Decreto Executivo Municipal n° 4.183, de 29 de novembro de 2021
(disponivel no site: https://www.novaramada.rs.gov.br), que adota a Instrugao
Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.
8. Forma e critérios de seleciio do fornecedor ou prestador de servico
Para a solugdo da necessidade administrativa, objeto deste estudo preliminar n°
01/2024. vislumbra-se possivel, sob o aspecto técnico € econdmico O processo
licitatorio para contratagao de empresa especializada na area de vigilancia.
9. Estimativa do valor da contratacio
Apurou-se, a estimativa de R$ 4.808,68 (quatro mil oitocentos e oito reais e sessenta

do através de planilha de custos fornecida pela Empresa

e oito centavos) mensais, apura
Mauss Consultoria em Gestao, prestadora de Servigos do Municipio de Nova Ramada
na area contabil, totalizando o valor de R$ 577.041,60 para o periodo de 120 meses.

Observa-se que o referido valor € compativel com 0 praticado pelo mercado, de
acordo com o disposto no Decreto Executivo n° 4.569/2023 e nos termos do Artigo 23

da Lei Federal 14.133/21.
10. Adequacio orcamentaria
De acordo com o projeto /atividade, fonte de recursos € detalhamento da fonte em
planilha anexa, com O respectivo despacho do Setor de empenhos.
11. Envolve recursos provenientes de Transferéncias Voluntarias da Unido?

( x)NAO.
() SIM. QUAL?

Nova Ramada, 29 de janeiro de 2024.

l ' ]
v Luciane Fatima Thomasio
Responsavel pela elaboragdo

Centro — Cep: 98758-000

Avenida Gustavo Konig, n° 95 —
Site: www.novaramada.rs.gov.br / e-mail: administra@novaramada.rs. gov.br



Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

TERMO DE REFERENCIA.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, CULTURA,
DESPORTO E TURISMO
Em acordo: Nova Ramada, 29 de janeiro de 2024.

4

Volnir Rubert
Secretario Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e Turismo

Parecer do Responsavel financeiro:
( x ) Ha recursos financeiros disponiveis
( ) A disponibilidade ocorrera de acordo com 0 repasse federal/estadual

() Néo ha previsio de disponibilidade de recursos financeiros antes de

Nova Ramada, 29 de janeiro de 2024,

Volnir Rubert
Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo
Responsavel pelo FUNDEB

Avenida Gustavo Konig, n® 95 — Centro - Cep; 98758-000
Site: www.novaramada.rs.gov.br / e-mail; administra@novaramada.rs.gov.br



ANEXO AO TERMO DE REFERENCIA N2001/2024

LOCACAO DE MAO DE OBRA
Céd.PAC| ITEM QUANT. UNID. Umwnw_ﬂvo VLR.UNIT.MENSAL 120 meses COD.ALMOX.
Contratagiio de Empresa especializada em servigos de vigia.
814 8 120 |MESES RS 4.808,68 | RS 577.041,60
TOTAL DA DESPESA
FUNCAO: |vigia
Valor mensal | RS 4.808,68
Valor anual | RS 57.704,16 meses de contr: 10
Atividade percentual por atividade {total em meses valor por atividade
Fundamental 53 5,30 RS 25.486,00
Infantil o 7] 3,20 RS 15.387,78
Creche 15 1,50 RS 7.213,02
TOTAL 100 10 RS 48.086,80

Para o ano de 2024 considerar 10 meses ao valor de RS 4.808,68 mensal, to
*5,3 meses serao pagos do Proj. Atividade 2.028 -Fonte 1500 00
3.2 meses Proj. Atividade 2.029 - Fonte 2500 0020 MDE- Manutencéao da E
*1,5 meses Proj. Atividade 2.030 - Fonte 1500 0020MDE - Manutencéao da Educacao |

B

F:E.O..Oﬂm o&?brcbv,hv

Responsavel pela Elaboragdo
Luciane Fatima Thomasio

Secretario
Volnir Rubert

20 MDE -Manu

Empenhos

alizando RS 48.086,80(quarenta e oito mil oite
tencao do Ensino Fundamental, equivalent
ducacao Infantil, equivalente a R$15.387,80

nfantil/Creche, equivalente a R$7.213,00

Almoxarifado

nta e seis reais e oitenta centavos).
e a R$25.486,00




MUNICIiPIO DE NOVA RAMADA

HLA A LU i UK ACAQO L - &
Licitagao n®:
Dia: - Hora:
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano)
~ B |Municipio/UF NOVA RAMADA/RS
Ano do Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio 3024 - SINDIASSEIO - valor
¢ Coletivo estimado para 2024 com 75
D Niumero de meses de execucao contratual
Identificacdo do Servigo
ANEXO ——- A
Dados complementares para composicao dos custos referente 38 méo de obra
1 Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario normativo da categoria profissional - estimado em 7% R$ 1.843,71
3 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigio da Remuneragao |% Valor (R$)
A Salario-base (para 220 horas) 1.843,71
B Adicional de periculosidade - cfe dissidio RISCO DE VIDA 0,00% 0,00
o4 Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional notumo - 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de hora-extra 0,00
G Intervalo intrajomada
H Outros (especificar)
Total da Remuneracio 1.843,71
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 87,38
A.1)}falor da passagem do transporte coletivo no municipio de RS 4 50 ¢
prestagéo dos servigos: )
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B Auxilio-alimentacido (Vales, cesta basica, etc.) 0,00
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo : | R$ 0,00 .
Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.) 409,86
B.2) Valor - ESTIMADO PARA 2024 l R$ 23,00
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio-creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Outros (Beneficio Social Familiar) 18,50
Total de Beneficios Mensais e Diarios 515,74
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes EPI 55,00
B Material 0,00
Cc
Total de Insumos Diversos 55,00

Nota: Valores mensais por empregado




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS 20,00% 368,74
ol SESI ou SESC 1,50% 27,66
C SENAI ou SENAC 1,00% 18,44

D INCRA 0,20% 3,69

E Salario educacao 2,50% 46,09

F FGTS 8,00% 147,50

G Seguro acidente de trabalho (Riscos Ambientais-RAT) 3,00% 55,31

H SEBRAE 0,60% 11,06
TOTAL 36,80% 678,49

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagao

vigente.
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 153,64
B Adicional de Férias 51,21
Subtotal 204,85
C llncidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 75,38
TOTAL 280,23
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 137
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,50
TOTAL 1,87
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 7,68
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,61
C.A Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 2,95
Contribuig&o social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio indenizado (LC n°
c.2 110/01 - Art. 1°) Calculo do valor = 0,74
(10%x8°/oxRem)x5%
D Aviso-previo trabalhado 21,51
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 7,92
F.A1 Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 59,00
Contribuigao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio trabalhado (LC n°
F.2 110/01 - Art. 1°) Calculo do valor = 14,75
(10%x8%xRem)x100%
TOTAL 115,16
4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigédo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 153,64
B Auséncia por doencga 25,61
Cc Licenga-paternidade 0,38
D Auséncias legais 512
E Auséncia por acidente de trabalho 0,60
F Outros (especificar)
Subtotal 185,35
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo 68,21




TOTAL| 253,56
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 678,49
4.2 13° salario + adicional de férias 280,23
_ 4.3 Afastamento maternidade 1,87
4.4 Custo de rescisao 115,16
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 253,56
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 1.329,31
' MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
aE B Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (RS)

. 3.743,75
A |Custos Indiretos 10,00% 374,38
% 4.118,13
B |Lucro 9,00% 370,63
- 4.488,76

Cc Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - -
cofins 3,00% 144,26
pis 0,65% 31,40

c) 0,00% -

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) 1SS 3,00% 144,26
TOTAL 1.064,93
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 6,65%)| 319,92

Base de Calculo para os Tributos
Caélculo dos Tributos = ( e ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

ANEXO ------- B
M3io de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo i 1.843,71
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 515,74
Cc Moédulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 55,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.329,31
Subtotal (A + B + C + D) 3.743,75
k= Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.064,93
Vaior total por emprogado| NI T 1]
ANEXO -----D
Valor global da proposta
Descrigdo Valor (R$)
A Valor Unitario mensal ( por colaborador ) R$ 4.808,68
HORAS TRABALHADAS MENSAIS 220
CUSTO POR HORA TRABALHADA NA PROPOSTA durante o dia R$ 21,86
CEZAR VOLNEIZ

MAUSS: R
89339339053 s

o
Fort fonutas Vacnso 1014

2,

Representante Legal




DECLARACOES QUE A EMPRESA LICITANTE DEVE FAZER:

Observagdo:
"ada empresa é responsavel por incluir em sua planilha de custos, os enquadramentos tributarios, trabalhistas e
revidenciarios, de acordo com a realidade tributéria e funcional de seu quadro de funciondrios. Desta forma, a
lanilha de custos disponibilizada pela prefeitura representa, apenas, um MODELO REFERENCIAL, e que impde um
imite maximo de valores para a proposta apresentada.
destaca-se, que cada empresa possui a sua realidade tributaria e funcional, o municipio ndo tem como prever todas as
yossibilidades de enquadramento funcionais, que sdo baseadas em acordos sindicais e na legislacdo trabalhista como
1m todo,

Além disso, para cada cargo ou ambiente de trabalho funcional, alteram-se as condi¢8es e enquadramentos, como
»or exemplo: de insalubridade e EPI (depende do laudo de condi¢des ambientais de trabalho para cada cargo e para
-ada local de trabalho); Situagdo de enquadramento tributaria e previdencidria (se a empresa é optante pelo simples
yacional, lucro presumido ou lucro real);

por fim, as condigdes e regras de trabalho também sdo disciplinadas pelos acordos coletivos de trabalho, os quais, a
empresa deve observar.

Portanto, baseado nestes aspectos, cabe a empresa identificar quais os enquadramentos trabalhistas e tributarios
corretos para a situagdo licitada. Ao final do pleito licitatério, ou mesmo, no decorrer da execugao contratual, se o
municipio verificar, por meio de recursos a licitagdo ou denuncias recebidas durante a execucdo contratual, que no
momento da elaboracdo da proposta e da planilha de custos final, a empresa apresentou um item de custos (na
planilha de custos final) diferente do que é exigido na convencéo coletiva sindical ou em qualquer legislagdo
trabalhista, visando reduzir o valor de sua proposta financeira, o municipio podera considerar tal fato, como uso de
ma fé por parte da empresa.

Assim, com esta prova de mé fé por parte do licitante, o municipio poderd desabilitar a empresa durante o processo
licitatério, ou mesmo, rescindir o contrato em vigor, pelo bem do servico publico.

Nova Ramada, /

EMPRESA LICITANTE



