Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

TERMO DE REFERENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E TRANSITO
SOLICITACAO N° 18/2026
ASSUNTO: Contratagio de Empresa para prestar servicos de horas-maquina de
motoniveladora e horas de caminhdo cagamba.

1. Defini¢do do objeto

Contratagdo de empresa especializada para realizar servigos de horas-maquina de motoniveladora
e horas de caminhdo cagamba, em conformidade com o disposto no plano de trabalho aprovado pelo
Apostilamento do Convénio FPE n° 344/2025 (anexo), observadas as quantidades e especificagdes
constantes da planilha integrante deste Termo de Referéncia.

A contratagio vai contemplar a recuperagdo de 4,44 km de estradas vicinais, mediante a
utilizagdo de 320 horas de caminh@o cagamba e 25 horas de motoniveladora.

Os servigos serfio executados na localidade de Pinhal e consistirdo na recomposi¢éo do leito da
estrada com largura e a aplicagfio e espalhamento de cascalho. O trecho compreende aproximadamente
1.800 metros, entre as coordenadas 28°03'16.6"S 53°41'11.3"W e 28°02'58.0"S 53°40'16.7"W.

Na localidade de Primeiro de Maio, os servigos serdio realizados na recomposi¢do do leito da
estrada e aplicagio e espalhamento de cascalho. O trecho possui aproximadamente 2.600 metros de
extensdo, compreendido entre as coordenadas 28°05'31.4"S 53°44'12.2"W, 28°05'30.4"S 53°43'40.9"W e
28°04'39.0"S 53°43'43.9"W.

A execugdo dos servigos tem por objetivo restabelecer as condigdes adequadas de trafegabilidade
das vias rurais, proporcionando maior seguranga aos usudrios, melhores condi¢des para o escoamento da
producio agricola e acesso da populag@o aos servigos essenciais.

2. Fundamentac¢fo da contrataciio

A presente contratagio estd fundamentada na Lei Federal n° 14.133 e Estudo Técnico Preliminar
n® 26/2026 de 11 de junho de 2026.

3. Descricdo da selugiio como um todo

Contratagiio de Empresa para fornecer servigos de Caminhdo Cagamba ¢ de Motoniveladora.

4. Requisitos da contrataciio

Os servigos objeto da presente contrataglo possuem natureza comum, uma vez que seus padrées
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de
mercado, nos termos do inciso XIII do art. 6° da Lei Federal n® 14.133/2021.

Para a adequada execugfo dos servigos objeto da presente contratagdo, a contratada devera
comprovar que atua no ramo atividade pertinente ao objeto e disponibilizar, durante o periodo de
vigéncia contratual, os veiculos e equipamento necessario ao cumprimento do objeto.

Os caminhdes e a motoniveladora deverdo estar em perfeitas condi¢bes de uso, seguranga €
funcionamento, devidamente regularizados perante os 6rgdos competentes, cabendo a contratada a
integral responsabilidade por sua operagdo, manutengdo preventiva e corretiva, substitui¢o,
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abastecimento, fornecimento de operadores e motoristas, bem como por todos os custos decorrentes de
sua utilizagdo, observando rigorosamente as exigéncias estabelecidas nos itens a seguir.

41. DOS CAMINHOES E MOTONIVELADORA

[ - Para execucdo dos servigos de transporte de materiai, a contratada devera disponibilizar,
simultaneamente, no minimo 02 (dois) e no maximo 03 (trés) caminhdes cagamba tipo Truck, com as
seguintes caracteristicas minimas:

a) capacidade minima de carga de 12 m?® (doze metros ctibicos);

b) ano/modelo ndo inferior a 2005.

¢) estar equipados com horimetro digital ou mecanico em perfeito funcionamento, destinado ao
controle e aferi¢io das horas efetivamente trabalhadas.

Il - Para os servicos de espalhamento de cascalho, regularizagdo e acabamento das vias, a
contratada devera disponibilizar 01 (uma) motoniveladora com as seguintes caracteristicas minimas:

a) ano/modelo ndo inferior a 2005;

b) peso operacional minimo de 15.000 kg;

¢) poténcia minima de 150 HP;

d) equipamento articulado;

e) escarificador traseiro;

f) lamina em adequado estado de conservacéo;

g) possuir horimetro digital ou mecanico em perfeito funcionamento para fins de medicdo e
controle e aferi¢do das horas efetivamente trabalhadas.

111 - Serdio executados pela motoniveladora, entre outros, 0s seguintes servigos:

a) patrolamento e regularizagdo de estradas;

b) escarificagio do leito estradal;

¢) espalhamento e conformagdo do cascalho;

d) corte e conformagao de taludes e barrancos;

¢) ajustes de nivelamento ¢ acabamento da plataforma de rolamento.

4.2. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

I - Correrdio integralmente por conta da contratada todas as despesas necessérias a execugéo do
objeto, incluindo:

a) Manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos e equipamentos;

b) Combustiveis, lubrificantes e insumos;

¢) Saléarios, encargos trabalhistas, previdenciérios e tributarios;

d) Alimentagdo, hospedagem e deslocamento dos operadores e motoristas;

e) Fornecimento de uniformes e Equipamentos de Protecio Individual — EPIs;

f) Seguros e demais despesas diretas ou indiretas relacionadas a execugdo contratual.

43. HABILITACAO

I - O contratado deve comprovar que atua em ramo de atividade compativel com o objeto da
licitagfio, bem como apresentar 0s documentos minimos necessarios:

a) Estatuto social ou outro equivalente:

b) Inscrigiio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica— CNPJ;
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¢) Inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e owMunicipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
d) Regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente na forma da Lei;
¢) Regularidade relativa a Seguridade Social ¢ ao FGTS, que demonstre cumprimentos dos
encargos sociais instituidos por Lei;
f) Regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;
g) Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituigdo Federal;
h) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da sede do
licitante.
11 — Documentos de habilitagdo por enquadramento do Licitante:
a) Empresario individual: inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis da Junta
Comercial da sede.
b) MEIL: apresentagiio do CCMEL com autenticidade verificada no Portal do Empreendedor.
¢) Sociedade empresaria ou EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social registrado na
Junta Comercial, acompanhado dos documentos dos administradores.
d) Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, com
comprovagéo dos administradores.
e) Cooperativa: ata de fundagéo, estatuto social, ata de aprovagdo e registro na Junta Comercial
ou no Registro Civil das Pessoas Juridicas, além do registro previsto na Lei n® 5.764/ 1971.
f) Empresa ou sociedade estrangeira: decreto de autorizagdo para funcionamento no Brasil.
Regra geral: todos os documentos devem ser apresentados com suas alteragdes contratuais ou
com a versdo consolidada correspondente.

[I - Devera também ser exigido ainda do licitante:

a) Declaragéio de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitados da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

b) Declaragdo de que sua proposta econdmica compreendem a integralidade dos custos em
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigente
na data de entrega das propostas.

IV - Deverd ser consultado da Leitante classificada em primerio lugar:

a) O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS (gciscu(laist1'<).cuwx-'.-br);

b) O Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP (@rlaldulranspurcncim}v.hr);

¢) O Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de J ustica (www.cnj.jus.br);

d) A Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unifio — TCU (contas.tcu.gov.br);

e) A Consulta a Regularidade perante a Fazenda Municipal de Nova Ramada da empresa.

4.4. HABILITAGCAO ECONOMICA - FINANCEIRA
I - Certiddo Negativa de faléncia, de concordata, de recuperagéio judicial ou extrajudicial (Lei n°
11.101/2005). expedida pelo distribuidor da sede da empresa.
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a) No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovagéo de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma
do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda,
comprovar os demais requisitos de habilitagao.

4.5. QUALIFICACAO TECNICA:

[ - Declaragdo assinada pelo representante legal da empresa indicando a relagdo dos Caminhdes e
a Motoniveladora de sua propriedade que serfio utilizados nos servigos ou comprovagdo da
disponibilidade dos mesmos, através de contrato de locagio, devidamente registrado;

11 - Certificado de Registro e Licenciamento dos Caminhdes validos.

1] - Nota Fiscal da Motoniveladora em nome da empresa licitante ou apresentagdo de contrato de
locagado.

IV - No caso de locagio de Caminhdes e Motoniveladora, declaragéo assinada pelo representante
legal da Empresa, indicando a relagdo dos equipamentos que serfio utilizados nos servigos ou
comprovacdo da disponibilidade dos mesmos, através de contrato de locagdo devidamente registrado.

4.6. DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO

[ - O prazo de vigéncia contratual estender-se-4 até 31 de dezembro de 2026, podendo ser
prorrogado nas hipéteses e condigdes previstas na Lei Federal n® 14.133/2021.

11 - O prazo de execugdo serd de 60 (sessenta) dias, contados apds assinatura do contrato.

Il - O prazo podera ser excepcionalmente prorrogado, quando solicitado pela Contratada,
mediante solicitacio formal (acompanhada do cronograma fisico financeiro ajustado) devendo ser
protocolado no Protocolo Geral, durante 0 seu transcurso, € desde que ocorra motivo justificado,
devidamente comprovados, e desde que aceito pelo Municipio.

4.7. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

A contratada ficara sujeita as penalidades previstas na Lei Federal n° 14.133/2021 em caso de
descumprimento total ou parcial das obrigagoes assumidas.

4.7.1. Constituem infracdes administrativas, dentre outras previstas no art. 155 da Lei n°
14.133/2021:

I — dar causa a inexecugdo parcial ou total do contrato;

I — retardar injustificadamente a execugdo do objeto;

[1I — deixar de entregar documentag8o exigida;

[V — ndo manter a proposta;

V — ndo celebrar o contrato quando convocado;

V1 — apresentar documentag#o ou declaragdo falsa;

VII — fraudar a licitagfo ou a execugdo contratual;

VIII — comportar-se de modo inidoneo;

IX — praticar atos ilicitos destinados a frustrar os objetivos da licitagdo;

X — praticar ato lesivo previsto na Lei n° 12.846/2013.

4.6.2. Observado o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa, poderdio ser aplicadas
as seguintes sangoes:

I — adverténcia;
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I — multa moratéria e/ou compensatéria;

[ — impedimento de licitar e contratar com a Administragéo Publica;

[V — declaragfio de inidoneidade para licitar ou contratar.

A aplicagdio das sangdes observara as disposigdes da Lei Federal n° 14.133/2021 e do Decreto
Executivo Municipal n° 5.496, de 13 de janeiro de 2026, ou outro que vier a substitui-io.

5. Modelo de execucio do objeto

Os servigos deverdo ser prestados diretamente pela Empresa Contratada, vedada a transferéncia a
terceiros ou utilizagdo de subempreitada.

O Municipio colocara a disposigdo uma méquina para realizar o carregamento do cascalho
licenciado e convocara a contratada formalmente para a iniciar os trabalhos, sempre com antecedéncia
minima de 24 horas.

6. Modelo de Gestido do Contrato

O acompanhamento do ciclo de vida, a execugdo do objeto e o cumprimento das cléusulas
contratuais, serfo efetuadas pelo:

I — Gestor de Contratos: Servidor Mateus Rocha Riske, Matricula Funcional n® 726-9/1,
designada através da PORTARIA N° 229/2026.

I - Fiscal de Contrato: Flaviano Amold matricula n® 697/1-2 — Secretdrio Municipal de Obras,
Viagdo e Transito, que fara anotagdes da execugéo, relatando ocorréncias relacionadas a execugdo, sem
que isso importe na redugéo da responsabilidade da CONTRATADA pela eximia execugdo dos servigos.

A Empresa tera 05 (cinco) dias iniciar os servicos, contados da data de assinatura do contratado.

7. Critérios de medicdo e de pagamento

O pagamento dos servigos prestado ocorrera por hora efetivamente trabalhada, mediante aferi¢do
dos horimetros instalados nos caminhdes e na motoniveladora, com a leitura diaria (anotacio da saida e
chegada dos caminhdes e motoniveladora do trecho), registrada em planilha de controle (disponibilizada
pelo Municipio), obrigatoriamente preenchido pelo fiscal designado pela Secretaria Municipal de Obras,
Viagdo e Trénsito, cuja planilha acompanhara o pagamento.

Os servigos de caminhdo cagamba e de motoniveladora, serio pagos em até 02 (duas) parcelas,
observada a regra de medigfio minima de 160 (cento e sessenta) horas de caminhdo e 12,5 (doze virgula
cindo) horas de motoniveladora por parcela.

O pagamento seré efetuado em até 10 (dez) dias apds a apresentacfio da respectiva Nota Fiscal,
devidamente atestada pelo fiscal do contrato e acompanhada da comprovagio da execugdo dos servigos.

A Nota Fiscal devera ser emitida em nome do Municipio de Nova Ramada RS, e conter
obrigatoriamente:

1 — identificacio do Termo do Convénio FPE n° 344/2025 “Apostilamento ao convénio
administrativo que entre si celebram o estado do rio grande do sul, por intermédio da secretaria da
agricultura, pecudria, produgdo sustentdvel e irrigacdo, e o municipio de nova ramada, objetivando
executar demandas de recuperagio de estradas vicinais, conforme processo N° 25/1 500-0002721-87;

11 — identificacdo do processo licitatorio correspondente;

111 — némero do contrato administrativo firmado.

No pagamento serfio efetuadas as retengdes conforme legislagio vigente, devendo ser observado
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o Decreto Executivo Municipal n° 4.183, de 29 de novembro de 2021 (disponivel no site:

https://www.novaramada.rs.gov.br), que adota a Instrugdo Normativa RFB n® 1.234, de 11 de janeiro de
2012.

8. Forma e critérios de seleciio do fornecedor ou prestador de servico

A selegdio da proposta sera realizada através de procedimento licitatorio na modalidade Pregéo
Eletrdnico, adotando-se como critério de julgamento o Menor Prego Global, considerando a necessidade
de execugdo concomitante dos servigos de transporte € espalhamento de material, circunsténcia que
caracteriza a indivisibilidade operacional dos itens.

A pesquisa de mercado apontou alguns fornecedores potencias, sendo possivel sob o aspecto
técnico e econdmico a participagdo do certame das indicadas:

1-DE PAULA ESCAVACOES CNPJ 32.337.935/0001-54

2-ELEMENTAR LOCACAO SANEAMENTO E CONSTRUCAO CNPJ 06.983.057/0001-34

3-DK ESCAVACOES CNPJ 45.690.480/0001-06

4-NILTON TURCZINSKI CNPJ 32.821.889/0001-64

5. RH TERRAPLANAGEM E SERVICOS LTDA — 09.213.456/0001-04 (OTTONELLI);

6- TRANSPORTES & TERRAPLANAGEM AMARAL — CNPJ 19.282.150/0001-63;

7- DM SPRINGER TERRAPLANAGEM LTDA — CNPJ 17.918.712/0001-97.

8- TIRADENTES ESCAVACOES — CNPJ 19.726.516/0001-46.

Fonte: Pesquisa de Empresas que atuam no ramo atividade.

9. Estimativa do valor da contrata¢io

Contratagdo de servigos de 320 horas de Caminhdo e 25 horas de motoniveladora no valor global
de R$ 92.803.25. Valores unitarios apurados pela Comissdo designada pela Portaria 179/2025 (Horas
Caminhdo - R$ 260,60 e Horas Motoniveladora - R 376.45).

10. Adequaciio or¢camentiria

Para cobertura da despesa utilizar recursos disponiveis nos Projetos/Atividades constantes no
anexo ao Termo de Referéncia.

11. Envolve recursos provenientes de Transferéncias Voluntarias da Unido?

() NAO.
(x) SIM. QUAL? Recursos Orgamentarios do Estado do Rio Grande do Sul Cad.
Acompanhamento 3201. R$ 90.432,98. FR 2701.

Nova Ramada, 13 de julho de 2026.

K)- s
do Horing
el pela elaboragdo

Em acordo: W

Flaviano Arnoldt
Secretaria Municipal de Obras, Viagéo e Transito

Parecer do Responsavel financeiro:
() Ha recursos financeiros disponiveis
( ) A disponibilidade ocorrera de acordo com o repasse federal/estadual
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() Nao ha previsdo de disponibilidade de recursos financeiros antes de
() Os recursos financeiros estardo disponiveis na efetiva aquisi¢@o.

Elton Rehfeld

Secretario Municipal da Fazenda
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ANEXO AO TERMO DE REFERENCIA N© 26/2025

PROJETO / ATIVIDADE: 1.006

__thpquh_wo E CONSTRUCAO DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

cODIGO DA DESPESA:

Fonte de Recursos: 2701 Cod. Acomp: 3201 Detalhamanto: 1170 Ref. Transf. Conv. FPE 344/2025 R69043298 L’ | OO0 44

Fonte de Recursos: 2.500  Detalhamento da Fonte RS 2.370,27 44 L vl

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros -Pessoa Jur. - )

Cod.PAC ITEM QUANT. UNID. MANUTENCAO E CONSERVACAQ DE ESTRADAS E VIAS VLR.MAX.ITEM VLR.TOTAL
1359 1 320 |Horas Servigos de Caminhdo Cagamba 260,60 83.392,00
1359 2 25|Horas Servicos de Motoniveladora 376,45 9.411,25
Tota\RS | . 92.803,25
Sy NI
N %@.o Horing Flaviano Arnoldt Setor de Empenhos

onsdvel - TR

Secretario Municipal de Obras Viagéo e Transito

Valores Apurados Por: Comissdo Portaria 179/2025




Planilha de custos

Caminh#o truck cagamba kms médios rodadas por hora 10
kms médios rodados por més 1600
Custo aquisigdo maquina 450.000,00
Valor residual 30% 135.000,00
Base céalculo para depreciacdo 315.000,00
Vida atil e valor depreciagdo més 120,00 2.625,00
Custo de oportunidade ano/més 13,75% 5.156,25
Item de custo valor R$ produtividade/km custo/km km/hora Cto hora
Diesel 6,89 15 4,59 80,35
lubrificagdo mensal 800,00 1600 0,50 10 5,00
|PVA/DPVAT anual 4.500,00 19.200,00 0,234375 10 2,34
Manutencdo geral 3.000,00 1600 1,88 10 18,75
Pneus 10 18.000,00 20000 0,90 10 9,00
Seguro passageiros-mensal - 0 - - -
Salario motorista+encargos 5.024,82 1600 3,14 10 31,41
Depreciagdo 2.625,00 1600 1,64 10 16,41
Custo de oportunidade més 5.156,25 1600 3,22 10 32,23
Custo direto por km RS 16,11 195,48
Custos indiretos 15% 2,42 15% 29,32
Lucro 10% 1,61 10% 19,55
Sub-total 20,13 244,35
Tributos incidentes sobre a nota 6,65% 1,34 6,65% 16,25
Cofins 3%; Pis 0,65%; ISSQN 3%
Total por km 21,47 |Total por hora 260,60
Faturamento mensal 1600| 34.355,17 10 2.606,02
Detalhamento da Composiglo dos salarios CCT - SETCERGS 1
Salario base 2.578,00 4[
Insalubridade 20% 515,60
Custo base funclondrio 3.093,60
Vale transporte 20 8,00 160,00
Vale alimentacdo 20 6,00 120,00
Custo total remuneragdo 3.373,60
Provisdo 139 saldrio 281,13
Provisdo férias 93,71
Custo total mensal com provisdes 3.748,44 |Custo base para encargos 3.468,44
41 Encargos Previdenciarios e FGTS T
A INSS
B SESI ou SESC
(] SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario educacdo
F FGTS 277,48
G SaTm [QAT x EAG) [ RaAT - i | 3,0000%| 104,05
H SEBRAE l
TOTAL| 36,8000%| 1.276,38
Custo total salarial | [ 5.024,82
indice de incidéncia ref. Utilizagdo funcionario no contrato do municipio 100%| 5.024,82

DECLARACOES QUE A EMPRESA LICITANTE DEVE FAZER:

A empresa é otante pelo seguinte regime de tributagdo e recolhe, atualmente, as seguintes aliquotas de tributos:

{)a)Lucro presumido, recolhendo: Cofins (  %); Pis(  %); IRPJ ( 9%): CSLL(  %). Apos contratar com a prefeitura mantera estas aliquotas; (caso
ocorrer alteragdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......

() b) Lucro real, recolhendo: Cofins (  %); Pis(  %); IRPJ ( 9%); CSLL( %) Apds contratar com @ prefeitura mantera estas aliquotas; (caso ocorrer
alteracfio nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes ...



{ )c)Simples nacional, recolhendo a aliquota atual de (%), estando enquandrado no anexo ); Com este contrato a empresa passard a recolher
aliquota ( %) e passard para 0 anexo (), ndose desenquadrard do simples nacional. (OU) Apds assinatura do contrato a empresa se descredenciara do
simples e passard para a tributagdo do o

Observagdo:

Cada empresa ¢ responsavel por incluir em sua planilha de custos, os enquadramentos tributdrios, trabalhistas e previdencidrios, de acordo com a realidade
tributaria e funcional de seu quadro de funciondrios. Desta forma, a planilha de custos disponibilizada pela prefeitura representa, apenas, um MODELO
REFERENCIAL, e que imp&e um limite maximo de valores para a proposta apresentada.

Destaca-se, que cada empresa possui a sua realidade tributaria e funcional, o municipio ndo tem como prever todas as possibilidades de enquadramento
funcionais, que sdo baseadas em acordos sindicais e na legistacdo trabalhista como um todo.

Além disso, para cada cargo ou ambiente de trabalho funcional, alteram-se as condigBes e enquadramentos, COMO por exemplo: de insalubridade e EPI
(depende do laudo de condigBes ambientais de trabalho para cada cargo e para cada local de trabalho); Situagdo de enguadramento tributaria e
previdencidria (se a empresa & optante pelo simples nacional, lucro presumido ou lucro real);

Por fim, as condicBes e regras de trabalho também s#o disciplinadas pelos acordos coletives de trabalho, 0s quais, a empresa deve observar.

Portanto, baseado nestes aspectos, cabe a empresa identificar quais os enquadramentos trabalhistas e tributérios corretos para a situagdo licitada. Ao final do
pleito licitatério, ou mesmo, no decorrer da execucdo contratual, se 0 municipio verificar, por meio de recursos a licitagdo ou denuncias recebidas durante a
execucio contratual, que no momento da elaboracdo da proposta e da planilha de custos final, a empresa apresentou um item de custos (na planilha de
custos final) diferente do que é exigido na convencio coletiva sindical ou em qualquer legislacdo trabalhista, visando reduzir o valor de sua proposta
financeira, o municipio podera considerar tal fato, como uso de mé fé por parte da empresa.

Assim, com esta prova de mé fé por parte do licitante, o municipio podera desabilitar a empresa durante o processo licitatério, ou mesmo, rescindir o contrato
em vigor, pelo bem do servico publico.
Como no Brasil existem muitos sindicatos, cabe a empresa apontar em qual dissidio e sindicato, seus colaboradores serdo enquadrados, observando-se as
regras dos mesmos.

Para o consumo de diesel, utilizou-se de metodologia o consumo por km rodado mais consumo com o motor ligado (carga e descarga 5i/h) +(10km*1,51)



Planilha de custos

Motoniveladora Estimativa de horas mensais 140
Custo aquisigdo maquina 750.000,00
Valor residual 20% 150.000,00
Base calculo para depreciagdo 600.000,00
Vida qtil e valor depreciagdo més 120,00 5.000,00
Custo de oportunidade ano/més 13,75% 8.593,75
Item de custo valor R$ |produtividade/hora custo/km
Diesel 6,89 20 137,80
lubrificagdo mensal 1.000,00 140 7,14
IPVA/DPVAT anual 1680 -
Manutengao geral 2.500,00 140 17,86
Saldrio operador+encargos 4.120,22 140 29,43
Depreciacdo 5.000,00 140 35,71
Custo de oportunidade més 8.593,75 140 61,38
Custo direto por horas R$ 289,33
Custos indiretos 12% 34,72
Lucro 10% 28,93
Sub-total 352,98
Tributos incidentes sobre a nota 6,65% 23,47
Cofins 3%; Pis 0,65%; ISSQN 3%
Total final do prego por hora 376,45
Faturamento mensal 140| 52.703,53
Detalhamento da Composiggo dos saldrios SITICEPOT
Saldrio base 2.482,30 |
Insalubridade 20% 496,46
Custo base funcionario 2.978,76
Vale transporte 40 - -
Vale alimentagdo 22 = -
Custo total remuneracdo 2.978,76
Provisdo 132 salario 248,23
Provisdo férias 82,74
Custo total mensal com provisdes 3.309,73 |Custo base para encargos 3.309,73
41 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentua V;‘: J
A INSS 661,95
B SESI ou SESC 49,65
Cc SENAI ou SENAC 33,10
D INCRA 6,62
E Salario educagao 82,74
F FGTS 8,00% 264,78
G e RAT =| FAP = 3,0000% 99,29
H SEBRAE 19,86
[ TOTAL| 36,8000%| 1.217,98
Custo total salérial | | 4.527,71
indice de incidéncia ref. Utilizagéo funcionario no contrato do municiplo 91%| 4.120,22

DECLARACOES QUE A EMPRESA LICITANTE DEVE FAZER:

A empresa ¢ otante pelo seguinte regime
()a) Lucro presumido, recolhendo: Cofins (
(caso ocorrer alteragdo nas aliquotas, a

%); Pis ( %); IRPJ(

s mesmas serdo as seguintes ...

de tributagdo e recolhe, atualmente,
9%); CSLL {

as seguintes aliquotas de tributos:
9%). Ap6s contratar com a prefeitura mantera estas aliquotas;




() b)Lucro real, recolhendo: Cofins ( %); Pis ( %); IRPJ( %); CSLL( %). Apos contratar com a prefeitura mantera estas aliquotas; (caso
ocorrer alteragdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......

( )c)Simples nacional, recolhendo a aliquota atualde( %), estando enquandrado no anexo ( ); Com este contrato a empresa passara a
recolher aliquota (%) e passard para o anexo ( ), ndo se desenquadrard do simples nacional. (OU) Apés assinatura do contrato a empresa se
descredenciard do simples e passard para a tributacdo do ....

Observagao:

Cada empresa é responsavel por incluir em sua planilha de custos, 0s enquadramentos +ributarios, trabalhistas e previdenciarios, de acordo com @
realidade tributdria e funcional de seu quadro de funcionarios. Desta forma, a planilha de custos disponibilizada pela prefeitura representa, apenas,
um MODELO REFERENCIAL, e que impde um limite maximo de valores para a proposta apresentada.

Destaca-se, que cada empresa possui a sua realidade tributaria e funcional, © municfpio ndo tem como prever todas as possibilidades de
enquadramento funcionais, que s30 baseadas em acordos sindicais e na legislagdo trabalhista como um todo.

Além disso, para cada cargo ou ambiente de trabalho funcional, alteram-se as condigbes e enquadramentos, como por exemplo: de insalubridade e
EPI (depende do laudo de condicBes ambientais de trabalho para cada cargo e para cada local de trabalho); Situagdo de enquadramento tributdria e
previdenciaria (se a empresa & optante pelo simples nacional, lucro presumido ou lucro real);

Por fim, as condigdes e regras de trabalho também sdo disciplinadas pelos acordos coletivos de trabalho, os quais, a empresa deve observar.

Portanto, baseado nestes aspectos, cabe a empresa identificar quais os enquadramentos trabalhistas e tributdrios corretos para a situacio licitada. Ao
final do pleito licitatério, ou mesmo, no decorrer da execugdo contratual, se o municipio verificar, por meio de recursos a licitagdo ou dentncias
recebidas durante a execugao contratual, que no momento da elaboracdo da proposta e da planilha de custos final, a empresa apresentou um item de
custos (na planilha de custos final) diferente do que é exigido na convengdo coletiva sindical ou em qualquer legislagdo trabalhista, visando reduzir o
valor de sua proposta financeira, o municipio podera considerar tal fato, como uso de mé fé por parte da empresa.

Assim, com esta prova de ma fé por parte do licitante, o municipio podera desabilitar a empresa durante o processo licitatério, ou mesmo, rescindir o
contrato em vigor, pelo bem do servico publico.

Como no Brasil existem muitos sindicatos, cabe a empresa apontar em qual dissidio e sindicato, seus colaboradores serdo enquadrados, observando-se
as regras dos mesmos.



